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[bookmark: _heading=h.1fob9te]1.2. Историјат Гимназије у Лазаревцу


Као засебна установа, Гимназија у Лазаревцу настала је из Грађанске школе (нижа гимназија) у Лазаревцу, која је основана и почела да ради шк.1942/43. године. Грађанска школа у шк.1945/46. години постаје Мешовита гимназија са четири разреда. По завршетку четвртог разреда ученици су полагали нижи течајни испит (мала матура). Од шк.1948/49. године школа постаје Непотпуна гимназија и по програму ученици су полагали нижи течајни испит након трећег разреда. Школске 1951/52. године Непотпуна гимназија уписује и пети разред са 63 ученика, који ради по програму потпуне или ниже гимназије, а нижи течајни испит ученици полажу после четвртог разреда. Од те године Гимназија се проширује за по један разред сваке школске године, тако да ученици VIII разреда у шк.1955/56. години полажу нижи течајни испит или популарну „велику матуру“. Први, други, трећи и четврти разреди прелазе из Мешовите гимназије у пети, шести, седми и осми разред ОШ „Војислав Вока Савић“ у Лазаревцу. Од шк.1958/59. године Мешовита гимназија не уписује пети разред, а 1959/60.године школа добија назив Гимназија Лазаревац и уписује само трећи и четврти разред. Школске 1960/61.године Гимназија има само четврти разред, за који је 1961.године организован завршни испит и те исте године Гимназија престаје са радом. Народни одбор Општине Лазаревац донео је одлуку о поновном отварању Гимназије у Лазаревцу која почиње са радом шк.1963/64. године под називом Гимназија „Димитрије Туцовић“. У први разред су уписана три одељења са општим програмом гимназије, а ученици су се након завршетка другог разреда опредељивали за друштвено-језички или природно-математички смер. Гимназија није имала своју зграду, па је користила учионички простор, кабинете и лабораторију Техничке школе у Лазаревцу.Школске 1977/78. године Гимназија не уписује први разред, јер је реформом школства образовање по гимназијском програму укинуто. У оквиру Центра за усмерено образовање Лазаревац школовање су завршили ученици који су започели гимназијско образовање.Од 1998/99. године Гимназија уписује по три одељења друштвено-језичког смера и по два природно-математичког смера. За свој рад Гимназија користи властиту зграду која није довршена, а у функцији је од 1980. године.Поред зграде у којој се одржава настава, Гимназија користи кабинет за хемију у Техничкој школи, као и спортску салу Спортског центра „Колубара“.

Гимназија некад
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Гимназија данас
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Гимназија у Лазаревцу је данас савремена школа, опремљена са бројним наставним средствима која отварају могућност наставном кадру да буде креативан и иновативан у свом раду. У великој мери, школа је у свим својим сферама рада дигитализована.  На првом месту се истиче увођење есДневника, развој пројектне наставе не само у оквиру изборних програма већ и у оквиру других предмета. Велика енергија и труд су уложени у регионалну сарадњу са другим школама, као и међународну, а захвљујући препознавању значаја руководства школе и неколико колега који су активно учествовали у реализацији пројеката. Управа школе је поред препознавања потребе за дигитализацијом, велики значај придала и ученицима, посебно развоју и напретку рада у оквиру Ученичког парламента.
Школа је у протеклом периоду решавала законске процедуре које су се односиле на укњижење објекта, опремање школе намештајем и одржавањем које је подразумевало функционисање школе шрема утврђеним нормативима прописаним законом. Легализован је објекат Гимназије у Лазаревцу и захваљујући сарадњи са  локалном самоуправом обезбеђена су средства за замену столарије на целокупном објекту. Школа је, такође, препознала потребу за приливом „нових снага“, тј. младих кадрова који су у школи својим ентузијазмом и стеченим знањем на факултетима допринели иновативном приступу, а највишеу оквиру предмета који предају и у раду са ученицима. Поред њих, руководство школе је препознало значај увођења нових стручних сарадника-психолог (тј. профила који су у околностима када су пред школама и образовањем велики изазови значајни кадрови овог типа). 
Може се закључити да је Гимназија у Лазаревцу данас школаса тенденцијом да ослушкује, препознаје потребе својих ученика и запослених, развија се и одређује правац који ће јој обезбедити квалитет и препознатљивост у односу на друге школе.















[bookmark: _heading=h.1v1yuxt]1.3. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ПЛАНИРАЊА у Годишњем плану рада школе

Сврха израде Годишњег плана рада је акциона и функционална улога са циљем да се створе услови за побољшање и унапређење квалитета образовно-васпитног рада у наредној школској години. 

За полазне основе у изради Годишњег плана рада школе узети су:

· Закон о основама система образовања и васпитања
· Закон о средњем образовању и васпитању
· Календар образовно-васпитног рада средњих школа за школску 2023/24. годину
· Наставни план и програм за гимназију: друштвено-језичког и природно-математичког смера
· Статут Гимназије у Лазаревцу
· Општи и Посебни колективни уговор 
· Закон о раду 
· Норматив простора, опреме, наставних средстава за гимназију 
· Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност средњег образовања и васпитања
· Правилник о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада наставника и стручних сарадника у средњој школи
· Правилник о стандардима квалитета рада у установи 
· Правилник о екскурзијама 
· Правилник о врсти стручне спреме наставника
· Развојни план Гимназије у Лазаревцу
· Сва подзаконска акта и правилници у складу са прописима.
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1.4. ОСНОВНЕ СМЕРНИЦЕ и ЦИЉЕВИ планирања

[bookmark: _heading=h.2lwamvv]Циљеви и задаци

1. План рада полази од Закона о основама система образовања и васпитања са изборним програмима у реформисаном првом, другом, трећем и четвртом разреду.
У првом и другом разреду, уведени су обавезни изборни програми и то: Језик, медији и култура, Примењене науке, Здравље и спорт, Појединац, група и друштво, Уметност и дизајн.
У трећем и четвртом  разредууведени су обавезни изборни програми и то: Религије и цивилизације, Основи геополитике, Савремене технологије, Примењене науке 1, Уметност и дизајн, Економија и бизнис.
Поред изборних програма, у гимназији се ученици опредељују за један од следећих изборних предмета: верска настава или грађанско васпитање.
2. Систем праћења и вредновања образовно-васпитног рада мора бити систематичан и континуиран, а у циљу унапређивања васпитно-образовног рада. Повратна информација је од посебне важности у процени успешности наставног процеса, тј.оцењивање и вредновање рада свих учесника у образовно-васпитном раду мора се конкретизовати и континуирано спроводити прецизно дефинисаним активностима.
3. Примена савремене технологије рада која подразумева пројектну наставу у комбинацији са тимским облицима рада уз примену доступне савремене технике. Уз примену савремених наставних средстава, акценат се ставаља у актуелној школској години на планирање наставе по принципу одабира тема на нивоу стручних већа уз међупредметно повезивање и развој компетенција којима се пружа подршка ученицима у психосоцијалном и когнитивном контексту.
4. Осавремењивање у раду са ученицима је важан задатак наставника што значи да посебну пажњу у актуелној години треба посветити методици самосталног рада ученика и интензивнијем планирању и спровођењу диференцираненаставе. 
5. Допунска настава организоваће се на основу идентификованих потреба ученика у процесу учења. 
6. Додатна настава има за циљ пружање посебне пажње у раду ученицима који напредују изнад просека. 
7. Културне и друге потребе ученика биће задовољене радом у ваннаставним активностима школе.
8. Стручно усавршавање наставника и стручних сарадника подразумева интензивирање педагошког и ужег стручног усавршавања наставника ради суштинске промене школске праксе са циљем јачања образовне и васпитне функције.
Стручном усавршавању наставника доприноси међусобна комуникација и размена искустава унутар стручних већа, посете часовима наставника са већим искуством. Поред тога, обавезно је посећивање и активно учествовање на стручним семинарима и праћење стручне литературе.
9. Педагошка документација се води са циљем ефикасног праћења, мерења и вредновања образовно-васпитног рада током школске године. 





[bookmark: _heading=h.3cqmetx]1.5. РАЗВОЈНИ ПЛАН Гимназије у Лазаревцу

Развојни план школе је стратешки план развоја који садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности за сваку школску годину, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе и то: 

.
	Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу резултата анализе ученика на матурском испиту

	Мере организације Државне матуре за ученике завршног разреда гимназије

	Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна подршка

	Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна подршка (ИОП 3)

	Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна подршка (ИОП 1)

	Мере превенције насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима

	Мере превенције ризичних облика понашања

	Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика

	Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које превазилазе садржај појединих наставних предмета

	План активности којима се развијају сиоцијалне вештине ученика

	План активности за смањење осипања ученика на нивоу школске године

	План укључивања школе у развојне пројекте на националном и међународном нивоу

	План стручног усавршвања наставника, стручних сарадника и директора

	План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника

	План укључивања родитеља у рад школе

	План сарадње и умрежавања са локалном заједницом, другим школама и организацијама од значаја за рад школе





	Развојни план школе за период од шк.2023/2024. године до краја шк.2027/2028. године разматран је  на седници Наставничког већа 21.6.2023. године, а на седници Школског одбора усвојен је и донет Развојни план Гимназије.










1.6. Мисија и визија школе

Мисија наше школе је да образује ученике који ће стећи применљива, функционалназнања у областима које су изучавали у гиманзији, а које су у добу савремених технологија и комуникација потребни за бржу и квалитетнију адаптацију на промене у професионалном окружењу.Усмеравање ученика ка даљем, целоживотном образовању је један од приоритета.
Позитивна радна атмосфера између наставника и ученика у колективу као школи је императив  ка коме се тежи у наредном периоду. Настојимо  да стварамо подстицајно окружење кроз различиту понудуваннаставнихсадржаја,учешће ученика и наставникаупројектима, унапређивање материјално-техничких условаза рад.
Визија наше школе, у наредним годинама је да будемо на нивоу града Београда једна од препознатљивих гиманзија, која се истиче квалитетом образовног процеса и успесима ученика на такмичењима и учешћем у пројектима. Школа ће посветити пажњу идентификовању способности и квалитета својих ученика и запослених.Због тога, већа важност и значај биће посвећени личном расту и развоју ученикаи наставника.
Школа ће у наредном периоду тежити да подигне квалитет рада увођењем нових изборних програма, смерова  или  специјализованих одељења. То ће бити урађено на основу процене Наставничког већа запослених  у Гимназији, анкетирања ученика основних школа и њихових родитеља, као и података из НСЗ-а . 

[bookmark: _heading=h.2250f4o]1.7. Специфичности школе

Гимназија у Лазаревцу је једина средња школе тог типа на територији ГО Лазаревац. Специфична је по смеровима и реформисаном плану и програму у односу на средњу стручну школу у непосредној близини. Будући ученици могу да конкуришу за упис на следеће смерове: друштвено-језички, природно-математички смер.
Основне карактеристике рада Гимназије у Лазаревцу су:

· Реформисани план и програм наставе који укључује бројне изборне програме од првог до четвртог разреда
· Сарадња са бројним институцијама на локалном и градском нивоу: школе, факултети, културне институције (Центар за културу, Градска библиотека), медији (ТВ и радио станице), здравствене установе (Дом здравља, Саветовалишта за младе на градском нивоу), Друштво за српски језик, Друштво математичара, Друштво физичара, Центар за промоцију науке
· Унапређивање наставе кроз (искуства, истраживања, сарадњу унутар школе и са другим школама).










[bookmark: _heading=h.haapch]1.8. Афирмација школе

[bookmark: _heading=h.kgcv8k][bookmark: _heading=h.1yyy98l]Афирмација школе засниваће се на подизању угледа школе и препознатљивости у односу на друге школе, а кроз активности које се односе на:
· привлачење већег броја ученика из основних школа (у циљу уписа у нашу школу)
· прављење Плана маркетинга школе на годишњем нивоу
· израду материјала за промоцију школе
· рекламирање школе у локалним медијима 
· рекламирање школе на друштвеним мрежама у циљу промоције
· укључивање ученика (првог и четвртог разреда) у активности промоције школе.
[bookmark: _heading=h.1smtxgf]





















2. УСЛОВИ РАДА

[bookmark: _heading=h.4cmhg48]               2.1. Материјално - технички услови

[bookmark: _heading=h.2rrrqc1]                                       2.1.1. Подаци о укупном простору школе

	Р.б.
	Назив објекта
	број
	површина

	1.
	Учионица опште намене
	10
	60

	
	Кабинети 
	4
	60

	2.
	Сала за физичко васпитање
(спортски центар)
	/
	/

	3.
	Канцеларија педагога
	1
	18

	4.
	Канцеларија 
	1
	18

	5.
	Зборница
	1
	60

	6.
	Административна канцеларија
	4
	18+18+18+10

	7.
	Канцеларија директора
	1
	18

	8.
	Зубна амбуланта
	1
	18

	9.
	Ходници
	4
	

	10.
	Библиотека
	1
	90

	11.
	Просторија за теткице
	1
	18

	12.
	Котларница
	1
	

	13.
	Санитарне просторије
	3
	


[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]
[bookmark: _heading=h.16x20ju]2.1.2. Наставна средства школе

Школа располаже следећим општим наставним средствима:

	Р.б.
	Назив средства
	Број

	1.
	Касетофони
	6

	2.
	ДВД, дигитална камера, ТВ
	1,1,9

	3.
	Фотокопирни апарат
	1

	4.
	ПС рачунари кабинета рачунарства и информатике
	55 + 10+4

	5.
	Интерактивна табла
	1

	6.
	Видео-бим (телевизори)
	8

	7.
	Лаптоп
	4

	8.
	Таблети
	10

	9.
	Електрични клавир
	1

	10.
	Паметне табле у учионицама
	7


[bookmark: _heading=h.17dp8vu]







2.1.3. План набавке наставних средстава и план реконструкције у школској 2023/24. години

	[bookmark: _heading=h.3rdcrjn]Предмет
	

	Српски језик и књижевност
	Уџбеници и приручници

	Страни језици
	Уџбеници за наставнике


	Историја
	

	Географија
	

	Психологија
	

	Филозофија
	

	Социологија
	

	Биологија
	Уџбеници за наставнике и приручници


	Физика
	

	Хемија
	Уџбеници за наставнике и приручници, хемикалије за лабараторију

	Математика
	Уџбеници и збирке за наставнике

	Рачунраство и информатика
	Уџбеници за наставнике, рачунари, замена старог намештаја у кабинетима

	Ликовна култура
	Уџбеници за наставнике


	Музичка култура
	

	Учионице
	Кречење




Током  2022. године Градском секретаријату за образовање су поднети захтеви за одобрење 
финасијских средстава како би се заменио дотрајали кров и топловодна мрежа школе. 
























[bookmark: _heading=h.3qwpj7n]2.2. КАДРОВСКИ УСЛОВИ рада у школи


	КВАЛИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА запослених


	Р.б.
	Опис-извршилац
	Свега
	Степен стручне спреме

	
	
	
	ОШ
	III
	IV
	V
	VI
	VII-1
	VII-2
	VII-2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Спец.
студије
	магистарске студије

	1.
	УПРАВА ШКОЛЕ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	директор
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	

	2.
	СТРУЧНИ САРАДНИЦИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	педагог
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	психолог
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	библиотекар
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	

	3.
	НАСТАВНИЦИ
	48
	
	
	1
	
	1
	46
	
	1

	4.
	АДМИНИСТРАТИВНО-ФИНАНСИЈСКА СЛУЖБА
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	секретар школе
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	референт за правне, кадровске и административне послове
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	шеф рачуноводства
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	

	5.
	ТЕХНИЧКА СЛУЖБА ШКОЛЕ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	домар
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	техничар одржавања информационих система итехнологија
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	6.
	ПОМОЋНА СЛУЖБА
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	чистачица
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	


















	Структура запослених према БРОЈУ ИЗВРШИЛАЦА
на систематизованим пословима


	Р.б.
	Назив радног места
	Број запослених

	1.
	Наставник српског језика и књижевности
	5

	2.
	Наставник енглеског језика
	4

	3.
	Наставник француског језика
	2

	4.
	Наставник руског језика
	2

	5.
	Наставник латинског језика
	1

	6
	Наставник социологије
	1

	7.
	Наставник психологије
	1

	8.
	Наставник филозофије
	2

	9.
	Наставник историје
	3

	10.
	Наставник географије
	2

	11.
	Наставник биологије
	2

	12.
	Наставник математике
	4

	13.
	Наставник физике
	3

	14.
	Наставник хемије
	2

	15.
	Наставник рачунарства и информатике
	3

	16.
	Наставник музичке културе
	1

	17.
	Наставник ликовне културе
	1

	18.
	Наставник физичког васпитања
	2

	19.
	Наставник грађанског васпитања
	1

	20.
	Наставник верске наставе
	1

	21.
	Наставник-изборни програм- Језик, медији и култура
	3

	22.
	Наставник-изборни програм- Здравље и спорт
	3

	23.
	Наставник-изборни програм- Уметност и дизајн
	2

	24.
	Наставник-изборни програм- Појединац, група и друштво 
	1

	25.
	Наставник-изборни програм- Примењене науке
	1

	26.
	Наставник-изборни програм- Примењене науке 1
	1

	28.
	Наставник-изборни програм -Религија и цивилизације
	1

	29.
	Наставник-изборни програм- Савремене технологије
	1

	30.
	Наставник-изборни програм- Основи геополитике
	1

	31.
	Наставник-изборни програм- Економија и бизнис
	1

	32.
	Директор
	1

	33.
	Педагог
	1

	
	
	

	34
	Психолог
	1

	35.
	Библиотекар
	1

	36.
	Секретар
	1

	37.
	Шеф рачуноводства
	1

	38.
	Референт за правне, кадровске и административне послове
	1

	39.
	Техничар одржавања информационих система
	1

	40.
	Домар
	1

	41.
	Чистачица
	5





	Квалификациона структура НАСТАВНОГ КАДРА


	Р.б.
	Презиме и име наставника
	Стручна спрема
	Наставни предмет који наставник предаје
	Године радног стажа
	Проценат ангажовања
	Лиценца 

	1.
	Алексић Андријана
	VII
	Психологија

	30
	50%
	да

	2.
	Бараћ Јанковић  Виолета
	VII
	Математика
	13
	111,11%
	да

	3.
	Бјековић Душанка
	VII
	Математика
	23
	105,56%
	да

	4.
	Богдановић Драган
	VII
	Физичко 
васпитање и Здравље и спорт
	7
	105%


	да

	5.
	Богосављевић Милица
	VII
	Енглески језик и Језик, медији култура
	13
	48,89%
	да

	6.
	Веселић Рада
	VII
	Социологија ,
Језик, медији, култура
Религије и цивилизације
	22
	100%
	да

	7.
	Војиновић Данка
	VII
	Историја
	25
	10%
	да

	8.
	Грујовић Ивана
	VII
	Рачунарство и информатикаи Савремене технологије
	13
	130%
	да

	9.
	Димитријевић Александар
	VII
	Физика
	11
	100%
	не

	10.
	Слађана Митровић
	VII
	Српски језик 
и књижевност
	6
	100%
	не

	11.
	Ђорђевић Нела
	VII
	Српски језик 
и књижевност
	26
	50%
	да

	12.
	Ђукић Јаковљевић Ивана
	VI
	Економија и бизнис
	2
	90%
	не

	13.
	Живановић Нада
	VII
	Рачунарство и информатика
	8
	110%
	не

	14.
	Јеремић Горан
	VII
	Биологија 
	32
	100%
	да

	15.
	Карановић-Сајић Нада
	VII
	Француски 
језик
	35
	111,11%
	да

	16.
	Коларо Оливера
	VII
	Хемија
	13
	100%
	да

	17.
	Комад Биљана
	VII
	Српски језик 
и књижевност
	32
	105,56%
	да

	18.
	Кртинић Владимир
	VII
	Физичко васпитање и 
Здравње и спорт
	26
	105%
	да

	19.
	Јеремић  Ивана
	VII
	Хемија
	4
	80%
	не

	20.
	Маринковић Драгана
	VII
	Математика
	12
	105,56%
	да

	21.
	Мијушковић Стефан
	VII
	Музичка култура
	22
	80%
	да

	22.
	Милановић Велимир
	VII
	Рачунарство и информатика
	34
	100%
	да

	23.
	Миљанић Славица
	VII
	Српски језик и књижевност
	17
	100%
	да

	24.
	Мирић Јелена
	VII
	Биологија 
	22
	100%
	да

	25.
	Њуњић Тамара
	VII
	Ликовна култура 
Уметност и дизајн
	6
	100%
	не

	26.
	Николић Лана
	VII
	Географија
	10
	50%
	да

	27.
	Нојковић Слађана
	IV
	Физика
	8
	60%
	не

	28.
	Павловић Бранислав
	VII
	Здравље и спорт
	9
	30%
	не

	29.
	Петровић Радмила
	VII
	Руски језик

	31
	77,78%
	да

	30.
	Марковић Јасна
	VII
	Математика
	22
	105,56%
	да

	31.
	Радосављевић Снежана
	VII
	Енглески језик
	35
	100%
	да

	32.
	Рајшић Катарина
	VII
	Српски језик и књижевност
	26
	100%
	да

	33.
	Стајчић Саша
	VII
	Филозофија
	18
	100%
	да

	34.
	Станишић Мирјана
	VII
	Историја
	26
	100%
	да

	35.
	Пантелић Софија
	VII
	Уметност и Дизајн
	5
	   25    %
	да

	36.
	Стојановић Весна
	VII
	Латински језик
	25
	89%
	да

	37.
	Тодосијевић Весна
	VII
	Историја
	17
	100%
	да

	38.
	Токалић Вања
	VII
	Физика
	7
	100%
	не

	39.
	Ћираковић Нада
	VII
	Енглески језик
	36
	100%
	да

	40.
	Ћирић Татјана
	VII
	Француски језик
	25
	33,33%
	да

	41.
	Цветковић Илија
	VI
	Верска настава
	6
	100%
	не

	42.
	Цојић Љиљана
	VII
	Енглески језик
	33
	100%
	да

	43.
	Чеперковић Сања
	VII
	Географија

	22
	100%
	да

	44.
	Шијаковић Биљана
	VII
	Филозофија
Појединац, група и друштво
	11
	40%
	не

	45.
	Стајчић Наташа
	VII
	Грађанско васпитање и Језик, медији и култура
	9
	50%
	не

	46.
	Димитријевић Бобана
	VII
	Основи геополитике, Примењене науке  и Примењене науке 1
	1
	85%
	не

	47.
	Станковић Марија
	VII
	Руски језик
	2
	55,56%
	не




	Квалификациона структура СТРУЧНИХ САРАДНИКА

	Р.б.
	Презиме и име
	Стручна спрема
	Радно место
	Радни стаж (године)
	Проценат ангажовања

	1.
	Матић Драгана
	VII-2
	педагог
	20
	100%

	2.
	Алексић Андријана
	VII
	психолог
	30
	50%

	3.
	Ђорђевић Нела
	VII
	библиотекар
	26
	50%

	4.
	Богосављевић Милица
	VII
	библиотекар
	13
	50%



	Квалификациона структура административно-финансијске службе,
помоћно-техничког особља

	Р.б.
	Презиме и име
	Стручна спрема
	Радно место
	Радни стаж (године)
	Проценат ангажовања

	Административно-финансијска служба

	1.
	Мићић Горан
	VII
	секретар
	10
	100%

	2.
	Шијан Сања
	IV
	референт за правне, кадровске и административне послове
	4
	50%

	3.
	Ивковић Драгана
	VII
	шеф рачуноводства
	13
	100%

	Помоћно-техничко особље

	1.
	Милентијевић Мирослав
	IV
	домар
	4
	100%

	2.
	Вуковић Снежана
	I
	чистачица
	24
	100%

	3.
	Грујић Слађана
	I
	чистачица
	13
	100%

	4.
	Живковић Душица
	I
	чистачица
	23
	100%

	5.
	Веселиновић Силвана
	I
	чистачица
	9
	100%

	6.
	Тодоровић Светлана
	I
	чистачица
	10
	100%








[bookmark: _heading=h.x1dpgigx8vmb][bookmark: _heading=h.3r6gcdfhasmm]3. УСЛОВИ СРЕДИНЕ

[bookmark: _heading=h.261ztfg]3.1. Објекти друштвене средине који ће се користити за остваривање наставних садржаја школе


	Р.б.
	Назив објекта
	Активност

	1.
	Центар за културу Лазаревац
	Присуство позоришним представама, организовање приредбе за Св.Саву и крај школске године. Изложба радова ликовне секције, Новогодишњи квиз.


	2.
	Модерна галерија
	Изложба слика.

	3.
	Градска библиотека
	Трибине, промоција књига.

	4.
	Спортски центар „Колубара“
	Одржавање часова физичког васпитања и рад спортских секција.


	5.
	Терени ФК „Колубара“

	Одржавање часова физичког васпитања и крос.




[bookmark: _heading=h.l7a3n9]3.2. Објекти школе који ће се користити за остваривање културних и других садржаја

	Р.б.
	Назив објекта

	1.
	Школска библиотека

	2.
	Школска зборница

	3.
	Учионице
























[bookmark: _heading=h.356xmb2]4. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ

[bookmark: _heading=h.1kc7wiv]4.1. БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА

[bookmark: _heading=h.44bvf6o]Број ученика по разредима и смеровима у шк.2023.24. години

	Смер
	Друштвено-језички
	Природно-математички
	свега

	













РАЗРЕД

	I



	број одељења

	3
	2
	5

	
	
	дечаци

	19
	33
	52

	
	
	девојчице

	63
	23
	86

	
	
	Укупно:

	82
	56
	138

	
	II



	број одељења

	3
	2
	5

	
	
	дечаци

	26
	21
	47

	
	
	девојчице

	56
	35
	91

	
	
	Укупно:

	82
	56
	138

	
	III
	број одељења

	3
	2
	5

	
	
	дечаци

	24
	32
	56

	
	
	девојчице

	58
	27
	85

	
	
	Укупно:

	82
	59
	141

	
	IV

	број одељења

	3
	2
	5

	
	
	дечаци

	27
	17
	44

	
	
	девојчице

	59
	37
	96

	
	
	Укупно:

	86
	54
	140

	

	Укупно (I- IV)

	332
	225
	557



Напомена: Након праћења ученика током месеца септембра шк.2023/24.године установиће се прецизан број ученика који ће наставу похађати по прилагођеном програму.
1
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[bookmark: _heading=h.2jh5peh]Социометријска структура ученика шк.2023.24

	

	Одељење 
	Број

	Без родитеља
	
	Школска спрема
	У иностранству
	
Путници

	
	
	м
	ж
	Σ
	оца
	мајке
	оба
	разведени
	висока
	виша
	средња
	основна
	отац
	мајка
	оба
	

	1.
	1-1
	8
	22
	30
	
	
	
	3
	11
	7
	38
	
	
	
	
	1

	2.
	1-2
	4
	22
	26
	2
	
	
	5
	6
	7
	31
	1
	
	
	
	5

	3.
	1-3
	7
	19
	26
	1
	
	
	2
	10
	2
	38
	1
	
	
	
	14

	4.
	1-4
	15
	12
	27
	1
	
	
	4
	25
	4
	24
	
	
	
	
	4

	5.
	1-5
	18
	11
	29
	1
	
	
	1
	22
	10
	25
	
	
	
	
	5

	6.
	2-1
	10
	19
	29
	1
	
	
	7
	7
	5
	45
	
	2
	
	
	11

	7.
	2-2
	10
	16
	26
	
	
	
	2
	10
	3
	38
	1
	
	
	
	5

	8.
	2-3
	6
	21
	27
	1
	
	
	5
	8
	4
	39
	
	
	
	
	5

	9.
	2-4
	11
	18
	29
	
	
	
	2
	26
	6
	26
	
	2
	
	
	8

	10.
	2-5
	10
	17
	27
	
	
	
	3
	21
	8
	24
	1
	1
	
	
	8

	11.
	3-1
	10
	17
	27
	
	
	
	6
	13
	3
	38
	
	
	1
	
	8

	12.
	3-2
	7
	19
	26
	1
	
	
	6
	10
	5
	37
	
	
	
	
	7

	13.
	3-3
	7
	22
	29
	1
	
	
	3
	17
	7
	34
	
	
	
	
	9

	14.
	3-4
	19
	10
	29
	2
	
	
	2
	18
	11
	27
	2
	1
	
	
	1

	15.
	3-5
	13
	17
	30
	0
	
	
	3
	30
	10
	18
	
	1
	
	
	11

	16.
	4-1
	10
	17
	27
	1
	
	
	3
	12
	3
	40
	
	1
	
	
	6

	17.
	4-2
	4
	25
	29
	1
	
	
	5
	13
	5
	42
	
	1
	
	
	7

	18.
	4-3
	13
	17
	30
	
	
	
	4
	14
	5
	43
	
	1
	
	
	5

	19.
	4-4
	9
	19
	28
	
	
	
	1
	12
	5
	11
	
	1
	
	
	3

	20.
	4-5
	8
	18
	26
	
	
	
	3
	10
	4
	40
	
	
	
	
	11



[bookmark: _heading=h.ymfzma]5. ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА- школска 2023/2024. година


Обавезне облике образовно-васпитног рада из члана 1. овог правилника средње школе остварују на годишњем нивоу, и то:
1) у гимназији:
– у I, II и III разреду у 37 петодневних наставних седмица, односно 185 наставних дана;
– у IV разреду у 33 петодневних наставних седмица, односно 165 наставних дана.
У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да гимназије остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање у броју до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана.
У оквиру 37, односно 33 петодневних наставних седмица, гимназија је у обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици, изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да дани у седмици, који су утврђени годишњим планом рада, буду равномерно распоређени.
Настава и други облици образовно-васпитног рада остварују се у два полугодишта.
Прво полугодиште почиње у петак, 1. септембра 2023. године, а завршава се у петак, 29. децембра 2023. године.
Друго полугодиште почиње у понедељак, 22. јануара 2024. године, a завршава се у петак, 21. јуна 2024. године.
Друго полугодиште за ученике IV разреда гимназије завршава се у петак, 24. маја 2024. године.
У току школске године ученици имају јесењи, зимски, пролећни и летњи распуст.
Јесењи распуст почиње у среду, 8. новембра 2023. године, а завршава се у петак, 10. новембра 2023. године.
Зимски распуст почиње у понедељак, 1. јануара 2024. године, а завршава се у петак, 19. јануара 2024. године.
Пролећни распуст почиње у понедељак, 29. априла 2024. године, а завршава се у понедељак, 6. маја 2024. године.
За ученике I, II и III разреда гимназије летњи распуст почиње у понедељак, 24. јуна 2024. године, а завршава се у петак, 30. августа 2024. године.
За ученике IV разреда гимназије летњи распуст почиње по завршетку матурског/завршног испита, а завршава се у петак, 30. августа 2024. године.




У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 92/11).
У школи се празнују и:
1) 21. октобар 2023. године, као Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату;
2) 27. јануар 2024. године, Свети Сава – Дан духовности, школска слава;
3) 22. април 2024. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату;
4) 9. мај 2024. године, као Дан победе;
5) 28. јун 2024. године, Видовдан – спомен на Косовску битку.
Свети Сава и Видовдан се празнују радно, без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у дане када школа и иначе не ради.
У школи се обележавају и:
1) 8. новембар 2023. године, као Дан просветних радника;
2) 21. фебруар 2024. године, као Међународни дан матерњег језика;
3) 10. април 2024. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете.
Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде у дане следећих верских празника, и то:
1) православци – на први дан крсне славе;
2) припадници исламске заједнице ‒ 10. априла 2024. године, на први дан Рамазанског бајрама и 16. јуна 2024. године, на први дан Курбанског бајрама;
3) припадници јеврејске заједнице – 25. септембра 2023. године, на први дан Јом Кипура;
4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по грегоријанском календару – 25. децембра 2023. године, на први дан Божића;
5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по јулијанском календару – 7. јануара 2024. године, на први дан Божића;
6) припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по грегоријанском и јулијанском календару – почев од Великог петка, закључно са другим даном Васкрса (католици – од 29. марта до 1. априла 2024. године; православци од 3. до 6. маја 2024. године).
Годишњим планом рада школа ће утврдити остваривање екскурзије и време када ће надокнадити наставне дане у којима су се остваривале екскурзије.
Време саопштавања успеха ученика и подела ђачких књижица на крају првог полугодишта, школа утврђује годишњим планом рада, у складу са овим правилником.
Време поделе сведочанстава, матурског испита на крају четворогодишњег образовања, као и време поделе диплома школа утврђује годишњим планом рада.

НАПОМЕНА: У четвртак, 7. новембра 2023. године, настава се у свим школама изводи према распореду часова од четвртка.

[image: http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/slike/Srednja.png&doctype=og&actid=1006212]
.











[bookmark: _heading=h.3im3ia3]5.1. Организација рада у току шк.2023/24. године


	Периоди
	Трајање

	Васпитно-образовни рад у I полугодишту

	Прво полугодиште почиње у петак, 1. септембра 2023. године, а завршава се у петак, 29. децембра 2023. године.

	Јесењи крос

	/

	Прво тромесечје

	28.10.2023.године

	Јесењи распуст
	Јесењи распуст почиње у среду, 8. новембра 2023. године, а завршава се у петак, 10.новембра 2023. године.

	Зимски распуст

	Зимски распуст почиње у понедељак, 1. јануара 2024. године, а завршава се у петак, 19. јануара 2024. године.

	Васпитно-образовни рад у II полугодишту

	Друго полугодиште почиње у понедељак, 22. јануара 2024. године, a завршава се у петак, 21. јуна 2024. године.

	Треће тромесечје

	30.3.2024.године

	Пролећни распуст

	Пролећни распуст почиње у понедељак,29. априла 2024. године, а завршава се у понедељак, 6. маја 2024. године.

	Пролећни крос

	/

	Матурски испит

	Друго полугодиште за ученике IV разреда гимназије завршава се у петак, 24. маја 2024. године.

	
	Са реализацијом матурског испита се почиње након одржане седнице Наставничког већа за матуранте.


	Подела диплома матурантима и сведочанстава

	Након завршених матурских испита

	Подела сведочанстава

	28. јун 2024. године

	Испити- разредни, поправни, ванредни 
	јануар, април, јун, август, новембар
(испитни рок одређен Правилником о полагању испита Гимназије у Лазаревцу).


	Државни празници

	11.11.2023. 1/2/3.1.2024.
15/16.2.2024. 1/2.5.2024.

	Школска слава
	27.1.2024.године



[bookmark: _heading=h.1xrdshw]5.2. МОДЕЛ НАСТАВЕ  за шк.2023/24. годину


Организација радног дана


I  смена

	
	I
	
	II
	
	III
	
	IV
	
	V
	
	VI
	
	VII

	Почетак часа
	7:30

	

	8:20

	

	9:10

	

	10:15

	

	11:05

	

	11:55

	

	12:45


	Трајање паузе
	

	5
	

	5
	

	20
	

	5
	

	5
	

	5
	


	Крај часа
	8:15

	
	9:05
	
	9:55
	
	11:00
	
	11:50
	
	12:40
	
	13:30




II смена

	
	I
	
	II
	
	III
	
	IV
	
	V
	
	VI
	
	VII

	Почетак часа
	14:00

	

	14:50

	

	15:40

	

	16:45

	

	17:35

	

	18:25

	

	19:15


	Трајање паузе
	

	5
	

	5
	

	20
	

	5
	

	5
	

	5
	


	Крај часа
	14:45

	
	15:35
	
	16:25
	
	17:30
	
	18:20
	
	19:10
	
	20.00



[bookmark: _heading=h.4hr1b5p]5.3. План образовно-васпитног рада
[bookmark: _heading=h.2wwbldi]Годишњи и недељни фонд часова редовне наставе по разредима и предметима


	ПРЕДМЕТИ
	ПРВА ГОДИНА
	ДРУГА ГОДИНА
	ТРЕЋА ГОДИНА
	ЧЕТВРТА ГОДИНА

	
	Седмично ДЈ
	Седмично ПМ
	Седмично Укупно
	Годишње укупно
	Седмично ДЈ
	Седмично ПМ
	Седмично укупно
	Годишње укупно
	Седмично ДЈ
	Седмично ПМ
	Седмично укупно
	Годишње укупно
	Седмично ДЈ
	Седмично ПМ
	Седмично укупно
	Годишње укупно

	Српски језик и књижевност
	4
	4
	20
	740
	4
	3
	18
	666
	5
	3
	21
	777
	5
	4
	23
	759

	Први страни језик
	2
	2
	10
	370
	2+0,5
	1+0,5
	13
	481
	3+1
	1+0,5
	19
	703
	1+2
	1+0,5
	19
	627

	Латински језик
	2
	2
	10
	370
	2
	
	6
	222
	
	
	
	0
	
	
	
	0

	Социологија са правима грађана
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	
	0
	3
	2
	13
	429

	Психологија
	
	
	0
	0
	2
	2
	10
	370
	
	
	
	0
	
	
	0
	0

	Филозофија
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	1+0,5
	2
	10
	370
	3
	2
	13
	429

	Историја
	2
	2
	10
	370
	2
	2
	10
	370
	3
	2
	13
	481
	3
	
	9
	297

	Географија
	2
	2
	10
	370
	2
	2
	10
	370
	2
	2
	10
	370
	
	
	0
	0

	Биологија
	2
	2
	10
	370
	2
	1+1
	10
	370
	1+0,5
	2+0,5
	10
	370
	
	1+1
	6
	198

	Математика
	4
	4
	20
	740
	3
	5
	19
	703
	3
	5
	19
	703
	3
	5
	19
	627

	Физика
	2
	2
	10
	370
	1+0,5
	2+1
	14
	518
	1+0,5
	2+0,5
	12
	444
	1+0,5
	3+1
	16
	528

	Хемија
	2
	2
	10
	370
	1+0,5
	2+1
	14
	518
	
	2+1
	8
	296
	
	2
	4
	132

	Рачунарство и информатика
	0+2
	0+2
	20
	740
	0+2
	0+2
	20
	740
	0+1
	0+1
	10
	370
	0+1
	0+2
	14
	462

	Музичка култура
	1
	1
	5
	185
	1
	1
	5
	185
	1
	
	3
	111
	1
	
	3
	99

	Ликовна култура
	1
	1
	5
	185
	1
	1
	5
	185
	1
	
	3
	111
	1
	
	3
	99

	Физичко и здравствено васпитање
	2
	2
	10
	370
	2
	2
	10
	370
	2
	2
	10
	370
	2
	2
	10
	330

	ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Верска настава / Грађанско васпитање
	1
	1
	5
	185
	1
	1
	5
	185
	1
	1
	5
	185
	1
	1
	5
	165

	Други страни језик3
	2
	2
	10
	370
	2
	1+0,5
	10
	370
	1+0,5
	1+0,5
	10
	370
	1+0,5
	1+0,5
	10
	330

	Изборни програми4
	2
	2
	10
	370
	2
	2
	10
	370
	4
	4
	20
	740
	4
	4
	20
	660



Листа изборних програма

	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Језик, медији и култура
	1
	1
	

	2.
	Појединац, група и друштво
	1
	1
	

	3.
	Здравље и спорт
	1
	1
	

	4.
	Образовање за одрживи развој
	1
	1
	2
	2

	5.
	Уметност и дизајн
	1
	1
	2
	2

	6.
	Примењене науке
	1
	1
	

	7.
	Примењене науке 1
	
	2
	2

	8.
	Примењене науке 2
	
	2
	2

	9.
	Основи геополитике
	
	2
	2

	10.
	Економија и бизнис
	
	2
	2

	11.
	Религије и цивилизације
	
	2
	2

	12.
	Методологија научног истраживања
	
	2
	2

	13.
	Савремене технологије
	
	2
	2



































Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни предмети, изборни програми и активности

	ОБЛИК ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА
	I РАЗРЕД
	II РАЗРЕД
	III РАЗРЕД
	IV РАЗРЕД
	

	Час одељенског старешине
	37
	37
	37
	33
	144

	Додатна настава 
	до 30
	до 30
	до 30
	до 30
	до 120

	Допунска настава 
	до 30
	до 30
	до 30
	до 30
	до 120

	Припремна настава 
	до 30
	до 30
	до 30
	до 30
	до 120



	Допунска настава

	Допунски рад предвиђен је за ученике који не следе темпо савладавања наставног програма у оквиру редовне наставе.Настава се реализује у складу са потребама и интересима ученика. Пре издвајања ученика  треба утврдити узроке и тешкоће које ученици имају у савлађивању градива.



	Додатна  настава

	Посебан задатак школе је подршка ученицима који напредују изнад просека, којима ће бити омогућен рад у оквиру додатне наставе, у мањим групама уз подршку наставника задужених за поједине наставне и научне дисциплине (а, кроз форме рада као што су  рад у лабораторијама и кабинетима за поједине предмете путем којих могу да  дођу до сазнања која излазе из оквира редовне наставе). У оквиру тих активности треба пружити прилику ученицима да саопштавају идеје и резултате рада до којих су дошли у својим активностима.



	Припремна  настава

	Припремни рад се остварује за ученике који полажу разредни или поправни испит и за ванредне ученике, као и за оне који повремено заостају у савлађивању  образовно-васпитних садржаја у редовној настави.Циљ је да омогући ученицима који заостају у савлађивању образовно-васпитних садржаја  да се лакше укључе у редовни васпитно-образовни процес. Садржаји су идентични прописаном наставном плану и програму. Пре издвајања ученика  треба утврдити узроке и тешкоће које ученици имају у савлађивању градива. 




	Припрема за израду матурског рада

	Припремни рад је предвиђен за ученике завршних разреда у процесу припреме и израде матурског рада. Организује се кроз консултације ментора са ученицима који су одабрали предмет за домаћи матурски рад.








	План рада са ванредним ученицима


	Активности 
	Време реализације
	Носиоци задужења

	Организација активности и подела задужења на нивоу школске године
	септембар
	секретар

	Начин и рокови полагања испита
	новембар-август
	секретар, референт

	Организација рокова
	септембар
	стручна служба

	Полагање испита
	новембар-август
	испитне комисије

	Консултације
	новембар-август
	предметни наставници




	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	I РАЗРЕД
	II РАЗРЕД
	III РАЗРЕД
	IV РАЗРЕД

	Час одељенског старешине
	37
	37
	37
	33

	Екскурзија
	до 3 дана
	до 5 дана
	до 5 наставних дана
	до 5 наставних дана

	Слободне активности
(хор, оркестар, секције, техничке, хуманитарне, спортско-рекреативне и друге ваннаставне активности)
	30-60 часова годишње

	Друштвене активности
(ученички парламент)
	15-30 часова годишње



Остваривање плана и програма наставе и учења за реформисане разреде

Подела одељења на групе ученика

	Друштвено-језички смер
	I РАЗРЕД
	II РАЗРЕД
	III РАЗРЕД
	IV РАЗРЕД
	Број 

	Рачунарство и информатика
	74
	74
	37
	33
	до 15

	Први страни језик
	
	18,5
	37
	66
	до15

	Други страни језик
	
	18,5
	18,5
	16,5
	до 15

	Филозофија
	
	
	18,5
	
	до 15

	Биологија
	
	
	18,5
	
	до 15

	Физика
	
	18,5
	18,5
	16,5
	до 15

	Хемија
	
	18,5
	
	
	до 15

	Природно-математички смер
	I РАЗРЕД
	II РАЗРЕД
	III РАЗРЕД
	IV РАЗРЕД
	Број 

	Рачунарство и информатика
	74
	74
	37
	66
	до 15

	Први страни језик
	
	18,5
	18,5
	16,5
	до15

	Други страни језик
	
	18,5
	18,5
	16,5
	до 15

	Биологија
	
	37
	18,5
	33
	до 15

	Физика
	
	37
	18,5
	33
	до 15

	Хемија
	
	37
	37
	
	до 15

	Музичка култура
	
	18,5
	
	
	до 15

	Ликовна култура
	
	18,5
	
	
	до 15
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[bookmark: _heading=h.2bn6wsx]ГИМНАЗИЈА У ЛАЗАРЕВЦУ
Број:
Дана: 
Лазаревац
На основу члана 126. став 4. тачке 1) и 18), 159. и 160. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник Републике Србије“, бр. 88/2017, 27 /2018 – др. закони и 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и чланова Статута ГИМНАЗИЈЕ, директор школе доноси
РЕШЕЊЕ
о утврђивању обавезе наставника у оквиру 40-часовне радне недеље са пуним - непуним радним временом у шк.2023/24.години
Запослени _______________________________________ 
на радном месту наставника _____________________________________________________________
	Наставни предмет
	Предаје одељењима

	
	

	
	



	Р.бр.
	Послови и радни задаци
	Недељно
часова
	Годишње часова

	1.
	Часови обавезних предмета 
	
	

	2.
	Писмени задаци
	
	

	3.
	Час  одељењског старешине и  одељ. заједнице
	
	

	4.
	Изборни програми
	
	

	5.
	Додатна настава
	
	

	6.
	Допунска настава
	
	

	7.
	Припремни рад за разредне и поправне испите
	
	

	8.
	Припрема за матурски испит
	
	

	9.
	Припремни и друштвено-корисни рад
	
	

	10.
	Секције
	
	

	11.
	Подршка ученицима преко веб алата
	
	

	I (1-11)
	Укупно непосредни рад са ученицима
	
	

	12.
	Припремање наставе
	
	

	13.
	Сарадња са родитељима и педагошка документација
	
	

	14.
	Руковођење кабинетом  (лабораторијом)
	
	

	15.
	Руковођење стручним већем
	
	

	16.
	Припрема за такмичења
	
	

	17.
	Рад у стручним већима, активима и тимовима
	
	

	18.
	Стручно усавршавање
	
	

	19.
	Менторски рад
	
	

	20.
	Дежурство
	
	

	21.
	Остали послови по налогу директора
	
	

	II (12-21)
	Укупно посредни рад
	
	

	I+II
	Укупан број часова свих облика образовно-васпитног рада
	
	

	ПРОЦЕНАТ РАДНОГ АНГАЖМАНА
	


ОБРАЗЛОЖЕЊЕ
Према структури 40-часовне радне недеље, утврђене Правилником о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада наставника и сарадника у средњој школи и обавеза утврђених Годишњим програмом рада Школе за школску 2023/24.годину, одлучено је као у диспозитиву.
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ:Запослени има право да поднесе приговор Школском одбору у року од 15 дана од пријема овог решења уколико су његова права повређена.
ДОСТАВЉЕНО:
-именованом
-персонални досије
-обрачунској служби                                                                                                                                            В.Д.директора школе
-а/а                                                                                                                                                    
_______________________________

Драгана Треботић Павловић
Решење примио:__________________________________, дана___________
[bookmark: _heading=h.3w19e94]6.2. Задужења наставника, стручних сарадника и директора


[bookmark: _heading=h.2b6jogx]6.3. Структура радног времена директора у оквиру четрдесеточасовне радне недеље

	Р.б.
	Активност
	Недељни фонд
	Број недеља
	Годишњи фонд

	1.
	Студијско-аналитички рад
	6
	44
	264

	2.
	Организациони послови
	8
	44
	352

	3.
	Педагошко-инструктивни рад
	5
	44
	220

	4.
	Педагошки надзор и контрола
	2
	44
	88

	5.
	Рад са ученицима и ученичким организацијама
	7
	44
	308

	6.
	Сарадња са родитељима
	2
	44
	88

	7.
	Рад на заштити уставности и законитости
	2
	44
	88

	8.
	Рад на развијању међуљудских односа
	2
	44
	88

	9.
	Сарадња са друштвеном средином
	2
	44
	88

	10.
	Лично стручно-педагошко усавршавање
	4
	44
	176

	        Укупно:

	40
	44
	1760


[bookmark: _heading=h.3as4poj]6.4. Структура радног времена педагога у оквиру четрдесеточасовне радне недеље

	Р.б.
	Активност
	Недељни фонд
	Број недеља
	Годишњи фонд

	1.
	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада и вредновање резултата рада
	4
	44
	176

	2.
	Унапређивање васпитно-образовног рада и инструктивно-педагошки рад са наставницима
	8
	44
	352

	3.
	 Васпитни рад са ученицима
	8
	44
	352

	4.
	Сарадња са родитељима
	3
	44
	132

	5.
	Истраживање образовно-васпитне праксе
(аналитичко-истраживачки рад)
	3
	44
	132

	6.
	Рад у стручним органима
	2
	44
	88

	7.
	Сарадња са стручним институцијама, друштвеном средином и стручно усавршавање
	1
	44
	44

	8.
	Вођење документације
	1
	44
	44

	9.
	Припрема за рад
	10
	44
	440

	Укупно:

	40
	44
	1760
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6.4.1.Структура радног времена психолога у оквиру четрдесеточасовне радне недеље

На годишњем нивоу за 50% норме

	Р.б.
	Активност
	Недељни фонд
	Број недеља
	Годишњи фонд

	1.
	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада и вредновање резултата рада
	2
	44
	88

	2.
	Унапређивање васпитно-образовног рада и инструктивно-педагошки рад са наставницима
	4
	44
	176

	3.
	 Васпитни рад са ученицима
	4
	44
	176

	4.
	Сарадња са родитељима
	2
	44
	88

	5.
	Истраживање образовно-васпитне праксе
(аналитичко-истраживачки рад)
	1
	44
	44

	6.
	Рад у стручним органима
	0,5
	44
	22

	7.
	Сарадња са стручним институцијама, друштвеном средином и стручно усавршавање
	0,5
	44
	22

	8.
	Вођење документације
	1
	44
	44

	9.
	Припрема за рад
	5
	44
	220

	Укупно:

	20
	44
	880





6.5. Структура радног времена секретара у оквиру четрдесеточасовне радне недеље

	Р.б.
	Активност
	Недељни фонд
	Број недеља
	Годишњи фонд

	1.
	Праћење законских прописа и давање стручног мишљења у примени Закона и општих аката
	7
	44
	308

	2.
	Израда општих аката
	4
	44
	176

	3.
	Припрема и вођење седница органа управљања, вођење записника 
	3
	44
	132

	4.
	Рад са странкама-уверења, потврде
	2
	44
	88

	5.
	Рад са ученицима-потврде, уверења, упис/испис ученика
	4
	44
	176

	6.
	Персонални послови-конкурси, решења, пријаве, одјаве
	5
	44
	220

	7.
	Сарадња са службама, фондовима
	5
	44
	220

	8.
	Израда Статута, извештаја, споразума, уговора
	5
	44
	220

	9.
	Остали послови
	5
	44
	220

	Укупно:

	40
	44
	1760






[bookmark: _heading=h.3abhhcj]6.6. Структура радног времена библиотекара у оквиру четрдесточасовне радне недеља

На годишњем нивоу за пун фонд

	Садржаји
	Недељни фонд
	Годишњи фонд

	Образовно-васпитна делатност
	20
	880

	Сарадња са наставницима
	2
	88

	Библиотечко-информациона делатност
	6
	264

	Културна и јавна делатност
	2
	88

	Стручно усавршавање и остали послови
	10
	440

	укупно сати
	40
	1760



На годишњем нивоу за 50% норме

	Садржаји
	Недељни фонд
	Годишњи фонд

	Образовно-васпитна делатност
	10
	440

	Сарадња са наставницима
	1
	44

	Библиотечко-информациона делатност
	3
	132

	Културна и јавна делатност
	1
	44

	Стручно усавршавање и остали послови
	5
	220

	укупно сати
	20
	880



























6.7.  ОДЕЉЕЊСКЕ СТАРЕШИНЕ  шк.2023/24. година

	Р.б.
	Одељење
	Име и презиме 
	Руководилац Одељењског већа

	1.
	I 1
	Александар Димитријевић
	Драган Богдановић

	2.
	I 2
	Драган Богдановић
	

	3.
	I 3
	Славица Миљанић
	

	4.
	I 4
	Сања Чеперковић
	

	5.
	I 5
	Виолета Бараћ Јанковић
	

	

	6.
	II 1
	Нада Карановић Сајић
	Нада Карановић Сајић

	7.
	II 2
	Весна Стојановић
	

	8.
	II 3
	Тамара Њуњић
	

	9.
	II 4
	Душанка Бјековић
	

	10.
	II 5
	Јелена Мирић
	

	

	11.
	III 1
	Нада Живановић
	Ивана Јеремић

	12.
	III 2
	Ивана Грујовић
	

	13.
	III 3
	Биљана Комад
	

	14.
	III 4
	Горан Јеремић
	

	15.
	III 5
	Ивана Јеремић
	

	

	16.
	IV 1
	Катарина Рајшић
	Милица Богосављевић

	17.
	IV 2
	Милица Богосављевић
	

	18.
	IV 3
	Оливера Коларо
	

	19.
	IV 4
	Велимир Милановић
	

	20.
	IV 5
	Владимир Кртинић
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7.ПЛАН ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ-ПЛАНОВИРАДА СЕКЦИЈА

	1. СЕКЦИЈЕ ЗА ПРИРОДНЕ НАУКЕ

	Природњачки клуб-Александар Димитријевић, Лана Николић, Бобана Димитријвеић

	Информатичка секција-Нада Живановић и Ивана Грујовић

	2. СЕКЦИЈЕ ЗА ДРУШТВЕНЕ НАУКЕ

	Новинарска-Петра Драгићевић

	Секција за историју-Мирјана Станишић

	Секција за географију-Сања Чеперковић 

	Ликовна секција-Тамара Њуњић

	Музичка секција са хором-Стефан Мијушковић 

	3. СПОРТСКА СЕКЦИЈА-Владимир Кртинић, Драган Богдановић

	4. УНЕСКО КЛУБ-Душанка Бјековић, Нада Карановић Сајић


[bookmark: _heading=h.1pgrrkc]7.1. Природњачка секција

ПЛАН РАДА ПРИРОДЊАЧКЕ СЕКЦИЈЕ
 (
ОКТОБАР
)
· Почетакрада секције
· Одабир пројеката које ћемо радити у току године
 (
НОВЕМБАР
)
· Почетаксамосталнеизраденаставнихсредстава
· Одабир пројеката које ћемо радити у току године
·  (
ДЕЦЕМБАР
)Листа пројеката: пројектовање соларне сушаре, пројекат насеља будућности, 
     метеоролошта станица, ракетни програм CANSat
· Посета сајму науке
· Анализа рада секције

 (
ЈАНУАР
)
·  (
ФЕБРУАР
)Писање портфолиа за пројекте
· Посета Институту за физику, припрема за такмичење Ардуино
 (
МАРТ
)
·  Израда Arduino пројеката
 (
АПРИЛ
)
· Припреме за Дан отворених врата школе
·  (
МАЈ
)Припрема за STEM конкурсе

· Презентација рада секције
· Реализација Дана отворених врата школе
· Посета Винча
 (
ЈУН
)
· Сумирање резултата остварених током школске године2023/2024.

[bookmark: _heading=h.ihv636][bookmark: _heading=h.32hioqz][bookmark: _heading=h.reei8owjetod][bookmark: _heading=h.e2x59l2rpqjd][bookmark: _heading=h.49gfa85]Информатичка секција

Информатичка секција кроз креативан рад и решавање конкретних, реалних проблема упознаје ученике са могућностима које им примена и коришћење информационих технологија пружају. 

Циљ секције

Основни циљ Информатичке секције је да се материја и информације из поменуте области, као и примена знања представе на начин који ће ученицима бити што прихватљивији, узимајући у обзир узраст и ниво знања ученика који варира у зависности од појединца.

Циљ секције је да ученици:

· Допуне и надограде знања из ове области стечена током школовања.

· Стекну потребну основу за будући рад и очекиване промене у технологији.

· Стекну представу о томе шта их чека и какви су им задаци у том раду.

· Овладају информатичким знањем и вештинама, као и принципима који ће им омогућити самостални рад у различитим програмским пакетима.

· Проблемске задатке решавају применом одређених програмских пакета.

· Креативно приступају проблему задатка и начину решавања.

· Изразе своје жеље, представе их на свој начин, буду креативни у складу са могућностима.

· Стекну осећај припадности групи, учествују у групном раду и подстичу исти.

· Учествују у решавању проблема других и воде дијалог о резултатима.


Исход секције

Ученици у раду секције треба да:

· буду спремни за тимски рад

· самостално и групно решавају проблеме и проблемске задатке.

	СЕПТЕМБАР
	· Пријем чланова

· Конституисање секције према областима

· Договор о раду – термини, место одржавања секције

	ОКТОБАР - НОВЕМБАР - ДЕЦЕМБАР
	· YouTube канал школе: праћење школских догађаја
· YouTube канал школе: припрема прилога школских догађаја
· YouTube канал школе: презентовање школских догађаја

	ЈАНУАР – ФЕБРУАР-МАРТ
	· AutoCad софтвер за 3D дизајн: тродимензионални режим
· AutoCad софтвер за 3D дизајн: рад у слојевима
· AutoCad софтвер за 3D дизајн: блокови

	АПРИЛ – МАЈ- ЈУН
	· Одржавање школског сајта
· постављање апликације на сајт



[bookmark: _heading=h.2grqrue]
[bookmark: _heading=h.2olpkfy]7.2. Секције за ДРУШТВЕНЕ НАУКЕ
[bookmark: _heading=h.vx1227]
	Месец
	Новинарска секција

	септембар
	1. Организовање секције – доношење плана и програма рада
2. Договор о покретању школског часописа у електронском облику
	1
1

	октобар
	1.Посета библиотеци – пут до информације: каталози, лексикони, енциклопедије, библиографије
2. Облици новинарског изражавања – вежбе
3. Читање самосталних радова и дискусија о њима – упутства за корекцију и даље стварање
4. Осврт на листове, часописе и телевизијске емисије из области културе, образовања, спорта и нова издања књига
	1

1

1

2

	новембар
	1. Прикупљање, обрада и писање материјала за школски часопис у електронском облику
	4

	децембар
	1. Прикупљање, обрада и писање материјала за школски часопис у електронском облику
	4

	јануар
	1. Припрема материјала за број о Светом Сави
	3

	фебруар
	1. Прикупљање, обрада, писање и објављивање материјала за школски часопис у електронском облику
	2

	март
	1. Прикупљање, обрада, писање и објављивање материјала за школски часопис у електронском облику
	4

	април
	1. Светски дан књиге
2. Прикупљање, обрада, писање и објављивање материјала за школски часопис у електронском облику
	1

3

	мај
	1. Прикупљање, обрада, писање и објављивање материјала за школски часопис у електронском облику
	4

	 јун
	1. Прикупљање, обрада, писање и објављивање материјала за школски часопис у електронском облику
2. Разматрање извештаја о раду секције 
	1
1





[bookmark: _heading=h.3fwokq0][bookmark: _heading=h.4f1mdlm]

	Р.б.
	Историјска секција


	1.
	Презентације као нови пристуо настави
	У току школске године

	2.
	Посета споменицима и спомен обележјима (спомен костурнице,споменика Димитрија Туцовића у Лазаревцу, споменика непознатом јунаку испред Градске библиотеке у Лазаревцу
	У току школске године

	3.
	Учешће у обележавању значајних историјских датума и јубилеја
	У току школске године

	4.
	Одлазак на трибине са историјском тематиком које се организују у Градској библиотеци у Лазаревцу
	У току школске године

	5.
	Учешће у пројекту представљања школе, града и државе
	У току школске године

	6.
	Организовање и реализација  неких од понуђених излета
 а) Музеји и лагуми Београда: Народни музеј, Музеј Вука и Доситеја, конак кнегиње Љубице, Музеј Николе Тесле, лагуми Београда; 

б) манастир Манасија, Ресавска пећина, водопад Лисина, Крупајско врело, врело Млаве, манастир Горњак; 

в)Ковачица-Идвор-Зрењанин-каштел Ечка; дворци Војводине

	У току школске године

	7.
	Одлазак на позоришне представе у  Лазаравцу и Београду
	У току школске године

	8.
	Шетња кроз прошлост: организовање радионица
	У току школске године

	9.
	Припрема ученика  за такмичење
	У току школске године






	[bookmark: _heading=h.2u6wntf]Географска секција


	Р.б.
	Тема
	Време реализације
	Бр. часова


	1. 
	Договор са ученицима о плану рада, потребној литератури и материјалу; предлози и формирање тема
	
септембар
	
1+1

	2. 
	Посета манифестацији „Дани европске баштине“

	септембар
	1+1

	3. 
	Шта је ново у Васиони? - нова научна достигнућа

	септембар
	1

	4. 
	Обележавање значајних датума планете Земље 

	у току школске године
	4

	5. 
	Пројекат - Одрживи развој
	у току школске године
	4

	6. 
	Пројекат - Клима и воде наше општине

	у току школске године
	3

	7. 
	Путујемо светом - самостални радови ученика
	у току школске године
	4

	8. 
	Планирање и реализација излета - Планетаријум, крстарење Савом и Дунавом, Галерија Природњачког музеја, Калемегдан, Музеј Јована Цвијића
	у току школске године
	4

	9. 
	Планирање и реализација излета по избору ученика
предлози:
* Винча, Виминацијум, Сребрно језеро, Смедерево;
* Засавица, Сирмијум, замак Шлос, Инђија - келтско село; 
* Делиблатска пешчара, језеро Краљевац,  дворци Баната, Вршац;
	
у току школске године
	4

	10. 
	Планирање и реализација излета по избору ученика
предлози:
* Дворац Фантаст, Палићко језеро, Суботица;
* Природњачки центар Свилајнац, Крупајско врело, врело Млаве и Горњачка клисура, Деспотовац, Ресавска пећина;
*Увац, Потпећка пећина, Пожешка котлина, Овчарско - кабларска клисура, Чачак;
	
у току школске године
	4

	11.

12.

	Географске појаве и процеси у нашој општини кроз камеру
Етвининг пројекат
	у току школске године
	2

	13.
	Представљање радова ученика 

	јун
	2



[bookmark: _heading=h.3tbugp1]

[bookmark: _heading=h.13qzunr]7.3.СПОРТСКА СЕКЦИЈА

	[bookmark: _heading=h.46r0co2]Р.б.
	Секција за кошарку

	1.
	Увежбавање појединачних елемената
	X,XI

	2.
	Напад
	континуирано

	3.
	Одбрана
	

	4.
	Игра
	

	5.
	Такмичење са другим школама
	



	Р.б.
	Секција за одбојку

	1.
	Увежбавање појединачних елемената
	X,XI

	2.
	Напад
	континуирано

	3.
	Одбрана
	

	4.
	Игра
	

	5.
	Такмичење 
	



[bookmark: _heading=h.111kx3o]
	Р.б.
	Секција за рукомет

	1.
	Увежбавање појединачних елемената
	X,XI

	2.
	Напад
	континуирано

	3.
	Одбрана
	

	4.
	Игра
	

	5.
	Такмичење 
	



[bookmark: _heading=h.3l18frh]
	Р.б.
	Секција за мали фудбал

	1.
	Увежбавање појединачних елемената
	X,XI

	2.
	Напад
	континуирано

	3.
	Одбрана
	

	4.
	Игра
	

	5.
	Такмичење 
	



Напомена: Учешће у акцији „Шетњом до здравља“-организација Општине Лазаревац.






























[bookmark: _heading=h.206ipza][bookmark: _heading=h.3nqndbk]8. ПОСЕБНИ ПЛАНОВИ И МЕРЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

[bookmark: _heading=h.22vxnjd]8.1. ПРEВEНTИВНE MEРE И AКTИВНOСTИ ЗA СПРEЧAВAЊE ПOJAВE EПИДEMИJE ЗAРAЗНИХ БOЛEСTИ


Oвим плaнoм примeнe мeрa утврђуjу сe мeрe и aктивнoсти кojимa сe пoвeћaвa и унaпрeђуje бeзбeднoст и здрaвљe зaпoслeних рaди спрeчaвaњa пojaвe eпидeмиje зaрaзнe бoлeсти, кao и мeрe и aктивнoсти кoje сe прeдузимajу у случajу пojaвe eпидeмиje зaрaзнe бoлeсти у циљу бeзбeднoсти и здрaвљa нa рaду зaпoслeних и зaштитe присутних лицa.
Плaн примeнe мeрa oбaвeзнo сaдржи:
1. прeвeнтивнe мeрe и aктивнoсти зa спрeчaвaњe пojaвe eпидeмиje зaрaзнe бoлeсти;
2. зaдужeњe зa спрoвoђeњe и кoнтрoлу спрoвoђeњa прeвeнтивних мeрa и aктивнoсти;
3. мeрe и aктивнoсти зa пoступaњe у случajу пojaвe eпидeмиje зaрaзнe бoлeсти.

[bookmark: _heading=h.2hio093]Meрe рaди спрeчaвaњa и ширeњa covid 19
Рaди спрeчaвaњa ширeњa covid 19, наша школа je дужнa дa спрoвeдe слeдeћe мeрe:

1. Укoликo je мoгућe oбeзбeдити бeзкoнтaктнo мeрeњe тeмпeрaтурe зaпoслeних и рaднo aнгaжoвaних лицa кoja улaзe у прoстoриje устaнoвe;
2. Пoстaвити дeзo-бaриjeру и нaмeнскa срeдствa  зa дeзинфeкциjу руку испрeд улaзних  врaтa и вршити oбaвeзну дeзинфeкциjу руку и oбућe прe улaскa у прoстoриje устaнoвe;
3. Oбeзбeдити зaпoслeнимa дoвoљнe кoличинe сaпунa, убрусa, тeкућe вoдe и дeзинфeкциoних срeдстaвa нa бaзи aлкoхoлa зa прaњe руку;
4. Спрoвoђeњe пojaчaнe хигиjeнe и дeзинфeкциje рaдних и пoмoћних прoстoриja и чeстo прoвeтрaвaњe рaднoг прoстoрa
5. Рeдoвнo инфoрмисaњe зaпoслeних и рaднo aнгaжoвaних лицa o oпштим хигиjeнским мeрaмa,a нaрoчитo o вaжнoсти чeстoг прaњa руку, тoплoм вoдoм и сaпунoм, минимум 20 сeкунди и избeгaвaњa дoдиривaњa устa, нoсa и oчиjу, oсим мaрaмицoм, прoмeнaмa у oргaнизaциjи рaдa и oдгoвoрнoм пoнaшaњу нa рaднoм мeсту;
6. Oргaнизoвaњe рaдa тaкo дa сe рaдни зaдaци извoдe смaњивaњeм рaдa у групи и нeпoсрeдних кoнтaкaтa зaпoслeних кojи рaд oбaвљajу у истoм прoстoру;
7. Oбeзбeђивaњe мeђусoбнe дистaнцe oд нajмaњe 2 мeтрa и 4 мeтрa квaдрaтнa пoвршинe слoбoднoг прoстoрa пo jeднoм зaпoслeнoм;
8. Oбeзбeђивaњe зaпoслeнимa oдгoвaрajућe зaштитнe oпрeмe, зaштитних мaски; зaбрaнe нaручивaњa и дoстaвe хрaнe зaпoслeнимa у устaнoви уз прeпoруку  зaпoслeнимa дa дoнoсe гoтoву хрaну у прoизвoђaчкoj aмбaлaжи или суву хрaну  припрeмљeну кoд кућe;
9. Oргaнизуje и oбeзбeди рeдoвнo уклaњaњe oтпaдa и смeћa. Кaнтe зa oтпaд oблoжити плaстичнoм кeсoм тaкo дa сe мoгу испрaзнити бeз кoнтaктa сa сaдржajeм;

10. Стрaнкe и пoсeтиoци, дoк сe нaлaзe у прoстoру устaнoвe мoрajу свe врeмe дa нoсe зaштитну oпрeму (мaску);
11. Oбeзбeдити изрaду упутстaвa зa бeзбeдaн и здрaв рaд сa извoђaчимa рaдoвa, дoбaвљaчимa, дистрибутeримa и спoљним сaрaдницимa;
12. Приликoм пoслoвних сусрeтa избeгaвaти рукoвaњe и срдaчнo пoздрaвљaњe;
13. Oгрaничити групнe пoслoвнe сaстaнкe, уз пoштoвaњe физичкe дистaнцe;
14. Зa сaстaнкe кoристити вeћe прoстoриje кaкo би сe измeђу учeсникa oмoгућилa физичкa дистaнцa oд нajмaњe 2 мeтрa;
15. Oгрaничити врeмe трajaњa сaстaнaкa нa штo крaћe врeмe;
16. Прe пoчeткa и нaкoн сaстaнкa пoтрeбнo je oбeзбeдити дa сe прoвeтрe прoстoриje;
17. Дaти прeднoст кoмуникaциjи путeм тeлeфoнa, интeрнeтa, кoнфeрeнциjских пoзивa.

Oбaвeзa и прaвилнo нoшeњe зaштитнe oпрeмe

Зaштитнe мaскe дужни су дa нoсe сви кojи oствaруjу блиски кoнтaкт сa другим лицимa. Зaштитнe мaскe штитe oд дирeктнoг удисaњa инфeктивнoг aгeнсa сaмo aкo сe прaвилнo кoристe, нa слeдeћи нaчин:

1. jeднa мaскa сe мoжe кoристити сaмo дoк сe нeoвлaжи;

2. мaскa кoja сe скинe вишe сe нe мoжe врaћaти нa лицe и пoнoвo кoристити,oсим плaтнeнe кoja сe мoжe oпрaти oткувaвaњeм;

3. зaштитнa мaскa сe нe смe oдлaгaти нa рaднe пoвршинe, у џeп, oстaвљaти дa виси oкo врaтa jeр тaкo и сaмa пoстaje извoр инфeкциje.


























[bookmark: _heading=h.i17xr6]8.2. План друштвено-корисног рада и хуманитарних активности


	Друштвено-користан рад ученика


	Активности 
	Време реализације
	Носиоци задужења

	Еколошке акције
	током школске године
	наставници и ученици 

	Уређење школе и учионица
	
	

	Уређење паноа школе (ходника)
	
	

	Прикупљање материјала за рециклажу
	
	



	[bookmark: _heading=h.2zbgiuw]Хуманитарне активности


	Активности 
	Време реализације
	Носиоци задужења

	Организовање хуманитарних акција у школи
	током године
	одељењске старешине,чланови ученичког парламента

	Учествовање у организацији предавања спољних сарадника
	црвени крст
	спољни сарадници

	Учествовање у организацији предавања на нивоу одељењских заједница- значај и важност хуманитарног рада
	почетак школске године
	одељењске старешине, стручна служба
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Школа има за циљ формирање зреле, одговорне и здраве личности у психосоцијалном и физичком контескту оспособљену да кроз стечена знања, вештине и компетенције оствари себе у професионалном и приватном животу.
Школа има одговорност која се базира на планираном и стручно вођеном професионалном информисању и саветовању будућих академских грађана, те ће на том плану кроз следеће активности реализовати постављене циљеве:
· праћење и анализа индивидуалних склоности ученика
· по потреби, сарадња са надлежним установама за каријерно вођење и саветовање ученика
· развој неформалног образовања код ученика
· упознавање са облицима и врстама стицања неформалног и информалног образовања, а у циљу подстицања доживотног образовања.
Конкретно, одељенске старешине у сарадњи са ПП службом и родитељима ученика радиће на каријерном вођењу ученика уз подршку стручних институција и високошколских установа (информисање ученика), посебно ученика завршних разреда.
Концепт плана каријерног вођења и саветовања реализоваће се током првог и другог полугодишта шк.2023/24. године и базираће се на:


	Р.б.
	Садржај рада

	Носилац посла

	1.
	Упознавању, праћењу и подстицању развоја индивидуалних карактеристика личности ученика значајних за усмеравање њиховог професионалног развоја и њихово подстицање да  доприносе сопственом професионалном развоју;
	Стручна служба, одељењске старешине,
 КВИС тим

	2.
	Упознавању ученика са светом рада и занимања, системом и нивоима образовања и њихово оспособљавање за самостално прикупљање информација;
	Стручна служба, одељењске старешине,
 КВИС тим

	3.
	Оспособљавање ученика за планирање свог професионалног развоја и доношење реалних и зрелих одлука у вези са избором занимања и правцима стручног оспособљавања;
	Стручна служба, одељењске старешине,
 КВИС тим

	4.
	Успостваљање сарадње са родитељима и њихово оспособљавање за пружање помоћи ученицима у подстицању и усмеравању њиховог професионалног развоја;
	Стручна служба, одељењске старешине,
 КВИС тим

	5.
	Успостављање сарадње са установама и институцијама у локалној заједници (што може допринети успешнијем професионалном развоју ученика);
	Стручна служба, КВИС тим

	6.
	Упознавање организационе и програмске структуре вишег и високог образовања, наставни планови и програми, мрежа виших школа и факултета, планови уписа, услови и критеријуми уписа;
	Стручна служба, представници факултета
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8.4. Едукација о ПРЕВЕНЦИЈИ БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ
[bookmark: _heading=h.415t9al]
Дом здравља у Лазаревцу,  ПС Лазаревац  и ПП служба актуелне школске године радиће на едукацији ученика од I до IV разреда, а према следећем плану активности (у зависности од препознавања других установа за сарадњом):

	Р.б.
	Садржај активности
	Време реализације

	1.
	Трибине за ученике
	током шк.године

	2.
	Трибине за наставнике
	

	3.
	Трибине за родитеље
	

	Планирање и реализација
 ПРЕВЕНТИВНИХ АКТИВНОСТИ

	1. Сарадња на нивоу школе (планирање и реализација активности): наставничко веће, педагошки колегијум, одељенска већа, стручна већа, тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, савет родитеља, ученички парламент, стручни тимови и стручна већа.
2. Сарадња на нивоу локалане заједнице: Дом здравља, Полицијска управа, Центар за социјални рад, спортска и културна удружења.
3. Активности са родитељима: организовање превентивних родитељских састанака информативно/едукативног карактера.
4. Активности са ученицима: у оквиру наставних и ваннаставних активности; кроз анагажовање Тима за међупредметне компетенције- планирати исходе у учењу следећих предмета, а који се односе на превенцију болести зависности:
· физичко васпитање
· биологија
· хемија
· српски језик
· страни језици
· историја
· географија
· ликовна култура
· здравље и спорт
· грађанско васпитање што је препоручено од Министарства просвете.
Детаљнија и свеобухватнија едукација ученика биће реализована на нивоу одељења и разреда у сарадњи са ПП службом и старешинама одељења.
У процесу појачаног васпитног рада са ученицима, активности ће бити базиране на развијању вештина одупирања социјалном притиску, емоционалне интелигенције, критичког мишљења и развоја самопоуздања код ученика.


	Р.б.
	Садржај рада
	Носилац посла

	1.
	Мотивисање ученика да буду активни учесници у васпитним акцијама у школи и средини, а које се односе  на унапређење здравља 
	Одељењске старешине,
Стручна служба

	2.
	Болести зависности
	Стручна служба, стручна лица, одељењске старешине

	3.
	Штетан утицај психоактивних супстанци на здравље младих
	Стручна служба, стручна лица, одељењске старешине



[bookmark: _heading=h.2gb3jie]8.5. Сарадња школе са ПОЛИЦИЈОМ

Сарадња са полицијом укључује интензивну сарадњу са школским полицајцем 
и МУП-ом на територији наше општине

Школа према својим актуелним потребама, дефинисаним планом рада на нивоу школске године, планира садржај и начин сарадње, тј. прецизно се дефинишу активности од којих зависи квалитет безбедности ученика у школи.
Кроз успостављање активније сарадње наша школа ће радити на развијању сарадничких односа са представницима ОПУ-а Лазаревац и иницирати активно учешће у Тиму за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања.
Према идентификованим потребама на нивоу разреда организоваће се предавања о безбедности ученика у школи, појави, облицима и врстама насиља, методама и техникама реаговања у случају насиља или злостављања.
Посебну сарадњу са представницима МУП-а Лазаревац остварићемо на плану превенције болести зависности и социјално неприлагођеног понашања младих, а кроз организацију предавања и упознавања  са последицама поменутог облика понашања.
Кроз стручну подршку од представника МУП-а обезбедићемо квалитетнији приступ решавању проблема који се односе на агресивност код адолесцената и облике неприлагођеног понашања, са акцентом на решавању проблема и неспоразума кроз активну комуникацију.

[bookmark: _heading=h.vgdtq7]8.6. Сарадња школе са ПОРОДИЦОМ 

Сарадња школе са родитељима према Развојном плану одвијаће се кроз: организацију родитељских састанака и индивидуалне контакте родитеља са одељењским старешином и стручном службом, као икроз састанке Савета родитеља.
На крају сваког класификационог периода одржаће се обавезни родитељски састанци, а по потреби (биће одржани и додатни састанци) на којима ће се разматрати успех, дисциплина ученика и остала питања од значаја за функционисање и рад у школи.Поред наведених активности, настојаћемо да унапредимо знања и вештине родитеља у области васпитања и учењау периоду адолесценције, а што се показало као нужност и потреба у данашњим условима и околностима живота.Школа,поред наведеног редовног информисања родитеља, спроводиће и интензивнији облик индивидуалне сарадње са родитељима. Поред одељењских старешина сарадњу ће успоставити и стручна служба, наставници и директор школе, а у зависности од потреба родитеља и актуелних проблема чије решавање захтева заједничко укључивање.
Са родитељима ученика обављаће се саветодавни рад током школске године (стручна служба, одељењски старешина).Индивидуална сарадња биће базирана на решавању конкретних проблема у прилагођавању ученика на нивоу одељења:
· у учењу (уз сарадњу предметних наставника), а у циљу отклањања узрока неуспеха ученика у оквиру предмета где показују слабије напредовање
·  у понашању ученика (уз подршку родитеља), а у циљу развијања и унапређивања нивоа адаптције на одељење и школу која подразумева прихватљиво и са обавезама ученика (према закону) усклађено понашање.



	ОБЛИЦИ САРАДЊЕ
	ЦИЉ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Информисање и саветовање родитеља
	Интензивирање  комуникације, развијање поштовања и поверења између родитеља и школе;
Посете родитеља школи;
Организација предавања на родитељским састанцима у циљу стицања знања о васпитању и учењу у адолесцентском добу;
	Родитељски састанци,
индивидуални разговори,
предавања,сајт школе
	Одељењске старешине, стручна служба
	Током 
школске године

	Консултовање у доношењу одлука
	Унапређивање квалитета рада школекроз уважавање ставова и мишљења родитеља, од стране директора; Конкретна примена предлога и сугестија родитеља;
	Родитељски састанци, Савет родитеља, Школски одбор, учешће у стручним тимовима школе
	Одељењске старешине, стручна служба, директор
	





















[bookmark: _heading=h.sqyw64]Оперативни план реализације РОДИТЕЉСКИХ САСТАНАКА током шк.2023/24.године

	Тема/садржај
	Носиоци активности
	Начин реализације
	Време реализације

	Упознавање одељењског старешине са родитељима;
Упознавање са Статутом школе и Правилима понашања;
Упознавање са Календаром рада;
Избор представника у Савет родитеља;
Добијање важних информација о ученику;
Договор о индивидуалним посетама, комуникацији и начину правдања изостанака;
	ОС, родитељи, директор, секретар, стручна служба
	разговор, информисање
	септембар

	Упознавање родитеља са успехом ученика на тромесечју;
Упознавање родитеља са другим важним питањима у оставривању наставе;
	ОС, родитељи
	разговори, предлози, анализе
	новембар

	Упознавање родитеља са успехом ученика на полугодишту;

	ОС, родитељи
	разговори, предлози, анализе
	јануар-фебруар

	Информисање родитеља о успеху ученика на тромесечју;
Проблем изостајања са наставе;
	ОС, родитељи, стручна служба
	разговор, размена искустава
	април

	Упознавање родитеља са успехом ученика на крају школске године;
Похвале и награде ученицима који су остварили одличан успех и постигли резултате на такмичењима;
	ОС, родитељи, стручна служба
	излагање 
	јун
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8.7. План реализације СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ученика у школи

	Активност
	Реализатор


	Материјална подршка социјално угроженим ученицима
	Идентификација ученика којима је помоћ потребна (на основу пријаве родитеља, запажања одељењског старешине, информација од надлежних институција)
	одељењске старешине

	
	Укључивање ученика којима је потребна помоћ у акције локалне самоуправе (набавка уџбеника и др.) 
	одељењске старешине

	
	Усмеравање рабата од различитих набавки  за активности или набавку средстава за угрожене ученике 
	одељењске старешине, директор

	
	Реализација пројекта Бесплатни уџбеници 
	одељењске старешине,
библиотекари 

	Подршка породицама ученика
	Размена информација  и заједничко планирање мера подршке са тимовима Центра за социјални рад
	одељењске старешине, стручна служба

	
	Размена информација и заједничко планирање мера подршке породицама из осетљивих друштвених група са јединицом локалне самоуправе
	одељењске старешине, стручна служба

	
	Саветодавни рад са родитељима и ученицима код којих су уочене породичне тешкоће
	одељењске старешине, стручна служба

	Хуманитарни рад
	Реализација програма сарадње са Црвеним крстом
	комисија за сарадњу са Црвеним крстом









8.7. 1.План активности којима се развијају СОЦИЈАЛНЕ ВЕШТИНЕ ученика

Кроз обавезне изборне предмете ученици се упознају са темама које их упућују на развијање социјалних вештина, тј.овладавају знањима у области социјалне адаптације и друштвено прихватљивог понашања.Стечена знања и вештине  ученицима пружају могућност да реагују толерантно и примењују стилове комуникације која није насилна и угрожавајућа по друге. Такође, Планом активности које су дефинисане у Тиму за заштиту од дискриминације,насиља, злостављања и занемаривања превентивне мере су базиране на развоју и примени социјалних вештина ученика.Кроз континуирану едукацију ученика и организацију предавања у корелацији са другим предметима у редовној настави, школа ствара подлогу за сигурно и безбедно окружење.Стручни сарадници у сарадњи са наставницима организују предавања интерактивног типа уз примену савремених технологија, на теме које разматрају адаптацију ученика на нову средину, превазилажење конфликтних ситуација, развијање стилова комуникације заснованих на толеранцији и поштовању других. Уз наведени план активности и сарадњу са наставницима, одељењским старешинама и стручним тимовима у школи, ученике мотивишемо и  обезбеђујемо им  потребна знања која су им потребна у школи али и у свакодневном животу.

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци
	Време реализације

	Предавања и дискусије на тему асертивне комуникације и решавања конфликтних ситуација у одељењу
	ЧОС
	Тим за заштиту од дискриминације,насиља, злостављања и занемаривања, одељењске старешине
	септембар-мај

	Индивидуални разговори ученика са члановима Тима за заштиту од дискриминације,насиља, злостављања и занемаривања
	Састанци са стручном службом и Тимом
	Тим за заштиту од дискриминације,насиља, злостављања и занемаривања, стручни сарадници
	током школске године


	Предавања стручних сарадника у одељењима где се идентификује потреба (на теме превазилажења препрека и развоја социјалних вештина ученика у адолесцентском добу)
	Предавања, радионице на ЧОС-у
	Стручни сарадници
	септембар-мај

	Вршњачка едукација (ученици првог и другог разреда)-превенција вршњачког насиља у школи
	Предавања, радионице
	Тим за заштиту од дискриминације,насиља, злостављања и занемаривања, одељењске старешине
	октобар-април
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8.8. Сарадња са Истраживачком станицом Петница

Сарадња са Истраживачком станицом наставиће се кроз похађање програма ИС Петница (који се доставља школи крајем месеца октобра актуелне године) за које ће наши ученици конкурисати, а по објављивању конкурса за 2023/24.годину.


[bookmark: _heading=h.4ekz59m]8.9. Сарадња са Министарством одбране Републике Србије

Чланом 79а Закона о војној, радној и материјалној обавези ученици средњих школа дефинисани су као категорија грађана која се стицањем практичних знања и вештина кроз систем образовања и васпитања обучава за потребе одбране земље у условима вандредног и ратног стања.
Увођење садржаја обуке у школски систем Републике Србије наставља да се спроводи и ове школске године.

Преношење практичних знања и вештина за потребе одбране земље реализоваће се потемама Министарства одбране,  које доприносе да ученици стекну основна знања о одбрани земље, сазнају своја права и обавезе у систему одбране, а пре свега развију свест о потреби одбране земље и значају неговања патриотских осећања.
Планирано је да се теме реализују факултативно током четири часа одељењског старешине, на нивоу одељења. Модел извођења наставе о основама система одбране подразумева:

час 1 – интонирање химне Републике Србије Боже правде; Место, улога и задаци Војске Србије у систему безбедности и одбране Републике Србије; Војна обавеза у Републици Србији; Радна и материјална обавеза у Републици Србији;
час 2 – Како постати официр Војске Србије; Како постати професионални војник; Физичка спремност- предуслов за војни позив;
час 3 – Служба осматрања и обавештавања; Облици неоружаног отпора; Бојни отрови, биолошка и запаљива средства; Цивилна заштита;
час 4 – Тактичко-технички зборови;

НАПОМЕНА: Средње школе могу реализовати четврти час тако што ће организовано посетити акцију „Отворени дан Војске Србије“ планирану за дан државности, дан Војске Србије или свечани дан обележавања постојања јединице, о чему ће надлежни центар Министарства одбране за локалну самоуправу благовремено обавестити средње школе.
Предвиђено је да одељењске старешине, уз захтев за стручну помоћ у реализацији часова, добију подршку од представника Министарства одбране, Војске Србије и других субјеката система одбране.
 Захтев за стручну помоћ потребно је да директори средњих школа доставе територијално надлежном центру Министарства одбране за своју локалну самоуправу 15 дана пре дана предвиђеног за извођење факултативне наставе о систему одбране у средњој школи. 
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8.10. Сарадња школе са локалном заједницом, другим школамаи организацијама од значаја за рад школе

Гимназија у Лазаревцу сарађује са:

- основним школама у окружењу (на локалном нивоу)
- средњим школама у окружењу (на локалном нивоу)
- средњим школама у окружењу (на градском и међуградском нивоу)
- средњим школа на међународном нивоу (крoз пројекте и размену ученика)
- факултетима   и вишим школама Београдског универзитета
- установама од значаја за рад наше школе (Центар за културу, Градска библиотека, Дом 
здравља, Центар за социјални рад, ПУ Лазаревац, ГО Лазаревац, локални медији).



	Институција
	Садржај
	Облик сарадње
	Време реализације
	Реализатори


	Друге школе у окружењу
	Презентација школе-обилазак основних школа,посете осмака нашој школи
,,Отворена врата школе“, учешће на Сајму образовања на локалном и градском нивоу
	Сарадња са стручним сарадницима и тимовима у основним школама (одређивање временске динамике презентације наше школе);
Састанци Тима за промоцију Гимназије, обилазак школа и презентација Гимназије у Лазаревцу; Диструбција материјала, разговори са ученицима и родитељима током презентација; 
Организовање посете осмака нашој школи, у сарадњи са старешинама из основних школа;
Излагање материјала и вођење разговора са потенцијалним ученицима на Сајму образовања;
	Друго полугодиште, фебруар-мај,
од шк.2023/24-2027/28.
	Тим за промоцију школе, стручни сарадници, ученици, родитељи

	
	Успостављање активније сарадње са другим школама у окружењу (на локалном и градском нивоу)
	Састанци, договори (планирање активности са ученицима и родитељима)
	Током школске године (септембар-мај)
	Стручни сарадници, директор,
стручна већа и тимови

	Савет за образовање ГО Лазаревац
	Подстицање вршњачке едукације
	Састанци, семинари
	Током школске године (октобар-април)
	Стручни сарадници

	Општински Савет родитеља
	Иницирање акција и предлагање мера у области васпитања и безбедности деце
	Састанци
	Током школске године (септембар, фебруар, мај)
	Савет родитеља Гимназије, стручни сарадници

	Центар за културу
	Обогаћивање ваннаставних активности у школи
	Организација школских активности (представа), предавања, трибина
	Током школске године
	Руководиоци секција, стручни сарадници

	Локална телевизија
	Промоција школе- успеси ученика, активности на нивоу школе

	Посете, разговори
	Друго полугодиште,
фебруар-мај,
 од шк.2023/24-2027/28.
	Тим за промоцију школе

	Градска општина Лазаревац
	Питања везана за образовање  и функционисање школе на локалном нивоу (материјално-технички ресурси)
	Састанци
	Током школске године,
фебруар-мај,
 од шк.2023/24-2027/28.
	Директор школе

	Дом здравља

	Систематски прегледи, предавања стручних лица
	Посете, предавања
	Током школске године
	Стручни сарадници

	Полицијска управа
	Вршњачка едукација
	Посете, предавања- законска регулатива, одговорност малолетних и пунолетних лица пред законом, санкције и репресивне мере
	Друго полугодиште,
фебруар-мај,
 од шк.2023/24-2027/28.
	Тим за заштиту од дискриминације,
насиља, злостављања и занемаривања












































8.11. Сарадња са Унеско клубом
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[bookmark: _heading=h.1664s55]П Л А Н  Р А Д А  К Л У Б О В А  У Н Е С K О  С Р Б И Ј Е  З А
Ш К. 2023/24. Г О Д И Н У

       На основу закључака донетих на Генералној скупштини Клубова за УНЕСКО Србије, за школску 2023/2024. годину предложене су следеће активности:
1. Поред већ устаљених студијских путовања по Европи у складу са програмом упознавања Светске културне баштине под заштитом УНЕСКА и под покровитељатвом Европске федерације клубова за УНЕСКО, предложено је и усвојено да се организују исто тако и екскурзије по Србији у циљу упознавања наше културне баштине, као и резервате биосфере Голија – Студеница и Бачко подунавље.  
2. Усвојен је и предлог да се организују летњи кампови за чланове Клубова за УНЕСКО Србије и то са одређеном васпитно образовном тематиком.
3. Предложена је и сарадња између клубова у циљу развијања међусобних пријатељских односа и дружења, извођењем заједничких активности.     
4. Организовање акција у циљу одржавања животне средине и боље социјализације ученика.  
5. Обележавање значајних датума УНЕСКА кроз различите садржаје.   
6. Укључивање у допуну веб странице слањем фотографија и текста о активностима (clubunescobelgrade.org.rs).
7. Додатне активности клубова по сопственом избору, а на основу могућности и интересовања ученика у току школске године.
                 Тежиште већине активности Клубова за УНЕСКО је на побољшању међусобне комуникације ученика у циљу спречавања вршњачког насиља и подизању свести о заједништву и толеранцији. Активности се одвијају у складу са смерницама УНЕСКА о заштити животне средине, о упознавању сопствене културне тековине, као и тековине других култура на тлу Европе, са посебним освртом на резервате биосфере у нашој земљи.

















9. [bookmark: _heading=h.3sv78d1][bookmark: _heading=h.280hiku]УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ Гимназије у Лазаревцу


Ученички парламент према Пословнику о раду:
· обавештава ученике о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о активностима Ученичког парламента
· предлаже чланове стручних тимова
· бира представнике ученика који учествују у раду органа Школе
· доноси програм рада.
Ученички парламент бира два представника који учествују у раду Школског одбора, односно проширеног сазива Школског одбора.


[bookmark: _heading=h.n5rssn]9.1.ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА ЗА ШК.2023/24. ГОДИНУ


	Активност
	Период реализације
	Носиоци активности

	Конституисање Ученичког парламента: избор председника, потпредседника, записничара, представника УП у школским тимовима и у ШО
	Септепбар 
(најкасније 30. септембра по чл. 4 Пословника о раду УП)
	Чланови Ученичког парламента, директор школе, стручни сарадник, професори

	Новогодишњи квиз
	Децембар (трећа субота)
	Чланови УП, директор школе, одељењске заједнице, НВ, професор, стручни сарадник

	Свечана приредба проводом доделе диплома
	Мај (припрема) – јун (припрема и изведба)
	Чланови УП, професори, одељењске старешине 4. разреда, директор, професори, одељењске заједнице 4. разреда

	Организација матурске прославе
	Март-јун
	Ученици 4. разреда, одељењске заједнице 4. разреда, директор, председник УП, одељењске старешине 4. разреда

	Пројекат у вези са екологијом
	У току школске године
	Чланови УП

	Организација обуке из прве помоћи и противпожарне заштите за ученике
	У току школске године
	Чланови УП, директор, екстерни сарадници

	Организација хуманитарне акције
	У току школске године
	Чланови УП, професори, директор, стручни сарадник

	Посета установи културе или спортској приредби
	У току школске године
	Чланови УП, директор, професори

	Професионална оријентација
	Новембар-април
	Чланови УП, одељењске заједнице 3. и 4. разреда, стручни сарадници,Тим за каријерно вођење и саветовање ученика,  

	Упознавање чланова Парламента са
постигнутим успехом и дисциплином 
	Крај првог и трећег калсификационог периода, крај првог и другог полугодипта
	Чланови УП, стручни сарадник

	Анализа рада УП
	Крај првог и другог полугодишта
	Чланови УП, председник УП, стручни сарадник, директор

	Организација спортског такмичења
	Октобар, мај
	Чланови УП, директор школе, стручни сарадник, професори Здравља и спорта, екстерни сарадници

	Предлог програма Парламента за следећу школску годину
	Крај другог полугодишта
	Чланови УП, стручни сарадник

	Остали предлози ученика
	У току школске године
	Чланови УП



























10. ПЛАН РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ

Стручни органи школе су:

· Наставничко веће
· Одељенско веће
· Стручно веће за области предмета
· Стручни тимови
· Педагошки колегијум

[bookmark: _heading=h.1maplo9]10.1.План рада НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА школе


	ТЕМЕ
	Носиоци активности
	Време реализације
	Начин праћења

	Усвајање Извештаја о раду Наставничког већа зашколску2022/23.
Усвајање Плана рада Наставничког већаза школску2023/2024.
Aнaлизa и усвaјaње Годишњег плaнa радашколе и плана рада Педагошког колегијума за школску 2023/24.годину
Усвајање плана контролних и писмених вежби 
Усвајање плана рада одељењских већа
Оргaнизaцијa рaдa школе у току предстојеће школске године, кaлендaррaдa
Представљање плана допунске и додaтне нaстaве,секција и ваннаставнихaктивности
Разматрање рaда стручних aктивa и плана активности у школској2023-24.години
Рaд ученичких оргaнизaцијa ислободних
aктивности ученикa
Рaдно време нaстaвникa и остaлих рaдникa у оквиру 40 - чaсовне рaдненедеље
Разматрање и усвајање Извештаја директора школе о свом раду и радушколе
	Директор
Чланови већа




	Август-септембар
	Записник са седнице
Наставничког већа

	Стручно усавршавање у установи
Разматрање одлуке о ослобађању ученикаод наставе физичког васпитања иоцењивања
	Директор 
Чланови већа
	Октобар
	Записник са седнице
Наставничког већа

	Анализа успеха и дисциплине ученикa у протекломпериоду
Анализа примене вaспитно- попрaвних мерa, похвaле, нaгрaде
	Директор 
Чланови већа
	Новембар
	Записник са седнице
Наставничког већа

	Утврђивање плана уписа ученика за следећу школску годину
Стручно усавршавање унутар установе: предавањенаставника
Анализа успеха и дисциплине ученикa у протекломпериоду
	Директор

Чланови већа
	Децембар
	Записник са седнице
Наставничког већа

	Договор око организације прославе Светог Сaве
Припреме за почетак другогполугођа
Aнaлизa успехa ученикa из предметa где ученици имaју нaјвише слaбих оценa нa крaју  првогполугођа
Aнaлизa рaдa стручних aктивa итимова
Усвајање плана контролних и писмених вежби Утврђивање календара такмичења
Разматрање извештаја директора школе о свом раду и раду школе

	Директор

Чланови већа
	Јануар

	Записник са седнице
Наставничког већа

	Реaлизaцијa допунске и додaтненaстaве, слободнихaктивности
Анализа стања изостaјaњa ученикa са редовненаставе
Представљање искуства наставника састручног
семинара
	Директор

Чланови већа
	Фебруар

	Записник са седнице
Наставничког већа

	Извештај о спроведеним истраживањима
Организација активности маркетинга школе у основним школама
	Директор

Чланови већа
	Март

	Записник са седнице
Наставничког већа

	Анализа успеха и дисциплине ученикa у протеклом периоду

	Директор

Чланови већа
	Април

	Записник са седнице
Наставничког већа

	 Сaстaнци aктивa око оргaнизaције мaтурских испитa
	Директор

Чланови већа
	Мај

	Записник са седнице
Наставничког већа

	Анализа успеха и дисциплине ученика четврте године
Избор ученика 
Организација матурантскезабаве
	Директор

Чланови већа
	Мај
	

	Анализа реaлизaције плaнa рада Нaстaвничког већa и реализације Школског развојног плана, утврђивање приоритета за самовредновање радашколе
Утврђивање успеха и дисциплинеученика
Утврђивање кадровских потреба ивишкова
Именовање комисије за уписученика
	
Директор

Чланови већа
	Јун

	Записник са седнице
Наставничког већа

	Организација уписа ученика првог разреда
Утврђивање плана стручног усавршавања наставника
	
Директор

Чланови већа
	Јул

	Записник са седнице
Наставничког већа

	Организација почетка нове школскегодине
Организација поправних и разредних испита
Утврђивaње успехa ученикa после попрaвних и разредних испитa нa крaју школске2023/24.
Утврђивање састава стручних већа итимова
Извештај Тимова и актива о раду у школској 2023/24.години
	
Директор

Чланови већа

	Август

	Записник са седнице
Наставничког већа
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	ТЕМЕ

	
	Носиоци активности
	Време реализације
	Начин праћења

	Усвaјaње плaнa рaдa одељењскихвећa
Усвaјaње рaспоредaчaсовa
Утврђивање распореда контролних и писмених задатака
Разматрање потребе нaбaвке уџбеникa зaученике

	Директор
Чланови већа
	Септембар
	Записник са састанка у електронском
дневнику
Записник са седнице Наставничког већа

	Разматрање успеха и дисциплине ученикана
крају првог тромесечја
Разматрање одлуке о ослобађању ученика од наставе физичког и здравственог васпитања и оцењивања
Утврђивање распореда контролних и писмених задатака 
	Директор 
Чланови већа
	Новембар
	Записник са састанка у електронском
дневнику

	Анализа успеха и дисциплине ученикa у протекломпериоду
Реaлизaцијa нaстaвног плaнa и прогрaмa у свимодељењима
Aнaлизa изостaјaњa ученикa са наставе и дисциплинаученика
	Директор Чланови већа
	
Децембар
	Записник са састанка у електронском
дневнику

	Aнaлизa успехa ученикa из предметa где ученици имaју нaјвише слaбих оценa нa крaју првогполугођа
Похвaле,нaгрaде и вaспитно дисциплинскемере
Утврђивање распореда контролних и писмених задатака 

	Директор Чланови већа
	Јануар
	Записник са састанка у електронском
дневнику

	Анализа успеха и дисциплине ученикa у протекломпериоду
Реaлизaцијa нaстaвног плaнa и прогрaмa у свимодељењима
Aнaлизa изостaјaњa ученикa са наставе и дисциплинаученика
	Директор Чланови већа
	Април
	Записник са састанка у електронском
дневнику

	Оргaнизaције мaтурскихиспитa
Анализа успеха и дисциплине ученика четврте године
Организација матурантскезабаве
	Директор Чланови већа
	Мај
	Записник са састанка у електронском
дневнику

	Утврђивање успеха и дисциплинеученика
Реaлизaцијa нaстaвног плaнa ипрогрaмa
Похвaле,нaгрaде и вaспитно- дисциплинскемере
	Директор Чланови већа
	Јун
	Записник са састанка у електронском
дневнику

	Организација поправних испита 
Утврђивaње успехa ученикa после попрaвних испитa нa крaју школске 2023/24.године
	Директор Чланови већа
	Август
	Записник са састанка у електронском
дневнику
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	Планирање и програмирање

	1. Израда програма рада одељенског старешине.
2. Учешће у изради програма рада одељенског већа.
3. Израда програма рада одељенске заједнице.
4. Израда програма сарадње са родитељима.

	Административни послови и педагошка документација

	1. Вођење дневника образовно-васпитног рада.
2. Вођење Матичне књиге одељења.
3. Вођење документације- ђачка књижица, сведочанства, похвале, дипломе.
4. Вођење и ажурирање података о ученицима:
-  породичне и социјалне прилике ученика
-  здравствено стање
-  сметње у понашању
-  предузете мере
-  белешке о разговорима са ученицима и родитељима
-  професионална интересовања ученика
-  напредовање ученика
-  успеси на такмичењима.

	Рад са ученицима

	Индивидуални рад са ученицима

	1. Упознавање индивидуалних способности и склоности, особина, интересовања.
2. Упознавање породичних, социјалних, материјалних, здравствених и др.услова битних за развој ученика.
3. Праћење и подстицање индивидуалног развоја и напредовања ученика.

	Рад у одељењској заједници

	1. Укључивање ученика у рад одељенске заједнице.
2. Разматрање и анализа  ученика  који се односе на наставу.
3. Разматрање и анализа односа ученика према школским обавезама.
4. Анализирање успеха ученика.
5. Изрицање похвала и казни.
6. Предузимање мера у циљу побољшања успеха одељења.
7. Пружање помоћи ученицима који слабије напредују.
8. Подстицање рада са даровитим ученицима.

	Рад са одељенским већем и наставницима

	1. Организација образовно-васпитног рада у одељењу: редовна, допунска и додатна настава, слободне активности, екскурзије, такмичења, друштвено-користан рад.
2. Предлагање програма рада одељенског већа, припрема, организација и вођење  седница.
3. Подстицање и праћење унапређивања наставе.
4. Припремање и израда анализа и извештаја.

	Рад са родитељима

	1. Индивидуални и групни разговори са родитељима (информисање, анализирање рада и успеха ученика, решавање проблема у циљу подизања нивоа педагошког образовања родитеља за успешније остваривање васпитног деловања породице- у сарадњи са стручном службом).
2. Прикупљање података о: здрављу, условима живота у породици, резултатима учења и понашања ученика.
3. Укључивање родитеља у реализацију активности- екскурзије, посете, излети, разговори и предавања за ученике.

	Сарадња са стручним сарадником

	1. У изради програма радаодељенског старешине.
2. У изради програма рада одељенске заједнице.
3. У праћењу и подстицању развоја ученика и напредовања.
4. У откривању узрока који доводе до поремећаја у понашању ученика и предузимање одговарајућих мера.
5. У откривању узрока који доводе до тешкоћа у савладавању наставног градива и предузимање одговарајућих мера.
6. У избору, припремању и реализацији тема на родитељским састанцима.
7. У праћењу и реализацији васпитних задатака на нивоу одељенске заједнице.

Успостављање сарадње заснива се на иницијативи стручне службе, услед идентификованих потреба у активном раду и обради података, прикупљених на основу сарадње са старешинама и предметним наставницима који чине Одељенско веће. Планирана сарадња се остварује по периодима (тромесечја, полугодишта) у свим областима рада стручног сарадника, а које се односе на рад са ученицима и одељењем.
У случају непрепознавања потребе за сарадњом са стручним сарадником, старешина преузима одговорност за немогућност реализације потребних мера које су установљене и планиране у циљу побољшања функцонисања колектива и развоја појединца у одељењу.

































10.3.1. ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ (по разредима)


ПЛАН РАДА OДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА  I  ГОДИНЕ 
 Предлог оријентационих програмских садржаја за реализацију на часу одељењског старешине. Одељењски старешина ће у односу на потребе и проблеме свог одељења прилагодити план и програм рада. Теме које су означене (*) су обавезне за све одељењске старешине. 
 АВГУСТ: 
Анализа и давање предлога плана и програма одељењског старешине; Пријем и прикупљање ученичких докумената за нову школску годину; (*) Формирање ученичких досијеа.
 СЕПТЕМБАР:
 (*) Опште информације на првом часу одељењског старешине 
(*) Коме се обраћамо кад имамо проблем? – дефинисање улоге одељењског старешине - Мрежа подршке у школи и у животу - ко ми како може помоћи ?
(*) Обавештавање ученика, родитеља о критеријумима, начину, поступку, динамици, распореду оцењивања и доприносу појединачних оцена закључној оцени.
(*)Избор председника одељењске заједнице, Ученичког парламента, комисија; Израда плана и програма рада на часовима одељењског старешине; Упознавање ученика са деловима годишњег програма рада школе (календар рада за текућу школску годину, планиране друштвене активности ученика, здравствена заштита, ваннаставне активности ученика, екскурзије и излети..).
 (*)Врсте насиља и правилници који регулишу насиље; Упознавање ученика са Програмом заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања из Годишњег плана рада школе; 
ОКТОБАР:
 (*)Нивои насиља и правовремено реаговање; 
Упознавање ученика са техникама успешног учења; 
Праћење прилагођавања ученика у новој школској средини;
 (*)Праћење оцењености ученика;
 (*)Анкетирање, а потом разговор: Млади и врсте болести зависности; 
Рад на стварању одељењског колектива и осећања припадности 
Разговор поводом посете сајму књига;
 Учешће ученика у животу и раду школе у сарадњи са ученичком парламентом; 
НОВЕМБАР: 
Догађаји у култури у нашем граду - разговор о посети музеју или галерији; 
(*)Анализа успешности одељења и ученика после седница одељењских већа
Њихово укључивање у секције које су заступљене у школи
 Шта треба да знамо о обележавању националних и верских празника; 
Како у свакодневном раду користимо уџбенике и додатну стручну литературу;
 ДЕЦЕМБАР:
 Анализа у раду појединих ученика и проблема у наставном процесу; 
 Шта знам о сиди?;
 Међународни дан људских права (10.12.) 
Позвали смо госте да бисмо их питали... 
Како оцењујемо данашњу породицу – разговор;
 Разговор о посећеној позоришној или биоскопској представи, галерији или музеју; 
Покажи шта знаш и умеш – ученичка остварења – литерарна, музичка, ликовна; 
Нова година, мисли, жеље, мале пажње за најдраже, честитке;
 Посета једној дечјој установи – поклон пакетићи за Нову годину; 
Разговор о школском успеху и изостанцима; Анализа изостанака
 ЈАНУАР:
 Однос ученик-наставник у нашој школи; 
Како и када да обиђемо своје болесне другове, пријатеље и познанике у невољи, како изјављујемо саучешће; 
(*)Од цигарете до таблете-почеци употребе психоактивних супстанци; 
Прослава Дана Светог Саве и разговор о образовању. 
ФЕБРУАР:
 Анализа и мере за побољшавање постигнутог успеха на крају полугодишта;
 Најновија научна и техничка достигнућа код нас и у свету; 
Како користимо слободно време- организација (Time management);
 Договор о заједничкој посети позоришној или биоскопској представи. 
МАРТ:
 Поводом 8. марта сећамо се великих имена жена у рату и миру; 
Акције солидарности и учешће ученика; 
Ко су нам идеали и узори?
Заштита животне средине Млади и спорт–велики спортски успеси данас, код нас, наши школски успеси; 
Шта нам се највише допада у нашој школи, а шта бисмо радо променили? 
Позвали смо у госте познатог научника, уметника, политичара, привредника... 
Припремамо се за излет, екскурзију.
 АПРИЛ: 
(*)Млади и алкохол, никотин, дрога-како рећи „не“?;
 Учимо ли за оцену или за знање? 
Разговор са ученицима о Значају хигијене и здрављу; 
Реализација допунске и додатне наставе и ангажованости ученика одељења у ваннаставним активностима ученика школе;
Анализа школског успеха ученика на тромесечју;
 Однос према школској имовини и личним обавезама; 
МАЈ:
 Прочитали смо књигу... Анкета: поручујем мојим наставницима; 
Секте, друштва, клубови, организације, колико знамо о томе?
 Анонимна анкета: Када бих ја био одељењски старешина.
 Анализа успешности ученика пред крај школске године, 
ЈУН: 
Разговор о реализацији свих активности одељења у току школске године; 
Анализа постигнућа одељења и ученика појединачно у току школске године, место одељења у школи;
Анализа часова одељењског старешине, предлози и сугестије.

















ПЛАН РАДА OДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА II ГОДИНЕ
 Предлог оријентационих програмских садржаја за реализацију на часу одељењског старешине. Одељењски старешина ће у односу на потребе и проблеме свог разреда прилагодити план и програм рада. Теме које су означене (*) су обавезне за све разредне старешине. 
АВГУСТ:
 Праћење рада ученика одељења на разредним и поправним испитима; 
Анализа и давање предлога плана и програма одељењског старешине; Пријем и прикупљање ученичких докумената за нову школску годину;
 (*)Формирање/допуњавање ученичких досијеа. 
СЕПТЕМБАР:
 (*)Обавештавање ученика, родитеља о критеријумима, начину, поступку, динамици, распореду оцењивања и доприносу појединачних оцена закључној оцени. 
(*)Пожељно и непожељно понашање – утврђивање правила понашања - Правила о кућном реду, изгледу и понашању ученика, правилник о васпитно-дисциплинским мерама, задаци одељењске заједнице..); 
(*)Избор председника одељењске заједнице, комисија или одбора; 
Упознавање ученика са деловима годишњег програма рада школе (календар рада за текућу школску годину, планиране друштвене активности ученика, здравствена заштита, ваннаставне активности ученика, екскурзије и излети..).
 (*)Врсте насиља и правилници који регулишу насиље; 
ОКТОБАР: 
Технике успешног учења и организација слободног времена - Утврђивање (*)Нивои насиља и правовремено реаговање; Рад на стварању одељењског колектива и осећања припадности Анализа успеха ученика (*)Анкетирање а потом разговор: Млади и врсте болести зависности; Разговор поводом посете сајму књига; Посетили смо... 
НОВЕМБАР:
 Догађаји у култури у нашем граду - разговор о посети музеју или галерији; 
(*)Анализа успешности одељења и ученика после седница одељењских већа; 
Организовање хуманитарне акције; 
Победи стрес Разговор о професији за коју смо се определили или о којој размишљамо;
 Одабрали смо најлепше љубавне текстове; 
Шта треба да знамо о обележавању националних и верских празника; 
Неговање одговорности ученика према радном простору 
Како у свакодневном раду користимо уџбенике и додатну стручну литературу; 
ДЕЦЕМБАР:
 Тешкоће у раду појединих ученика и проблеми у настави; 
Позвали смо госте да бисмо их питали... Како оцењујемо данашњу породицу – разговор; Развијање одговорности и разматрање значаја породице и породичних вредности 
Разговор о посећеној позоришној или биоскопској представи, галерији,музеју; 
 Како обележавамо значајне личне и породичне датуме; 
Покажи шта знаш и умеш – ученичка остварења – секције;
 Нова година, мисли, жеље, мале пажње за најдраже, честитке коме и како;
 Посета једној дечјој установи – поклон пакетићи за Нову годину, Разговор о школском успеху и изостанцима;
ЈАНУАР:
 Разговор о постигнутом успеху на крају првог полугодишта и мере за побољшавање успеха;
 Однос ученик-наставник у нашој школи; Како и када да обиђемо своје болесне другове, пријатеље и познанике у невољи, како изјављујемо саучешће; 
(*)Од цигарете до таблете-почеци употребе психоактивних супстанци Прослава Дана Светог Саве и разговор о образовању.
ФЕБРУАР: 
Однос младих према раду, учењу и осталим обавезама; Разговарамо о другарству, пријатељству, љубави / Тема по избору ученика Најновија научна и техничка достигнућа код нас и у свету; Договор о заједничкој посети позоришној или биоскопској представи. 
МАРТ: 
Поводом 8. марта сећамо се великих имена жена у рату и миру; Акција солидарности и учешће ученика;
 Млади и спорт-велики спортски успеси данас, наши школски успеси; 
Шта нам се највише допада у нашој школи а шта бисмо радо променили
 Позвали смо у госте познатог научника, уметника, политичара,привредника,... 
Припремамо се за излет, екскурзију. 
АПРИЛ:
 (*)Млади и алкохол, никотин, дрога-како рећи „не“?; 
Учимо ли за оцену или за знање?
 Реализација допунске и додатне наставе и ангажованости ученика одељења у ваннаставним активностима ученика школе;
 Анализа школског успеха ученика на тромесечју; 
Шунд или кич, шта је то?
 Најзначајнији културни догађај месеца; 
Развијење свести о екологији - обележавање Светског дана планете 
Однос према школској имовини и личним обавезама;
 МАЈ:
 Анализа успешности ученика пред крај школске године; 
Секте, друштва, клубови, организације, колико знамо о томе? 
Анонимна анкета: Када бих ја био одељењски старешина. Значај хуманитарних акција 
ЈУН: 
Разговор о реализацији свих активности одељења у току школске године; 
Анализа постигнућа одељења и ученика појединачно у току школске године, место одељења у школи;
 Анализа часова одељењског старешине, предлози и сугестије.























ПЛАН РАДА OДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА  III  ГОДИНЕ 
Предлог оријентационих програмских садржаја за реализацију на часу одељењског старешине. 
Одељењски старешина ће у односу на потребе и проблеме свог одељења прилагодити план и програм рада. Теме које су означене (*) су обавезне за све одељењске старешине. 
АВГУСТ: Праћење рада ученика одељења на разредним и поправним испитима; 
Анализа и давање предлога плана и програма одељењског старешине; 
Пријем и прикупљање ученичких докумената за нову школску годину; 
(*)Формирање/допуњавање ученичких досијеа.
СЕПТЕМБАР: 
(*) Обавештавање ученика, родитеља о критеријумима, начину, поступку, динамици, распореду оцењивања и доприносу појединачних оцена закључној оцени. 
(*)Пожељно и непожељно понашање – утврђивање правила понашања - Правила о кућном реду, изгледу и понашању ученика, правилник о васпитно-дисциплинским мерама, задаци одељењске заједнице..);
 (*)Избор председника одељењске заједнице, представника Парламента...; Израда плана и програма рада на часовима одељењског старешине; Упознавање ученика са деловима годишњег програма рада школе (календар рада за текућу школску годину, планиране друштвене активности ученика, здравствена заштита, ваннаставне активности ученика, екскурзије и излети..).
 (*)Врсте насиља и правилници
(*)Развијање сарадње, уважавања и конструктивне комуникације у којој се не толерише насиље, злостављање и занемаривање Анализа успеха ученика
 (*)Праћење оцењености ученика; 
(*)Анкетирање а потом разговор: Млади и врсте болести зависности; Разговор поводом посете сајму књига;
 НОВЕМБАР: 
Догађаји у култури у нашем граду - разговор о посети музеју или галерији; 
(*)Анализа успешности одељења и ученика после седница одељењских већа; Организовање хуманитарне акције; Колико и зашто користим интернет - радионица Разговор о професији за коју ћемо се определити или о којој размишљамо;
 Одабрали смо најлепше љубавне текстове;
 Шта треба да знамо о обележавању националних и верских празника; Како у свакодневном раду користимо уџбенике и стручну литературу;
 ДЕЦЕМБАР: Тешкоће у раду појединих ученика и проблеми у настави; Како оцењујемо данашњу породицу – разговор;
 Разговор о посећеној позоришној или биоскопској представи, галерији,музеју;
 Како обележавамо значајне личне и породичне датуме; 
Нова година, мисли, жеље, мале пажње за најдраже, честитке коме и како;
 Посета једној дечјој установи – поклон пакетићи за Нову годину,
 Разговор о школском успеху и изостанцима; 
ЈАНУАР: Однос ученик-наставник у нашој школи; 
Како и када да обиђемо своје болесне другове, пријатеље и познанике у невољи, како изјављујемо саучешће;
 (*)Предрасуде и како их савладати Прослава Дана Светог Саве и разговор о образовању.
 ФЕБРУАР: Разговор о постигнутом успеху на крају првог полугодишта и мере за побољшавање успеха; 
Разговарамо о другарству, пријатељству, љубави; 
Информисање ученика о могућностима даљег школовања и евидентирање ученика за припремну наставу за факултете или више школе; 
Сазнали смо о најновијим научним и техничким достигнућима-ми и свет; 
Како користимо слободно време;
МАРТ: Поводом 8. марта сећамо се великих имена жена у рату и миру; 
Акција солидарности и учешће ученика; 
Ризици и одговорности 18-тих-превенција употребе психоактивних супстанци 
Ко су нам идеали и узори? Млади и спорт- спортски успеси данас, код нас и у свету, школски успеси;
 Шта нам се највише допада у нашој школи а шта бисмо радо променили?
 Позвали смо у госте познатог научника, уметника, политичара, привредника,.
 АПРИЛ: (*)Млади и алкохол, никотин, дрога-како рећи „не“?; 
Учимо ли за оцену или за знање?
Реализација допунске и додатне наставе и ангажованости ученика одељења у ваннаставним активностима ученика школе;
 Анализа школског успеха ученика на тромесечју;
 Однос према школској имовини и личним обавезама;
Анализа успешности ученика пред крај школске године – предвиђања и остварења. 
МАЈ: Прочитали смо књигу... Договор о организацији матурских испита и припреме; 
Анкета: поручујем мојим наставницима;
 Однос младих према ономе што је нормативно регулисано; 
Развијање толеранције и прихватања различитости 
Анонимна анкета: Када бих ја био одељењски старешина.
 ЈУН: Разговор о реализацији свих активности одељења у току школске године;
 Анализа постигнућа одељења и ученика појединачно у току школске године, место одељења у школи;
 Анализа часова одељењског старешине, предлози и сугестије






























ПЛАН РАДА OДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА  IV  ГОДИНЕ 
Предлог оријентационих програмских садржаја за реализацију на часу одељењског старешине. Одељењски старешина ће у односу на потребе и проблеме свог одељења прилагодити план и програм рада. Теме које су означене (*) су обавезне за све одељењске старешине.
 АВГУСТ: 
Праћење рада ученика одељења на разредним и поправним испитима; Анализа и давање предлога плана и програма одељењског старешине; Пријем и прикупљање ученичких докумената за нову школску годину; (*)Ажурирање ученичких досијеа. 
СЕПТЕМБАР: 
(*) Обавештавање ученике, родитеље о критеријумима, начину, поступку, динамици, распореду оцењивања и доприносу појединачних оцена закључној оцени. 
Упознавање ученика са организацијом живота и рада школе (правила о кућном реду, изгледу и понашању ученика, правилник о васпитно-дисциплинским мерама, задаци одељењске заједнице...);
 Припремамо се за излет, екскурзију.(?)
 (*)Избор председника одељењске заједнице и ученичког Парламента; Израда плана и програма рада на часовима одељењског старешине;
 (*)Упознавање ученика са концепцијом матурских испита; 
Упознавање ученика са деловима годишњег програма рада школе (календар рада за текућу школску годину, планиране друштвене активности ученика, здравствена заштита, ваннаставне активности ученика, екскурзије и излети..).
 (*)Врсте насиља и правилници који регулишу насиље; 
ОКТОБАР: Упознавање ученика са техникама рада и учења на факултетима;
 (*)Праћење оцењености ученика;
 (*)Зашто је важно бити ненасилан; Значај волонтерског рада 
(*)Анкетирање а потом разговор: Млади и врсте болести зависности; Разговор поводом посете сајму књига; 
НОВЕМБАР: 
Догађаји у култури у нашем граду - разговор о посети музеју или галерији; 
(*)Анализа успешности одељења и ученика после седница одељењских већа;
 Организовање хуманитарне акције; 
Разговор о професији за коју смо се определили или о којој размишљамо; 
Како се информишем о факултетима Шта треба да знамо о обележавању националних и верских празника
Шта је емпатија ?
ДЕЦЕМБАР:
 Тешкоће у раду појединих ученика и проблеми у настави;
 Постављање циљева и приоритета
 Разговор о посећеној позоришној или биоскопској представи, галерији или музеју;
 Како обележавамо значајне личне и породичне датуме;
 Покажи шта знаш и умеш – ученичка остварења – секције; 
Нова година, мисли, жеље, мале пажње за најдраже, честитке коме и како; 
 Посета једној дечјој установи – поклон пакетићи за Нову годину, 
Разговор о школском успеху и изостанцима; Анализа изостанака. 
ЈАНУАР: 
Разговор о постигнутом успеху на крају првог полугодишта и мере за побољшавање успех
Однос ученик-наставник у нашој школи; 
Шта значи непосредна и конструктивна комуникација, интерактивни однос и брига за друге Доношење одлука
 (*)Од цигарете до таблете-почеци употребе психоактивних супстанци
 Прослава Дана Светог Саве и разговор о образовању. 
ФЕБРУАР:
 Однос младих према раду, учењу и осталим обавезама; 
(*)Информисање ученика о могућностима даљег школовања и евидентирање ученика за припремну наставу за факултете или више школе; 
Најновија научна и техничка достигнућа код нас и у свету; 
Договор о заједничкој посети позоришној или биоскопској представи. 
МАРТ: 
Поводом 8. марта сећамо се великих имена жена у рату и миру; Ко су нам идеали и узори? Велики спортски успеси данас, код нас и у свету, наши школски успеси;
 Шта нам се највише допада у нашој школи а шта бисмо радо променили?
 Позвали смо у госте познатог научника, уметника, политичара, привредника,
Анкета: поручујем мојим наставницима;
 АПРИЛ: 
(*)Млади и алкохол, никотин, дрога-како рећи „не“?; 
Реализација допунске и додатне наставе и ангажованости ученика одељења у ваннаставним активностима ученика школе;
 Однос према школској имовини и личним обавезама;
 Анализа успешности ученика пред крај школске године;
 Договор о организацији матурских испита и припреме; 
Однос младих према ономе што је нормативно регулисано; Секте, друштва, клубови, организације, колико знамо о томе?
 Анонимна анкета: Када бих ја био одељењски старешина
МАЈ: 
Разговор о реализацији свих активности одељења у току школске године
 Анализа постигнућа одељења и ученика појединачно у току школске године, место одељења у школи;
 Анализа часова одељењског старешине, предлози и сугестије
Професионално опредељење
























10.4. [bookmark: _heading=h.2yutaiw]ПЛАН РАДА СТРУЧНИХ ВЕЋА

Стручна већа су значајна компонента у раду стручних органа школе и сачињавају их наставници истог наставног предмета, тј.сродних предмета, чији су задаци ближе регулисани Статутом школе, а то су:

· подела предмета на наставнике за шк.2023/24.годину
· припрема наставника за остваривање нових наставних планова и програма
· коришћење наставних средстава и примена  иновација у реализацији наставе
· стручно усавршавање наставника кроз одржавање угледних и огледних часова
· стручно усавршавање наставника кроз семинаре
· одређивање списка питања, текстова, тема и задатака за матурски испит и остале испите
· анализа нормативних наставних средстава, простора, опреме и норматива наставног кадра
· предлог стручних већа о 40-часовној радној недељи наставника
· организација и рад стручних облика рада секција, допунске и додатне наставе.


	
СТРУЧНА ВЕЋА ЗА ОБЛАСТИ  ПРЕДМЕТА-задужења


	Стручно веће за српски језик и књижевност
	Катарина Рајшић

	Стручно веће за стране језике
	Весна Стојановић

	Стручно веће за математику, рачунарство и информатику
	Нада Живановић

	Стручно веће за физику, хемију и биологију
	Вања Токалић

	Стручно веће за историју и географију
	Сања Чеперковић

	Стручно веће за психологију, филозофију, социологију
	Саша Стајчић

	Стручно веће за ликовну и музичку културу, физичко и здравствено васпитање
	Тамара Њуњић

	Стручно веће за изборне програме и предмете

	Илија Цветковић
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	САДРЖАЈ


	Септембар 

	· Почетак наставе- организација наставних часова на нивоу стручног већа по принципу тематског планирања (у трајању од једне наставне седмице). Теме по наставним данима су усаглашене на нивоу Педагошког колегијума.
· Усвајање Годишњег плана рада Стручног већа за Српски језик и књижевност
· Предлог за набавку неопходне литературе и других наставних средстава за наставнике
· Утврђивање предлога распореда писмених и контролних задатака
· Подела задужења за секције
· Утврђивање реализације додатне и допунске наставе
· Припреме и реализација иницијалног тестирања
· Анализа резултата са инициајлног тестирања
· Разматрање увођења ИОП-а за даровите ученике (ИОП 3)


	Октобар 

	· Координација за избор тема за први школски писмени задатак
· Анализа резултата иницијалног теста
· Остваривање сарадња са установама културе у Лазаревцу
· Усаглашавање критеријума за оцењивање знања и захтева на нивоу година и смерова 
· Рад са колегама које немају лиценцу (посета часовима, размена искустава, материјала)


	Новембар 

	· Покретање активности за избор области и тема за домаће матурске радове
· Утврђивање ментора за сарадњу са матурантима
· Координација за избор тема за други школски писмени задатак

	Децембар 

	· Сарадња са матурантима
· Коначно утврђивање тема за за домаће матурске радове
· Утврђивање ширег избора тема за матурски писмени задатак из Српског језика и књижевности

	Јануар 

	· Учешће у организацији прославе Светог Саве
·  Остваривање сарадње са Стручним већем  за Српски језик и књижевност Техничке школа „Колубара“ поводом предстојећих такмичења
· Остваривање сарадње са Друштвом за Српски језик и књижевност поводом предстојећих такмичења и семинара
· Анализа успеха на крају првог полугодишта

	Фебруар 

	· Стручно усавршавање наставника – Републички зимски семинар
· Извештај са Зимског семинара
· Координација за избор тема за трећи школски писмени задатак
· Организација општинског такмичења ( српски језик, књижевност)

	Март 

	· Припрема ученика за градско такмичење (српски језик, књижевност)
· Селекција ученика за општинско такмичење рецитатора
· Сарадња са Центром за културу Лазаревац


	Април 

	· Анализа успеха ученика на такмичењима
· Координација за избор тема за четврти писмени задатак
· Сарадња са матурантима
· Анализа успеха на тромесечју

	Мај 

	· Анализа менторског рада са матурантима
· Учешће (евентуално) на Републичком такмичењу
· Покретање активности за организацију матурског испита
· Предлог уџбеника за следећу школску годину

	Јун 

	· Организовање матурског испита – избор тема за писмени матурски задатак, прегледање радова и одбрана домаћих матурских задатака
· Анализа успеха на матурском испиту
· Предлог поделе часова у школској 2024/2025. години
· Избор руководиоца Стручног већа за наредну школску годину


	Август 

	· Аналза успеха у школској 2023/2024. години
· Анализа рада Стручног већа у школској 2023/2024. години
· Предлог Годишњег плана рада Стручног већа за наредну школску годину



Сарадња са свим  установама културе у Лазаревцу планира се током целе године, у складу са културним садржајима који буду у понуди. Такође, у скаладу са понудом и професионалним потребама наставника, наставници ће учествовати и у другим облицима стручног усавршавања и присуствовати и другим семинарима.


	Планови одржавања угледних и огледних часова по стручним већима
		СРПСКИ ЈЕЗИК И КЊИЖЕВНОСТ

	Активности 
	Време реализације
	Носиоци задужења

	Теме и области по избору наставника и идентификованим потребама на нивоу стручног већа (примена иновативних дидактичко-методичких решења у настави)
	новембар-април
	стручно веће
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	САДРЖАЈ
	Носилац

	
	

	Септембар 

	
	

	Почетак наставе- организација наставних часова на нивоу стручног већа по принципу тематског планирања (у трајању од једне наставне седмице). Теме по наставним данима су усаглашене на нивоу Педагошког колегијума.
	Стручно веће

	Припреме и реализација иницијалног тестирања
Анализа резултата са инициајлног тестирања
	Стручно веће

	Усвајање плана рада Стручног већа за стране језике
	Стручно веће

	Додатна и допунска настава
	Стручно веће

	Планирање писмених задатака и вежби за прво полугодиште 
	Стручно веће

	Октобар 

	Избор тема за писмене задатке
	Стручно веће

	Корелација са садржајима других предмета
	Стручно веће

	Предлог тема за матурске радове
	Стручно веће

	Новембар 

	Усаглашавање критеријума оцењивања на нивоу већа
	Стручно веће

	Анализа извођења наставе 
	Стручно веће

	Децембар 

	Праћење израде матурских радова
	Стручно веће

	 Потешкоће у извођењу наставе страних језика
	Стручно веће

	Јануар-фебруар 

	Анализа успеха на крају првог полугодишта
	Стручно веће

	 Извештаји са семинара
	Стручно веће

	 Организација школских такмичења из страних језика
	Стручно веће

	Планирање писмених задатака и вежби за друго полугодиште 
	Стручно веће

	Март 

	Градско такмичење из страних језика
	Стручно веће

	Међусобна сарадња чланова већа 
	Стручно веће

	Април 

	Припреме за извођење матурских радова
	Стручно веће

	Мај 

	Анализа рада додатне и допунске наставе
	Стручно веће

	Припреме за извођење матурских испита
	Стручно веће

	Јун 

	Анализа матурског испита
	Стручно веће

	Предлог поделе часова на наставнике за следећу школску годину
	Стручно веће

	Избор руководиоца Стручног већа за наредну школску годину
	Стручно веће

	План рада Стручног већа за наредну школску годину
	Стручно веће

	Извештај о раду Стручног већа за текућу годину
	Стручно веће









	Планови одржавања угледних и огледних часова по стручним већима
		СТРАНИ ЈЕЗИЦИ

	Активности 
	Време реализације
	Носиоци задужења

	Теме и области по избору наставника и идентификованим потребама на нивоу стручног већа (примена иновативних дидактичко-методичких решења у настави)
	новембар-април
	стручно веће
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10.4.3. План рада Стручног већа историје и  географије


	САДРЖАЈ
	Носилац


	
	

	Септембар 

	Почетак наставе- организација наставних часова на нивоу стручног већа по принципу тематског планирања (у трајању од једне наставне седмице). Теме по наставним данима су усаглашене на нивоу Педагошког колегијума.
	Стручно веће

	Избор руководиоца актива и записничара
	Стручно веће

	Разматрање и усвајање плана рада већа
	Стручно веће

	Договор о уџбеницима, помоћној литератури, наставним средствима
	Стручно веће

	Договор о сарадњи са установама у општини
	Стручн веће

	Корелација наставних садржаја, међупредметне компетенције
	Стручно веће

	Припреме и реализација иницијалног тестирања
	Стручно веће

	Анализа резултата са инициајлног тестирања
	Стручно веће

	Распоред писаних провера и вежби
	Стручно веће

	Облици и критеријуми оцењивања
	Стручно веће

	Етвининг пројекат – извештај о реализацији, планови
	Стручно веће

	Дани Европске баштине - манифестација
	Стручно веће

	Разно
	Стручно веће

	

	Октобар

	Анализа иницијалног тестирања, предлог мера
	Стручно веће

	Организација додатне, допунске наставе и ваннаставних активности
	Стручно веће

	Програм припреме ученика за такмичење
	Стручно веће

	Утврђивање броја угледних / огледних часова, избори тема
	Стручно веће

	Преношење искустава са семинара – примери добре праксе
	Стручно веће

	Разно
	Стручно веће

	

	Новембар 

	Анализа успеха и реализације наставе на крају првог тромесечја 
	Стручно веће

	Угледни час - географија
	Професори географије

	Припрема за израду матурских радова
	Стручно веће

	Дани колубарске битке – припрема манифестације
	Стручно веће

	Разно
	Стручно веће

	

	Децембар

	Дани колубарске битке – реализација манифестације
	Професори историје

	Анализа реализованог угледног часа
	Стручно веће

	Распоређивање тема и теза за матуранте
	Стручно веће

	Стручно усавршавање наставника
	Стручно веће

	Разно
	Стручно веће

	

	Фебруар

	Анализа успеха, начина оцењивања и препоруке	
	Стручно веће

	Корелација наставних садржаја, међупредметне компетенције
	Стручно веће

	Консултације у изради матурских радова
	Стручно веће

	Разно
	Стручно веће

	

	Март

	Извештаји са такмичења
	Стручно веће

	Праћење израде матурских радова
	Стручно веће

	Пројекти
	Стручно веће

	Разно
	Стручно веће

	

	Април

	Анализа успеха у трећем тромесечју
	Стручно веће

	Анализа рада на додатној,допунској настави и секцијама
	Стручно веће

	Извештај са такмичења
	Стручно веће

	Угледни час - историја
	Професори историје

	Разно
	Стручно веће

	

	Мај

	Припрема за завршно оцењивање
	Стручно веће

	Припрема за одбрану матурских радова
	Стручно веће

	Разно
	Стручно веће

	

	Јун

	Одбрана матурских радова
	Стручно веће

	Анализа успеха на крају другог полугодишта
	Стручно веће

	Анализа остварења плана и програма рада редовне,додатне и допунске наставе и ваннаставних активности
	Стручно веће

	Извештаји о реализованим активностима и стручном усавршавању
	Стручно веће

	

	Август

	Анализа рада већа и усвајање годишњег извештаја рада Стручног већа
	Стручно веће

	Утврђивање плана рада Стручног већа за школску 2024/2025.
	Стучно веће

	Израда планова стручног усавршавања
	Стручно веће

	Израда и усаглашавање планова за нову школску годину
	Стручно веће

	Договор о набавци наставних средстава
	Стручно веће



[bookmark: _heading=h.sabnu4]10.4.4. План рада Стручног већа психологије, филозофије, социологије

Септембар:
Почетак наставе- организација наставних часова на нивоу стручног већа по принципу тематског планирања (у трајању од једне наставне седмице). Теме по наставним данима су усаглашене на нивоу Педагошког колегијума.
Припреме и реализација иницијалног тестирања.
Анализа резултата са инициајлног тестирања.
Писањегодишњег и месечних планова и програма за школску 2023/24. годину. Упознавање ученика са планом и програмом.
 Упућивање ученика на одабрани уџбеник, као и на додатну литературу коју  ученици могу да користе.
 Обучавање ученика о методама ефикасног учењу и вештинама доброг памћења, као и о начинима рада на часу. 
 Усклађивање критеријума оцењивања у оквиру стручног већа као и из стручног већа хуманистичких наука. 
 Упознавање ученика са предметом (правцима и системима; дисциплинама)  методама (експерименталним и неексперименталним) и техникама које се користе у психологији, филозофији, социологији.
 Смештање психологије, филозофије, социологије  у контекст осталих наука.
Октобар:
Обележавање Светског дана менталног здравља (10. октобар) обиласком трибина и стручних предавања који се традиционално организују поводом овог дана у организацији Градског завода за јавно здравље Београда. 
 Обележавање Светског дана менталног здравља (10. октобар) у просторијама  школе, прављењем пригодних постера и плаката на тему очувања менталног здравља младих, који ће бити постављени у кабинету и на огласним таблама у школи. 
Рад на освешћивању важности очувања менталног здравља ученика. 
Увођење ученика у методологију социолошких истраживања, прављење плана истраживања и спровођење истог у школским оквирима на тему за коју се определе сами ученици.
Огледни час из социологије или других предмета
 Планирање и организовање додатне наставе , као и допунске наставе , за ученике којима је потребна додатна подршка у савладавању градива предвиђеног планом и програмом.
Новембар:
Упућивање заинтересованих и за психологију, социологију и филозофију  и надарених ученика у Регионални центар за таленте Београд  како би могли додатно да развијају своје истраживачке компетенције из ових наука.
Организовање биоскопа у сали библиотеке и приказ филма у одабиру актива
Анализа успеха ученика након тромесечја. Предлагање и покретање мера за отклањање недостатака у раду. Унапређивање квалитета наставног процеса.
Планирање рада са ученицима који су кандидати за филозофску олимпијаду.
Децембар:
Посета  позоришту и гледање представе по избору нпр.  „Лет изнад кукавичјег гнезда“. Разговор о начинима на које друштво опажа особе са менталним поремећајима, као и о начимима како се они могу лечити.
Или из социологије посета некој релевантној институцији
Наставак припрема на изради матурских радова. Коначни одабир потребне литературе за писање матурских радова. Писање прве верзије матурског рада.
 Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта. 
Евалуација ученичких постигнућа и рада наставника током првог полугодишта.




Јануар:
Организовање дебатног клуба у свечаној сали где ће ученици моћи да критички  приступе анализи прочитаних књига из области психологије, филозофије и социологије на распусту...  и да их сместе у реални контекст и у оквире школског градива.
Фебруар:
Организовање посете Филозофском факултету Универзитета у Београду.
Евентуално одлазак на неку од трибина.
Ангажовање на мотивисању ученика за учешће на такмичењима у беседништв ; филзофија
Наставак рада са матурантима. Прегледање радних верзија матурских радова.
Март:
Организовање биоскопа у свечаној сали и пуштање пројекције филма „Кишни човек“ (Rain man). Отварање дебате о синдрому саванта и деци са аутизмом. Или по избору других професора.
Организовање угледног часа из ових предмета.
Такмичење ученика средњих школа и гимназија из социологије
Разговор о изменама или допунама литературе за ученике који су узели матурске радове из филозофије, али и за ученике који ће представљати школу на филозофској олимпијади.
Април:
Праћење и мониторинг писања матурских радова из психологије, социологије, филозофије
Давање повратних информација и сугестија за унапређење квалитета самих радова. 
Анализа успеха ученика након тромесечја.Предлагање и покретање мера за отклањање недостатака у раду. Унапређивање квалитета наставног процеса.
Мај:
Одлазак на манифестацију Ноћ музеја са ученицима и обилазак изложбеног дела Клинике за психијатријске болести „Др Лаза Лазаревић“. Остваривање корелације између психологије (лечење менталних болести) и српског језика и књижевности (стваралаштво Лазе Лазаревића).  
Организовање гледања документарних филмова у свечаној сали, везаних за  Ашов, Милграмов и Зимбардов експеримент. Демонстрација приказаних концепата из социјалне психологије које су ученици гледали на снимцима.
Завршне припреме за одбрану матурских радова. Пружање помоћи ученицима  да на адекватан начин прикажу претражену литературу и спреме се за одбрану радова пред комисијом. Предаја матурских радова.
Јун:
Анализа реализације плана стручног усавршавања, као и идентификовање области у којима постоји потреба за усавршавањем.
Анализа резултата анонимних упитника о остварености циљева и задовољстваученика наставом из психологије когаученици попуњавају на задњем часу.
 Анализа успеха ученика на крају школске године, као и реализације плана и  програма за претходни период.











10.4.5. План рада Стручног већа физике, хемије и биологије


	
Динамика

	
Садржај рада

	


септембар
	
· почетак наставе- организација наставних часова на нивоу стручног већа по принципу тематског планирања (у трајању од једне наставне седмице); теме по наставним данима су усаглашене на нивоу Педагошког колегијума.

· планирање редовне, допунске, додатне наставе, слободних активности и праћење њиховог остваривања током године;

· планирање писмених вежби и контролних задатака за прво полугодиште;

· уједначавање критеријума оцењивања;

· предлог за набавку наставних средстава;

· припреме и реализација иницијалног тестирања;


· анализа резултата са инициајлног тестирања;



	
октобар
	· утврђивање корелације међу предметима природних наука (физике, хемије и биологије);

· планирање одржавања угледних предавања из предмета природних наука (физике, хемије и биологије);


	
новембар
	· анализа успеха ученика из предмета природних наука;

· пружање помоћи ученицима који заостају у раду и стимулисање ученика који брже напредују;


	
децембар
	
· реализација посете манифестације Фестивал науке у Београду;

· предлог тема за матурске радове;


	
јануар
	
· анализа успеха ученика из предмета природних наука;

· анализа резултата рада са слабијим ученицима у оквиру допунске наставе;

· планирање писмених вежби и контролних задатака за друго полугодиште;



	
фебруар
	
· организација школских такмичења и план учешћа на општинским такмичењима;

· анализа примене напредних технологија у образовању;



	март
	
· анализа реализације лабораторијских вежби и пројеката из предмета природних наука и предлози за побољшање рада;


	
април
	· анализа успеха ученика из предмета природних наука;

· предузимање мера за пружање помоћи ученицима који заостају у раду;


	
мај
	
· подела задужења поводом матуре ученика;


	
јун
	· анализа успеха ученика из  предмета природних наука и мере побољшања за наредну школску годину;

· анализа угледних часова из предмета природних наука и измена метода рада;


	
август
	
· предлог плана рада за наредну школску годину;

· избор председника Стручног већа природних наука;



[bookmark: _heading=h.1rf9gpq]10.4.6. План рада Стручног већа математике, информатике и рачунарства

	САДРЖАЈ
	Носилац

	
	

	Септембар 

	Почетак наставе- организација наставних часова на нивоу стручног већа по принципу тематског планирања (у трајању од једне наставне седмице). Теме по наставним данима су усаглашене на нивоу Педагошког колегијума.
	Стручно веће

	Припреме и реализација иницијалног тестирања
Анализа резултата са инициајлног тестирања
	Стручно веће

	Формирање група за математичку секцију, додатну и допунску наставу, односно Гуглових учионица за евентуално извиђење онлајн наставе
	Стручно веће

	Распоред писмених задатака и контролних вежби
	Стручно веће

	Набавка уџбеника, збирки задатака и наставних средстава
	Стручно веће

	Октобар 

	Начин и критеријум оцењивања
	Стручно веће

	Програм припреме ученика за такмичења
	Стручно веће

	Новембар 

	Анализа задатака и резултата са првог писменог задатка
	Стручно веће

	Анализа успеха на првом тромесечју
	Стручно веће

	Децембар 

	Теме за матурске радове
	Стручно веће

	Фебруар 

	Стручно усавршавање наставника
	Стручно веће

	Анализа успеха на крају првог полугодишта
	Стручно веће

	Општинско такмичење из математике
	Стручно веће

	Регионално такмичење из математике и рачунарства
	Стручно веће

	Припреме за матурски испит
	Стручно веће

	Март 

	Такмичења
	Стручно веће

	Анализа успеха са такмичења
	Стручно веће

	Април 

	Анализа задатака и резултата са трећег писменог задатака
	Стручно веће

	Анализа успеха на трећем тромесечју
	Стручно веће

	Анализа тока остварења додатне и допунске наставе
	Стручно веће

	Мај 

	Рад на матурским радовима
	Стручно веће

	Рад на усклађивању завршног оцењивања
	Стручно веће

	Јун 

	Анализа остварења плана и програма рада за текућу школску годину
	Стручно веће

	Избор руководиоца Стручног већа за наредну школску годину
	Стручно веће

	Подела часова на професоре за наредну школску годину
	Стручно веће



	Планови одржавања угледних и огледних часова по стручним већима
МАТЕМАТИКА, РАЧУНАРСТВО И ИНФОРМАТИКА

	Активности 
	Време реализације
	Носиоци задужења

	Теме и области по избору наставника и идентификованим потребама на нивоу стручног већа (примена иновативних дидактичко-методичких решења у настави)
	новембар-април
	стручно веће


[bookmark: _heading=h.pkwqa1][bookmark: _heading=h.4bewzdj]10.4.7. План рада Стручног већа ликовне и музичке културе, физичког и здравственог васпитања


	Динамика
	Садржај рада

	Септембар
	Почетак наставе- организација наставних часова на нивоу стручног већа по принципу тематског планирања (у трајању од једне наставне седмице). Теме по наставним данима су усаглашене на нивоу Педагошког колегијума.
Припреме и реализација иницијалног тестирања
Анализа резултата са инициајлног тестирања
Планирање редовне, допунске и додатне наставе, радасекција
Уједначавање критеријума оцењивања
Предлог за набавку наставних средстава

	Октобар
	Утврђивање корелација између предмета овог актива- Музичке и Ликовне културе
Планирање одржавања угледних предавања

	Новембар
	Анализа успеха ученика из Музичке и Ликовне културе и Физичког васпитања
Пружање помоћи ученицима који заостају у раду и стимулисање ученика који брже напредују

	Децембар
	Анализа релизованих стручних посета ученика и наставника
Предлог тема за матурске радове

	Јануар
	Анализа резултата рада са слабијим ученицима у оквиру допунске наставе
Анализа примене напредних технологија у образовању

	Фебруар
	Анализа успеха ученика из предмета овог стручног актива
Оганизација школских такмичења и план учешћа на општинским такмичењима

	Март
	Анализа реализације пројеката из предмета овог стручног актива и предлози за побољшање рада

	Април
	Анализа успеха ученика из предмета овог стручног актива
Предузимање мера за пружање помоћи ученицима који заостају у раду

	Мај
	Подела за дужења поводом матуре ученика;

	Јун
	Анализа успеха ученика из  предмета овог актива разматрањем побољшања за наредну школску годину
Анализа часова и разматрање измена метода рада

	Август
	Предлог плана рада за наредну школску годину
Избор председника Стручног већа







	Планови одржавања угледних и огледних часова по стручним већима
ЛИКОВНА И МУЗИЧКА КУЛТУРА, ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ

	Активности 
	Време реализације
	Носиоци задужења

	Теме и области по избору наставника и идентификованим потребама на нивоу стручног већа (примена иновативних дидактичко-методичких решења у настави)
	новембар-април
	стручно веће

































[bookmark: _heading=h.2qk79lc]10.4.8. План рада Стручног већа за изборне програме


	
Месец
	
Активности

	
Носиоци активности

	









СЕПТЕМБАР

	
Конституисање Стручног већа;
ИЗБОР ТЕМА -Тематска
настава, у оквиру које се могу остваривати радионице и друге активности усмерене ка неговању вредности међусобног поштовања, сарадње и
солидарности, уз уважавање различитости.
ОРГАНИЗАЦИЈА И АНАЛИЗА ИНИЦИЈАЛНОГ ТЕСТИРАЊА !
Планови рада, усклађивање критеријума оцењивања;
Посебну пажњу усмерити на изборне програме којима ће се подржати развој
позитивних људских вредности, промовисати односе засноване на
међусобном поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање
различитости.
Организација сарадње са научним и привредним институцијама (Центар за културу у Лазаревцу, Банкарска удружења, Модерна галерија у Лазаревцу, Спортски центри, Градска библиотека);
Присуствовање ученика верске наставе молебану за успешан почетак школске године у храму Светог великомученика Димитрија у Лазаревцу.

	




Чланови стручног већа, 
Наставници  изборних програма који имају могућност да ускладе посете са својим појмовима кључног садржаја ( Језик, медији и култура, Уметност и дизајн, Верска настава и Економија и бизнис)

	







ОКТОБАР
и током школске године


	Сарадња школе са локалном заједницом у виду посета  Центру за културу у Лазаревцу, Модерној галерији у Лазаревцу - филмови у оквиру фестивала Слободна зона, као и предавања од стране стручних лица (директори банака, новинари, лекари, стручњаци своје области, предузетници);
Актуелна такмичења и конкурси за младе предузетнике;
Обележавање важних датума, (Национални дан књиге, манифестација „Читајмо гласно“ ,  Дан штедње, Свети Сава, Новогодишњи квиз).

	








Наставници изборних програма, Ученички парламент, ученици

	











НОВЕМБАР

	
Тромесечно процењивање реализације изборних програма ( да ли су ученици мотивисани, да ли се шаље повратна и јасна информација, да ли се поштују критеријуми оцењивања утврђени на почетку школске године);
Остваривање увида и размена истих у реализацији образовно- васпитних задатака (ниво
знања, навика и успеха ученика, тешкоће у савладавању наставних програма и др.);
Међупредметне компетенције –
Анализа ( могућности повезивања наставних јединица из неколико изборних програма и обавезних предмета);
Истраживачки радови „Буџет државе“; Учествовање ученика верске наставе у припреми и реализацији храмовне славе храма Светог великомученика Димитрија у Лазаревцу.

	









Чланови стручног већа за изборне програме, наставници који имају више пројеката годишње (Уметност и дизајн, Економија и бизнис, Здравље и спорт, Језик, медији и култура, Примењене науке, Верска настава)

	








ДЕЦЕМБАР


	
Реализација пројеката чије теме одаберу ученик и наставник у заједничкој сарадњи, а који се односи на појмове  „Новац“, Економија и бизнис, „Генска терапија“ Примењене науке, „ Фотографија“,  Уметност и дизајн, као и други пројекти чије се теме такође дефинишу на часу, представљање резултата рада истраживања кроз излагања презентација или другог вида представљања, пано, новине, видео;
Радионица „Кроз игру до провере знања“ (радионица која кроз игру проверава знање из области „Тржиште“)
Анализа успеха ученика након првог полугодишта.
Организација Новогодишњег квиза.

	






Наставници изборних програма, Економија и бизнис,  Примењене науке,  Уметност и дизајн, Основи геополитике, Грађанско васпитање, други чланови стручног већа за изборне програме.
Наставничко веће.

	
ЈАНУАР

	
Реализација поменутих пројеката као и представљање резултата рада истраживања;
Организовање угледних часова ( бар по један угледни час на тромесечном нивоу);
Разрада предлога за удруживање ученика из различитих изборних предмета у циљу
међупредметних
компетенција;
Прављење изложби ученичких радова у школи ( Свети Сава); Учествовање ученика у припреми и реализацији приредбе за Светог Саву.

	






Наставници изборних програма, Економија и бизнис,  Примењене науке,  Уметност и дизајн, Основи геополитике, Грађанско васпитање, Верска настава,  други чланови стручног већа за изборне програме.

	








ФЕБРУАР

	
Анализа постигнућа ученика у пројектној настави;
Остваривање комуникације са ваншколским актерима који би могли бити део пројекта ( Стручњаци из: медицине, ИТ сектора, банкари, предузетници).
Истраживачки радови, израда пројеката,  „Савремени геополитички положај Србије“,  основе пројектовања у графичким програмима као што су AUTO CAD и други,  „Прављење макета“, „Право на здраву животну средину“,  „Исхрана и квалитет хране“, „Топлотна изолација“,  „Утицај радиоактивног зрачења на организме“, „БДП“,“Борба са сивом економијом“, „Тржиште“;

	






Наставници изборних програма, Основи геополитике, Савремене технологије, Уметност и дизајн, Примењене науке, Грађанско васпитање, Економија и бизнис.

	









МАРТ


	
Постигнућа ученика у трећем тромесечју ( мотивација ученика, приступ, заинтересованост, посвећеност, резултати, достигнућа, ваннаставне активности);
Праћење уједначености критеријума оцењивања, дискусија о формативном и сумативном
оцењивању ( да ли се ученицима даје права информација, да ли се бележе активности благовремено, да ли се оцењује по наведеним критеријумима, има ли одступања) ; 
Изложба ликовних и литерарних радова ученика верске наставе у Центру за културу.

	










Сви чланови стручног већа за изборне програме.

	




АПРИЛ


	
Посета Сајму привреде „СПРЕГ“;
Посете културних и образовних установа ( Манастири Ваљевског краја); Такмичење из верске наставе.
Истраживачки рад, израда пројекта „Циркуларна економија“, пројекти из других изборних програма.
	




Економија и бизнис, Верска настава, Уметност и дизајн, Језик, медији и култура.


	







МАЈ
	
Планирање завршног пројекта на тему „Бизнис план“;
Завршно оцењивање;
Изложба завршних
радова/продуката ученика четвртог разреда на тему „Циркуларна економија“ и радова изборног програма Уметност и дизајн;
Евалуација заједничких активности на пројекту;
Давање предлога за унапређење за следећу школску годину; 
Излет ученика верске наставе у манастире и друге културне објекте, Учествовање ученика верске наставе у радионицама калиграфије поводом Дана словенске писмености.
Сарадња са Модерном галеријом Центра за културу и кустосом галерије како би дошло до реализације пројекта у оквиру изборног програма Језик, медији и култура.

	








Наставници изборних програма,  Уметност и дизајн, Верска настава и Економија и бизнис, остали наставници овог већа. 

	

ЈУН


	
Анализа успеха ученика на крају наставне године као и анализа остварења плана.

	

Чланови стручног већа за изборне програме

	

ЈУЛ

	
Израда годишњег извештаја и анализа о раду
стручног већа.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
	

Чланови стручног већа за изборне програме

	


АВГУСТ

	
Израда Годишњег плана за наредну школску годину.
План стручног усавршавања. 

	


Чланови стручног већа за изборне програме
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10.5.ПЛАН РАДА СТРУЧНИХ ТИМОВА И АКТИВА


	Списак чланова стручних тимова и актива за шк.2023/24. годину


	Стручни актив за развојно планирање
	Јелена Мирић, Весна Стојановић,
Петра Драгићевић,
Педагог
Родитељ, Младен Ђорђевић
	Представник локалне самоуправе, Нађа Станић 3/5

	Стручни актив за развој школског програма
	Нада Ћираковић,
Нада Живановић,
Александар Димитријевић,
Педагог

	Тим за самовредновање
	Катарина Рајшић, 
Радмила Петровић,
Педагог
Родитељ, Војка Ђурић Марковић
	Представник локалне самоуправе, Емилија Госпавић 3/2

	Тим за професионални развој
	Мирјана Станишић, 
Горан Јеремић, 
Стефан Мијушковић,
Педагог
Родитељ,Катарина Симић
	Представник локалне самоуправе, Алекса Јевтић 4/4

	Тим за безбедност и заштиту ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације
	Психолог, 
Драган Богдановић, 
Илија Цветковић,
Педагог
	Представник локалне самоуправе, Савета родитеља 

	Тим за промоцију школе
	Душанка Бјековић,
Славица Миљанић,
Тамара Њуњић,
Биљана Шијаковић
	Андријана Ђорић 3/2

	Тим за инклузивно образовање
	Биљана Комад, 
Оливера Коларо,Драгана Треботић Павловић,
Ивана Јеремић,
Педагог 
	Представник локалне самоуправе, родитеља, Огњен Дробњак 3/4

	Тим за пројекте
	Снежана Радосављевић,
Сања Чеперковић, 
Милица Богосављевић,
Ивана Грујовић,
Педагог

	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
	Вања Токалић,
Лана Николић,
Слађана Митровић,
Владимир Кртинић,
Педагог
Родитељ, Бојана Недељковић
	Представник локалне самоуправе, Филип Драгић 1/4

	Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва
	Виолета Бараћ Јанковић, Слађана Нојковић,
Бранислав Павловић,
Педагог
Родитељ, Бојана Сајић
	Представник локалне самоуправе, Борис Марјановић 3/4

	Тим за каријерно вођење и саветовање ученика
	Психолог,
Љиљана Цојић, 
Ивана Јаковљевић,
одељенске старешине 4.разреда,
Педагог

	Тим за организацију дежурства у школи
	Саша Стајчић,
 Драгана Маринковић

	Школски одбор
	Велимир Милановић,
Драгана Маринковић,
Весна Тодосијевић

	Савет родитеља
	Педагог, Мирјана Станишић

	Ученички параламент
	Бобана Димитријевић, 
Наташа Стајчић

	УНЕСКО
	Нада Карановић Сајић, Душанка Бјековић

	Записничар-седнице Наставничког већа
	Педагог
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Стручни актив за развој школског програма у шк.2023/24.години реализоваће следеће конкретне задатке, а  који произилазе из постављених циљева реформе и актулених потреба школе.



	Активност 
	Време 
	Носиоци 
	Начин праћења 

	Измене и допуне постојећег Школског програма
	Септембар
	Чланови актива 

	Записник са састанка стручног актива 

	Праћење законских промена у образовном систему везаних за промене Школског програма 
	у току школске године 
	Чланови актива 
Секретар школе 
	

	Припреме и израда плана наставе и учења за ученике по ИОП-у и за ученике са посебним способностима 
	у току школске године 
	Чланови актива 
	

	Извештај о раду стручног актива 
	Јануар 
Август 
	Председник актива 
	

	Анализа рада стручног актива 
Израда плана рада актива за школску 2024/2025. годину 
	Август 
	Чланови актива 
	






















[bookmark: _heading=h.3mzq4wv]10.5.2.СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
10.5.3.ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

ПЛАН  РАДА ТИМОВА И АКТИВА  ЗА  ЗА ШК. 2023/2024. ГОДИНУ


	СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

	Време реализације
	Активности 
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	
септембар
	Формирање тима и упознавање нових чланова са начином функционисања
Израда плана рада за шк. 2023/24.
	
Састанак актива и тима
	
Чланови актива и тима

	
октобар
	
Извештавање колектива о  плану за наредну шк. годину, презентација и подела активности на Педагошком колегијуму и Наставничкомвећу
	Седница Наставничког већа, Састанак педагошког колегијума
	Актив,
Тим, Педагошки колегијум, директор

	
новембар
	Састанак Актива и Тима ради разматрања динамике остваривања циљева предвиђених за 1. тромесечје Сарадња са другим тимовима
	
Састанак актива и тима
	
Чланови актива и Тима

	
децембар
	
Комуникација чланова Актива и Тима са Стручним већима, Ученичким парламентом и локалном заједницом
	Састанци са наведеним актерима школског живота
	Актив, 
Тим,
Педагошки колегијум, Стручна већа, Ученички парламент

	
јануар
	Прављење плана праћења реализације активности, израда полугодишњег извештаја
	
Састанци актива, тима
Извештаји
	Актив,
Тим,
 Стручна већа, кординатори

	
фебруар
	Анализа рада актива и тима у претходном периоду
Рад на презентацији школе
	
Састанак актива, тима
	
Чланови актива и тима

	
март
	
Рад на промоцији школе, 
предлог уписа
 ученика првог разреда
	
Састанак актива
	Педагошки колегијум, Чланови актива, Стручна већа, Одељењска већа, тимови, управа Школе

	
април
	Праћене остварености циљева у прва три тромесечја
Састанак са тимом за самовредновање
Рад на презентацији школе
	
Састанак актива и тима
	Чланови актива и
тима,
Стручна већа, Одељењска већа, управа Школе

	
мај
	Анализа ефеката промоције школе
Сарадња са осталим тимовима на нивоу школе
Презентација школе
	Састанак актива, састанци са другим тимовима
	
Актив

	
јун
	Анализа остварености циљева из Развојног плана за ову школску годину
Анализа остварености циљева из Плана за самовредновање рада школе за ову школску годину
Активности на припреми извештаја о реализацији
	
Састанак актива и тима
	
Чланови актива и тима

	
август
	Припрема плана за
 наредну школску годину
	
Састанак Актива и тима
	Чланови Актива, управа Школе
















АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ШК.2023/24.ГОДИНУ 
(ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ/САМОВРЕДНОВАЊЕ)

	Област

	Активности
	Временска динамика
	Носиоци 
	Очекивани исходи
	Доказ

	ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШРАВАЊЕ
	Сагледавање тренутног стања и
процена
квалитета рада на стратешким документима
	Септембар
	Тим 
	Извршена процена на основу стандарда квалитета рада установе и процене активности из
претходног
плана
	Чек листа, увид у школску документацију

	
	Преглед Годишњег плана рада школе
	Октобар
	Тим 
	Годишњи план рада донет у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим
календаром
	Увид у Годишњи план рада

	
	Преглед
оперативних/
акционих
планова рада органа, тела, тимова, стручног сарадника и директора
	Октобар
	Тим 
	Планови рада садрже све потребне
елементе (циљеве, активности и
механизме за праћење
рада)
	Увид у
планове рада органа, тела, тимова, стручног сарадника и директора










	
	Преглед годишњих и месечних
планова образовно- васпитног рада
	Октобар
	Тим 
	Годишњи планови садрже
међупредметне
компетенције и стандарде,  месечни планови
исходе
постигнућа, методе и технике за активно учешће
ученика на
часу
	Увид у годишње и месечне
планове 

	
	Преглед планова допунске и додатне наставе

	Новембар
	Тим 
	Планирање је засновано на праћењу постигнућа
ученика
	Увид у
планове допунске и додатне наставе

	
	Преглед планова
слободних и ваннаставних активности
	Новембар
	Тим 
	Слободне и ваннаставне
активности су разноврсне и у складу са
интересова њима
ученика
	Увид у
планове слободних и ваннаставних активности



















	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	Сакупљање података о
активностима за бржу и лакшу
интеграцију ученика који долазе у нашу школу 
	Септембар-октобар


Током школске године
	Тим

	У школи постоји
систематич но
планирање активности за подршку ученицима 
	База
активности, сајт школе, фејсбук страница школе,
извештај Тима за подршку
ученицима 

	
	Увид у обавештења ученика о ваннаставним активностима,
пројектима
	Октобар
	Тим 
	Израђене огласне табле са датим
активностима

	Огласне табле, сајт школе, ФБ страница школе

	
	Праћење активности везаних за
професионалну оријентацију ученика
	Током школске године
	Тим 
	Успостављена је боља сарадња са НСЗ,
родитељи држе
предавања о
занимањима

	Списакученика
упућених на разговор и тестирање код психолога и у НСЗ,
извештаји о
предавањима на ОЗ

	
	Преглед плана и извештаја
Тима за каријерно вођење
	Март
	Тим за СВ
Тим за каријерно вођење
	Испуњен план,
позитивни ефекти активности на развој
предузетништва
	Чек листа, база података

	
	Праћење сарадње са хуманитарним организацијама
	Током школске године
	Тим 
	Ученици укључени у
волонтерски рад
	Извештаји, фотографије, сајт школе

	
	Преглед
документације за рад са ученицима из осетљивих група и
надареним ученицима
	Децембар-јун
	Тим,
предметни наставници
	Формирана база
података
	Електронска база података 

	
	Преглед материјала о одржаним активностима за подстицање личног,
професионалног исоцијалног развоја
ученика
	Децембар- јун
	Тим 
	Одржане активности, позитивни ефекти активности за
подстицање личног,
професионалног и
социјалног развоја
ученика
	Чек листа, извештаји о одржаним
активностима






	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ЕТОС
	Пре спровођења анкете међу ученицима и родитељима, извршити процену квалитета и начин
формулације питања на састанку Тима за СВ, Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе, Стручног актива за развојно планирање у школи
	континуирано
	
Чланови Тима за СВ, Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе, Стручног актива за развојно планирање у школи
	Унапређен је   квалитет анкетирања  наставника,     родитеља и ученика
	Записници стручних тимова и актива

	
	Објављивати анализе резултата анкета насајту школе, на
ЧОС-у и на седницама Савета родитеља
	
	Особа задужена за одржавање
веб-сајта школе, одељењске старешине, особа задужена за рад у Савету родитеља
	Родитељи и ученици су упућениу анкете  које се спроводе у школи и упознати су са анализом њихових резултата

	Сајт школе, записници са седница стручних тимова и Савета родитеља, припрема наставника за ЧОС

	
	Саставити Интерни правилник о награђивању и похваљивању ученика и запослених
	Прво полугодиште
	Секретар, стручна служба,
јавна расправа
(предлози запослених)
	Редовно награђивање и похваљиваље запослених и ученика који су остварили резултате у складу са донетим Правилником
	Документ- Интерни правилник о награђивању и похваљивању ученика и запослених

	
	Представљање чланова свих стручних тимова и актива на
седницама Савета родитеља, као и основних задатака и активности
	Прво полугодиште
	Стручни тимови и активи
	Интензивирана је сарадња родитеља, ученика и наставника
	Документација
Записници

	
	Издвојити део огласне табле на коме ће се налазити обавештења за ученике( коме треба да се обрате за помоћ и у којим ситуацијама)
	континуирано
	Стручни тим за заштиту од насиља, злостављања и занемарива ња,
ПП служба 
	Ученици се осећајузаштићено и безбедно у школи
	Документи на огласној табли
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ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗА ШК. 2023/2024. ГОДИНУ



	АКТИВНОСТ 
	НОСИЛАЦ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕ 
	НАЧИН ПРАЋЕЊА 

	Представљање документа о стручном усавршавању унутар установе на Наставничком већу 
	Координатор Тима 
	септембар 

	Записник са седнице Наставничког већа, 
Записници са састанака Тима за професионални развој 


	Представљање Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника 
	Координатор Тима 
	
	

	Online курсеви/вебинари 
	Наставници 
	Током школске године 
	Сертификати, Записници са састанака Тима за професионални развој 

	Erazmus+ пројекти (предавања, радови, радионице); 
Стручни скупови
	Наставници 
	Током школске године 
	Сертификати, Записници са састанака Тима за професионални развој, фотографије, презентације, извештаји 

	Семинари, стручни скупови 
	Наставници, директор, стручни сарадници 
	Током школске године 
	Записници са састанка Тима за професионални развој 

	Представљање 
информација са семинара, вебинара, пројеката члановима Наставничког већа на седницама Наставничког већа, састанцима стручних већа или другим скуповима (стручно усавршавање унутар установе) 
	Наставници, 
директор, стручни сарадник 
	У току школске 
године 
	Записник са 
састанака Тима за професионални развој, припреме за предавање, фотографије, бодовање по Правилнику о стручном усавршавању унутар установе 

	Анализа остварености плана професионалног развоја наставника и стручних сарадника 
	Чланови Тима 
	Јун/јул 
	Извештај о урађеној анализи 

	Извештај о раду Тима и израда плана за наредну школску годину 
	Чланови Тима 
	Август 
	Извештај 
Плана рада за следећу школску годину 































[bookmark: _heading=h.lf1i3pnvesss]10.5.1. ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ОД  ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА

АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ШК.2023/24.ГОДИНУ

	ПРЕВЕНЦИЈА-НАСИЉЕ, ЗЛОСТАВЉАЊЕ, ЗАНЕМАРИВАЊЕ

	Задаци 
	Време реализације 
	Носиоци 
	Начин праћења 

	Присуствовање састанцима које организује ПУ Лазаревац са темом безбедности 
	Септембар 
	Представник тима 
Директор 
	Извештај са састанка 
Позив на састанак 
Записник са седнице Тима 

	 Упознавање ученика и њихових родитеља са Правилником о понашању у нашој школи, Општим протоколом о заштити ученика и постојањем Тима за заштиту, Правилником о дискриминацији, Протоколом поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање 
	Септембар 
	Одељењски старешина 
Ученички парламент 
Чланови тима 
	Записник са седницеТима 
Записник са родитељских састанака 
Записник са одељењске заједнице 

	Развијање вештина ефикасног реаговања у ситуацијама насиља
Развијање и неговање богатства различитости и културе понашања у оквиру образовно васпитних активности: 
теме у оквиру ЧОС-а, 
теме у настави Грађанског 
васпитања 
активност Ученичког 
парламента 
	У току школске године 
	Одељењске 
старешине, 
наставници ГВ, 
Ученички 
парламент 
	Записник са седнице Тима, састанка Ученичког парламента,
записник са одељењске заједнице


	Предавање за ученике прве године на тему дигиталног насиља
	У зависности од договора са предавачем из ПУ Лазаревац
	Тим за заштиту, представници Полицијске управе 
	Записник Тима за заштиту 
Фотографије са предавања 
Списак ученика 


	Предавање ученицима друге године о насиљу у породици 
	У току школске године 
	Социолог
	Записник Тима за заштиту 
Списак ученика 
Фотографије са предавања 


	Упознавање ученика са начином реаговања у ситуацијама насиља 
	Март 
	Психолог, 
Одељењски старешина 
	Записник Тима за заштиту 
Записник са одељењске заједнице 


	Предавање за ученике 3.године на тему безбедности у саобраћају и злоупотреба психоактивних супстанци
	Април 
	Представници Полицијске управе 
	Евиденција Тима 
Списак ученика 
Фотографије са предавања 


	Рад са ученицима који врше насиље, жртвама, посматрачима 
	У току школске године 
	Чланови Тима за заштиту 
	Евиденција Тима 

	Сумирање и процена безбедоносне ситуације у школи, онлајн анкета за родитеље о квалитету сарадње са школом у домену заштите и безбедности 
	Мај - Јун 
	Тим за заштиту 
Савет родитеља
	Анкета 
Извештај 
Записник са Тима 
Записник са седнице Наставничког већа 
Записник са седнице Савета  родитеља

	Флајер за родитеље са информацијама са платформе „Чувам те“ 
	У току првог полугођа 
	Тим за заштиту 
Савет родитеља
	Евиденција Тима
Флајер 

	Информисање Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора са реализацијом и резултатима рада Тима 
	Август 
	Руководилац тима
	Записник са седнице Школског одбора 
Записник са седнице Савета родитеља 
Записник са Тима 
Записник са седнице Наставничког већа 

	Присуствовање семинарима и предавањима на тему безбедности 
	У току школске године 
	Наставници 
Психолог 
Директор 
	Сертификат са семинара 
Евиденција Тима за професионални развој 

	ИНТЕРВЕНЦИЈА-НАСИЉЕ, ЗЛОСТАВЉАЊЕ, ЗАНЕМАРИВАЊЕ

	Задаци у области интервенције 
	Време реализације 
	Носиоци 
	Начин праћења 

	Сарадња са релевантним службама 
	По потреби, у току школске године 
	Тим за заштиту 
	Увид у записник 

	Континуирано евидентирање случајева насиља 
	У току школске године 
	Психолог школе 
	Увид у документациј

	Праћење врсте и учесталости насиља 
	У току школске године 
	Тим за заштиту 
	Увид у документацију 

	Подршка деци која трпе насиље 
	Утоку школске године 
	Психолог, 
одељењске старешине 
	Увид у документацију 
Извештај психолога

	Рад са децом која врше насиље 
	У току школске године 
	Психолог, 
одељењске старешине 
	Увид у документацију 
Извештај психолога

	Оснаживање деце која су посматрачи насиља за конструктивно реаговање 
	У току школске године на часовима одељењске заједнице 
	Психолог, 
одељењске старешине 
	Увид у документацију 
Извештај психолога

	Саветодавни рад са родитељима 
	У току школске године 
	Одељењске старешине, 
психолог 
	Увид у документацију 
Извештај психолога 

	ИНТЕРВЕНЦИЈА-ТРГОВИНА ЉУДИМА

	
Упознавање ученика, родитеља, чланова Савета родитеља, чланова Ученичког парламента и чланова Школског одбора са документима у вези превенције трговине људима 
	Септембар 
	Одељењски старешина 
Ученички парламент 
Чланови тима 
Секретар школе 
	Записник са седницеТима 
Записник са родитељских састанака 
Записник са одељењске заједнице 
Записник са седнице Савета родитеља 
Записник са седнице Школског одбора 
Записник са седнице Ученичког парламента 

	
Онлајн анкета за ученике: Шта знам о трговини људима? 
	Септембар 
	Психолог школе 
	Анкета 
Извештај о резултатима анкете 
Записник са Наставничког већа 
Документација психолога школе 
Записник са седнице Савета родитеља и Ученичког парламента 

	
Формирање и едукација Вршњачког тима за превенцију од трговине људима 
	Октобар 
	Психолог школе 
Одељењски старешине 

	Записник са седницеТима 
Записник са одељењске заједнице 

	Предавање на тему “Трговина људима”за ученике свих разреда 
	Октобар и у току школске године 
	Едукатори 
	Евиденција Тима, 
Фотографије са радионица и предавања 
Списак ученика 

	Стручно усавршавање наставника и стручних сарадника на тему: Трговина људима 
	У току школске године 
	Чланови Наставничког већа, директор 
	Сертификати 
Евиденција Тима за професионални развој 

	Израда плаката 
на тему трговине људима 
	У току другог полугођа 
	Вршњачки тим 
Психолог 
	Увид у плакате

	ПРЕВЕНЦИЈА-ДИСКРИМИНАТОРНО ПОНАШАЊЕ, ВРЕЂАЊЕ УГЛЕДА, ЧАСТИ ИЛИ ДОСТОЈАНСТВА ЛИЧНОСТИ

	Присуствовање састанцима које организује ПУ Лазаревац, Центар за социјални рад , 
Дом здравља и друге институције са темом дискриминације 
	У току школске године 
	Представник тима 
Директор 
	Извештај са састанка 
Записник са састанка Тима 

	Сарадња са локалном самоуправом, медијима, спортским и културним институцијама 
	У току школске године 
	Представник тима 
Директор 
Ученици 
Наставници 
	Извештај 
Допис 


	Анализа рада Тима на реализацији плана превенције дискриминације 
	На крају првог и другог полугођа 
	Тим за заштиту 
	Записник Тима 
Извештај о урађеној анализи 

	Предавање о појмовима везаним за дискриминацију за ученике прве године 
	Октобар 
	Психолог
	Записник Тима 
Фотографије са предавања 
Списак присутних 


	Предавање за запослене о појмовима везаним за дискриминацију
	Новембар 
	Психолог
	Записник Тима 
Записник са седнице Наставничког већа 

	Упознавање чланова Савета родитеља са основним појмовима и облицима дискриминаторног понашања 
	У току првог полугођа 
	Чланови тима 
	Записник Тима 


	Израда паноа са основним појмовима везаним за дискриминацију 
	У току првог полугођа 
	Ученици 
	Израђен и окачен пано у холу школе 
Фотографија 

	Упознавање ученика са начином поступања у случају дискриминаторног понашања 
	Децембар 
	Одељењски старешина 
	Записник Тима 
Записник са одељењске заједнице


	Индивидуални саветодавни рад са ученицима који су жртве и актери дискриминације 
	У току школске године 
	Психолог школе 
	Евиденција Тима за заштиту 
Документација психолога 

	Сумирање и процена безбедоносне ситуације у школи 
	Јун 
	Тим 
	Записник Тима 

	Стручно усавршавање запослених на тему дискриминаторног понашања 
	У току школске године 
	Наставници Стручни сарадници 

	Сертификати 
Евиденција о броју и врсти семинара 
Евиденција Тима за професионални развој 





[bookmark: _heading=h.jzpmwk]ПЛАН РАДА ТИМА ЗА  БЕЗБЕДНОСТ И ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД  ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА ЗА ШК. 2023/2024. ГОДИНУ


	ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ

	Садржаји активности
	Реализатори
	Време реализације

	Информисање Наставничког већа о свим релевантним правилницима и актима на тему ДДНЗЗИБ

	координатор Тима за заштиту, правник, директор
	Август
 септембар

	Информисање Наставничког већа о раду и надлежностима Тима за заштиту


	координатор Тима за заштиту, чланови Тима за заштиту
	Септембар
октобар

	Предавање и радионице на теме ДДНЗЗИБ у циљу сензибилисања колектива на облике дискриминације и насиља

	чланови Тима за заштиту
	Октобар
 новембар

	Укључивање у предавања за обуку вршњачких едукатора на тему насиља и заштите од насиља


	чланови Тима за заштиту
представници локалне заједнице центра за социјални рад
	током школске године

	Упућивање колектива на семинаре из области К3-4


	Педагошки колегијум
	током школске године

	Појачан рад одељењских старешина у разреду са темом ДНЗЗиБ, безбедности и дискриминације у разреду


	одељењске старешени свих разреда
	током школске године

	Активна улога ученичког парламента на осмишљавању и спровођењу превентивних активности


	координатор и чланови ученичког парламента
	током школске године



За планирање, осмишљавање и спровођење превентивних активности и анализу стања важно је реализовати што већи број обука и едукација за запослене, и осмишљавање и реализација акција ученичког парламента које промовишу асертивно понашање, комуникацију и сарадњу, разумевање и уважавање.
Тим је на основу прошлогодишњих дешавања донео одлуку да се сачини интерни документ о поступању и мерама у ситуацијама када се утврди да је почињена ДНЗЗ, а у складу са Законом о систему образовања и васпитања, Правилником о обавезама и одговорностима ученика и Протоколом о поступању интервентних активности .
У оквиру обавештености свих о правима, обавезама, одговорностима и мерама које се планирају и предузимају, истаћи ће се на видном месту школе Правилник о обавезама и одговорностима ученика и Протокол о поступању интервентних активности .
Васпитни и друштвено-корисни и хуманитарни рад ће се радити свакодневно, у оквиру образовно васпитног рада, док ће се појачан васпитни рад обављати континуирано уз укључивање компетентних лица или институција и уз одговарајућу процедуру. 

	ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ

	У интервенцији на првом нивоу радиће се у сарадњи са родитељем (одељењски старешина, наставник, одељењска заједница, група ученика или индивидуално).
У интервенцији другог нивоа радиће се појачан васпитни рад (родитељ, одељењски старешина, уз обавезну помоћ педагога или психолога, Тима за заштиту и директора).
У интервенцији трећег нивоа ДНЗЗ интензивираће се рад Тима за заштиту и директора уз обавезну сарадњу и ангажовање родитеља, надлежних органа, организација и служби (центар за социјални рад, здравствене службе, полиција и др.) 
Мере и активности које ће се предузимати јесу да се ДНЗЗиБ заустави, осигура безбедност учесника, смањује ризик од понављања, ублаже последице за све учеснике и прате ефекти предузетих мера. 
Разврставање ДНЗЗ на више нивоа ће се посматрати по интензитету, степену ризика, учесталости, последицама и учесницима.
Кораци у интервенцији –поступци и процедуре су део програма рада на ДНЗЗиБ и подразумева отварање листе Опис ситуације и дешавања-изјава са подацима датума, места и времена догађања;
ко су учесници и очевици, присутна лица на разговору и лица која саопштавају писмено или усмено(уколико особа не жели да напише виђено догађање бележиће неко од присутних лица из школе). Писани документ је потребан због могућности губљења одређених чињеница. 
Кораци у интервенцији-поступци и процедуре у заштити од насиља,злостављања и занемаривања 
У зависности од нивоа интервентних активности, прва четири корака ће бити иста за све нивое.Разликоваће се компетентне особе или институције које ће се укључити у рад. Редослед поступака у интрвенцији насиља међу ученицима 
1.Сазнање о насиљу међу децом (сумња да се насиље дешава (опажање), или се дешавало, или добијање информације да је насиље у току); 
2.Прекидање, заустављање насиља или обавештавање одговорне особе (хитна акција ради смиривања ситуације од стране запосленог и обавештавање одељењског старешине); 
3. Прикупљање информација (разговор са учесницима и другим актерима где се сумња потврђује или се утврђује да је сумња неоснована); 
4. Консултације у установи ( процена нивоа ризика);
6. Договор о заштитним мерама; 
7. Праћење ефеката предузетих мера. 

	Редослед поступака у интервенцији насиља које врши запослени у школи 
1.Сазнање о насиљу (сумња да се насиље дешава / насиље се дешава опажањем или добијањем информације да је насиље у току); 
2.Прекидање, заустављање насиља или обавештавање одговорне особе (пријава и предузимања хитне акције ); 
3.Консултације у установи (тим за заштиту деце / ученика прикупљање информација и процена нивоа ризика);
4. Уколико је сумња потврђена предузимају се следећи кораци: 
а. Предузимање мера према запосленом (у складу са законом); 
5. Заштитне мере према ученику:
в. Информисање и разговор са родитељем;
г. Информисање надлежних служби(по потреби); 
д. Праћење ефеката предузетих мера.







ЗАДАЦИ ЧЛАНОВА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА

Тим за безбедност и заштиту од насиља, злостављања и занемаривања, стално ће чинити: директор школе, психолог и педагог школе и секретар (правник) школе. Сараднике тима чине: руководиоци стручних тела, савет родитеља, одељењске старешине и наставници у зависности од проблема и основне школе у којој се налази разред. 
Непосредни задаци чланова Тима су да:
Предлаже, планира и израђује Програм заштите деце од насиља, пратећи релевантна догађања везана за безбедност деце и запослених у Школи.
У свој рад укључује представнике ученичког парламента, предлаже вршњачко укључивање у рад на одређеним питањима (ученици који су имали вршњачку едукацију)
Сарађује и планира активности са стручњацима из других релевантних установа;Планира и учествује у реализацији обука за подизање свести и осетљивости за питања безбедности, оснаживања за деловање у случајевима насиља, злостављања и занемаривања;
Прати ефекте и реализацију стручног усавршавања из области превенције насиља;
Прати дешавања и појаве непожељног понашања међу младима;
Истражује узроке непожељног понашања код свих актера образовно-васпитног рада, анализира и даје предлоге њеног превазилажења;
Учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима и процедурама у случајевима сумње или дешавања насиља;
Прикупља документацију, води евиденцију и обезбеђује заштиту поверљивости података; Прати и вреднује ефекте предузетих мера;
Припремају и извештавају стручна тела и органе управљања о питањима значајним за безбедност, насиље и дискриминацију.









































[bookmark: _heading=h.1gf8i83]10.5.6. ТИМ ЗА  ПРОМОЦИЈУ ШКОЛЕ

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА  ПРОМОЦИЈУ ШКОЛЕ ЗА ШК. 2023/2024. ГОДИНУ

	Садржај
	Месец

	· Састанак тима у новом саставу и утврђивање Годишњег плана рада за актуелну школску годину
· Ажурирање Школског сајта 
· Прикупљање сагласности од наставника  и од ученика о објављивању података и фотографија на сајту школе у циљу промоције  
· Проналажење решења успешније размене информација, благовременог прикупљања података између тима и колектива 
	Септембар

	· Ажурирање Школског сајта 
· Сарадња са установама културе на територији општине Лазаревац у циљу успешне промоције школе
	Октобар

	· Ажурирање школског сајта 
· Прикупљање података који ће бити коришћени у изради промотивног (видео и штампаног) материјала
	Новембар

	· Ажурирање Школског сајта 
· Израда презентације за промоцију Гимназије у основним школама
· Осмишљавање флајера за промоцију Гимназије у основним школама
	Децембар

	· Ажурирање Школског сајта 
· Израда презентације за промоцију Гимназије у основним школама
· Осмишљавање флајера за промоцију Гимназије у основним школама
· Одабир ученика који ће учествовати у промоцији Гимназије
· Израда плана посете основних школа
· Анализа рада Тима за промоцију школе на крају првог полугодишта
	Јануар- фебруар

	· Ажурирање Школског сајта
· Промоција Гимназије у основним школама на територији општине Лазаревац
· Учешће на сајму образовања
	Март

	· Ажурирање Школског сајта
· Промоција Гимназије у основним школама на територији општине Лазаревац
	Април

	· Ажурирање Школског сајта
· Промоција Гимназије у основним школама на територији општине Лазаревац
	Мај

	· Ажурирање Школског сајта
· Промоција свечаности – матура
· Анализа рада Тима за промоцију школе на крају другог полугодишта
	Јун 

	· Ажурирање Школског сајта
	Август 
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10.5.7. ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ ЗА ШК. 2023/2024. ГОДИНУ

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Начин праћења 

	Промовисање активности везаних за ИОП
	Чланови тима 
	У току школске године 
	Записник са састанка Тима за ИО
Сајт школе 

	Сарадња са локалном заједницом 
	Директор 
	У току школске године 
	Записник са састанкаТима за ИО 
Извештај о сарадњи 

	Идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка 
	Психолог Чланови тима 
Наставници 
	У току школске године 
	Записник са састанка Тима за ИО 
Извршена процедура идентификације 

	Ажурирање базе података о ученицима обухваћеним ИОП1 и ИОП3 и планом индивидуализације 
Набавка савремених наставних средстава 
Израда педагошких профила
Извештавање Наставничког већа и Педагошког колегијума о раду Тима за ИО 
	Чланови тима, предметни наставници 
Директор 
Координатор Тима 
	У току првог полугођа школске године 
У току школске године у зависности од финансијске могућности школе 
У току првог полугођа 
Крај 2.полугођа 
	База података израђена 
Записник са састанка
Тима за ИО 
Израђени педагошки профили
Записник са Наставничког већа 

	Праћење постигнућа ученика који раде по ИОП -у 
	Наставници 
Психолог 
Одељењски старешина 
	Током године 
	Белешка о посети часовима 
Извештај Тима за ИО 

	Присуствовање предавањима/вебинарима на тему инклузивног образовања 
	Чланови Тима, наставници 
	У току школске године 
	Записник са састанкатима за ИО

	Завршна евалуација 
	Чланови тима 
	Јун 
	

	Извештај о раду Тима и израда плана за следећу школску годину 
	Чланови тима 
	Август 
	


[bookmark: _heading=h.upglbi]10.5.8. ТИМ ЗА ПРОЈЕКТЕ

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ПРОЈЕКТЕ ЗА ШК. 2023/2024. ГОДИНУ


	Време
 реализације
	Активности
	Начин
реализације
	Носиоци активности

	Септембар
	* Избор руководиоца и записничара тима
* Доношење годишњег плана рада за шк. 2023/2024. годину
* Сарадња са Стручним већима и Тимовима школе о аплицирању за пројекте
* Договор о организовању «Еразмус+»  и «Етвининг» пројеката 
* Извештај Тима за Ерасмус пројекте, најава активности
	
Састанак,
договор
	
Чланови Тима

	Током

 године
	* Праћење конкурса, договор око избора пројеката, писање пројеката, аплицирање
* Информисање Наставничког већа о циљу и плановима рада Тима за пројекте
* Успостављање и развијање сарадње са локалном заједницом 

	Стално истраживање на сајтовима:
МПНТР, амбасада, невладиних организација и фондова, компанија и свих субјеката у земљи и иностранству који се баве донаторством;

Састанци са Стручним већима, Тимовима школе, директором, секретаром, благајником;

 Консултације са локалном самоуправом
	
Чланови Тима,

Наставничко веће,

Стручне службе школе,

Директор

	Током 
године
	* Избор пројеката за аплицирање и прикупљање конкурсне документације

	 Састанци, коресподенција
	Чланови Тима,
Наставничко веће,
Стручне службе школе,
Директор

	Током
 године
	* Праћење реализације пројеката
* Информисање Наставничког већа о резултатима рада Тима за пројекте
* Промоција реализованих пројеката

	Састанци, 

сарадња са медијима, 

чланци за сајт школе и школски часопис
	
Чланови Тима, 

Тим за промоцију школе, 

Директор

	Током 
године
	* Планирање стручног усавршавање чланова Тима у вези израде и реализације пројеката
* Радна реализација и припрема «Еразмус+»  и «Етвининг» пројеката 

	Истраживање семинара и предавања;

 Преношење искустава;

 Презентације, извештаји
	
Чланови Тима

	Јануар/ Јун/Септембар
	* Анализа рада Тима за пројекете
* Израда и усвајање извештаја о раду Тима за пројекте
	Састанци, анализе, анкете
	Чланови Тима



























ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ЕРАСМУС ПРОЈЕКТЕ ЗА ШК. 2023/2024. ГОДИНУ


	Садржај
	Месец

	
Презентовањеизвештаја и материјала о пројекту „We love to learn!“ засастанке Наставничког већа, Сртучнихвећа и Тимова
	
Август

	
Попуњавање извештаја о пројекту „We love to learn!“ и припрема дисеминације
	
Септембар

	
Реализација активности дисеминације, угледни часови
	
Октобар, Новембар

	
Презентација  резултата пројекта општинским већима и медијима
Припрема новог Ерасмус пројекта
	
Децембар

	
Анализа примене нових наставних метода и организације рада на седницама Стручних већа и Тимова школе, анкете, предлог мера
Пријава за нови Ерасмус пројекат
	
Јануар

	
Завршни извештај реализације пројекта „We love to learn!“
	
Фебруар

	
Праћење примене резултата пројекта, анкете
	
Април, Мај

	
Резултати одабира Ерасмус пројеката
	
Јун





План међунардоне сарадње за школску 2023/2024. годину

	Време
 реализације
	Активности
	Начин
реализације
	Носиоци активности

	
Током 
године
	
* Реализација активности у оквиру пројека Superschools

	
Састанци, посете, презентације, радионице
	
Чланови Тима пројекта
Наставничко веће
Директор


	
Током 
године
	
* Реализација активности у оквиру актуелног Ерасмус+ пројекта „We love to learn!”
	Састанци, угледни часови, презентације, радионице
	Чланови Ерасмус + Тима
Наставничко веће


	
Током 
првог полугодишта
	
* Избор новог Ерасмус+ пројекта и аплицирање за средства

	
Састанци, истраживање, анализе, попуњавање пријаве

	
Чланови Ерасмус +  Тима
Наставничко веће

	
Током

 године
	
* Разговор са ученицима о учешћу у еТвининг пројектима
* Истраживање предлога еТвининг пројеката
* Учешће у пројектима

	
Стално истраживање на сајту ЕСЕП-а

Састанци са Ученичким парламентом,  Стручним већима;

 Консултације са локалном самоуправом

	

Наставничко веће,

Ученички парламент

Секције

	
Током
 године
	
* Праћење реализације пројеката
* Информисање Наставничког већа о резултатима рада Тима за пројекте
* Промоција реализованих пројеката

	
Састанци, 

сарадња са медијима, 

чланци за сајт школе и школски часопис

	
Наставничко веће

Тим за промоцију школе, 

Директор

	
Током 
године
	
* Подстицање ученика да сами истражују и аплицирају за учешће у међународним пројектима
* Помоћ ученицима при избору и аплицирању
	
Састанци,
ваннаставне активности,
истраживање сајтова
	
Наставничко веће
Ученички парламент

















[bookmark: _heading=h.3ep43zb]10.5.9. ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ

ПЛАН  РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ ЗА ШК. 2023/2024. ГОДИНУ
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	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ  И АКТИВНОСТ 
	НОСИОЦИ 
	НАЧИН ПРАЋЕЊА 

	СЕПТЕМБАР

	Израда плана обезбеђивања квалитета и развоја установе за школску 2023/2024. годину 
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 
	Записник са састанка тима 

	Анализа успеха ученика на пријемним испитима 

	
	Увид у графички приказ успеха на пријемном и у школи 
Увид у евиденцију старешине 

	Упоређивање резултата на иницијалним тестовима са оценом из претходне школске године за одеређене предмете 
	
	Увид у евиденцију предметних наставника 

	ОКТОБАР/ 
НОВЕМБАР

	
Праћење спровођења формативног оцењивања по предметима на крају првог класификационог периода 
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 
	Увид у електронски дневник 

	Праћење процеса самовредновања школе 
	
	Увид у записник тима за самовредновање

	ЈАНУАР

	Анализа спровођења формативног оцењивања на крају првог полугодишта 
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 
	Увид у електронски дневник 

	ФЕБРУАР /МАРТ

	Анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта 
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 
	Увид у графички приказ успеха у школи 

	Праћење учешћа школе у различитим пројектима и на различитим смотрама и 
такмичењима 
	
	Увид у извештаје актива, сајт, фб 

	
	
	страница

	Анализа резултата педагошко-инструктивног надзора од стране директора и стручне службе
	
	Извештај о посећеним часовима

	АПРИЛ/ 
МАЈ

	
Анализа спровођења формативног оцењивања на трећем класификационом периоду 
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 
	Увид у електронски дневник 

	Праћење учешћа школе у различитим пројектима и на различитим смотрама и такмичењима 
	
	Увид у извештаје актива, сајт, фб страница

	ЈУН- АВГУСТ

	Анализа резултата педагошко-инструктивног надзора од стране директора и стручне службе
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 
	Извештај о посећеним часовима 

	Анализа успеха и владања ученика на крају другог полугодишта 
	
	Увид у графички приказ успеха у школи 

	Анализа рада и спроведених активности у оквиру Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе 
	
	Увид у записнике са састанака Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе 
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ПЛАН  РАДА ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА  ЗА ШК. 2023/2024. ГОДИНУ


	РЕАЛИЗАЦИЈА 
	АКТИВНОСТ 
	НОСИОЦИ 
	НАЧИН ПРАЋЕЊА 

	Септембар 
	Усвајање плана рада Тима 
	Тим зa развој међупредметних компетенција и предузетништва 
	Записник са састанка Тима 

	Током целе године 
	Сарадња са другим школамау циљу размене искустава 
Учествовање на конкурсима и другим активностима
	Тим


	Записник са састанка Тима 
Фотографије 
Списак 

	Октобар 
	Предавање на тему нових стратегија учења
	Тим 
Одељењске старешине
Стручна служба
	Записник са састанка Тима 
Списак 

	Октобар 
	Посета Сајму књига 
	Тим 
Актив наставника српског језика директор
	Записник са састанка Тима 
Фотографије 
Списак 

	Током целе године 
	Сарадња са хуманитарним и друштвеним организацијама у различитим активностима 
Реализација идеја ученика о могућим хуманитарним и друштвеним акцијама
	Одељењскестарешине Психолог
Ученички парламент 

	Записник са састанка Тима 
Списак 

	Новембар - децембар 
	Размена информација са ученицима о начинима прикупљања података потребних за наставу 

	Тим 
	Записник са састанка Тима 


	Јануар- фебруар
	Анализа рада тима и израда полугодишњег извештаја
	Тим 
	Записник са састанка Тима 
Извештај 

	Током целе године 
	Праћење најава предавања, трибина, вебинара, семинара и других дешавања, прослеђивање информација наставницима и организовање посете, похађања или презентација у циљу стручног усавршавања наставника за развој међупредментих компетенција
	Тим, остали активи, институције, наставници, стручна лужба
	Записник са састанка Тима 
Списак 
Извештаји 

	Током целе године 
	Организовање посета изложбама, књижевним вечерима
	Тим - наставници ликовног и музичког, наставници српског језика, наставници других предмета 
	Записник са састанка Тима 
Списак 
Извештаји 

	Март - мај 
	Организација заједничких активности са локалном самоуправом 
	Тим 
Актив друштвених наука 
	Записник са састанка Тима 
Записник са седнице Наставничког већа 

	Април 
	Сарадња са Заводом за јавно здравље Организвање предавање у школи
	Тим 
Стручно веће природних наука 
	Записник са састанка Тима 
Списак 
Извештаји 

	Јун 
	Анализа резултата истраживања претходних задатака и предузимање мера са циљем реализације постављених задатака уколико нису остварени

	Тим 
	Записник са састанка Тима 
Извештаји 

	Август 
	Анализа рада Тима и извештај 
Израда плана рада Тима за наредну школску годину
	Тим 
	Записник са састанка Тима 
Извештај
План рада Тима
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10.5.11. ТИМА ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ

[bookmark: _heading=h.2szc72q]ПЛАН  РАДА ТИМА ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ   ЗА ШК. 2023/2024. ГОДИНУ 
Циљ рада Тима за каријерно вођење је допринос развоју младих и њихове могућности запошљавања и избора занимања, тј, даљег школовања, избор факултета. Тим за каријерно вођење и саветовање је спреман да унапреди послове каријерног вођења и саветовања својих ученика у складу са важећом Стратегијом каријерног вођења и саветовања у Републици Србији.Тим за каријерно вођење и саветовање ће се бавити унапређењем система каријерног информисања средњошколаца о разним занимањима. Имамо намеру да помогнемо младима при самосталном и промишљеном одабиру каријере. Ученик може да претражи базу занимања и базу факултета и виших школа, креира свој лични каријерни профил. 
Тим за каријерно вођење и саветовање планира да реализује следеће активности:

	Време реализације

	Активности, теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Септембар

	Избор координатора Тима 
Израда програма рада Тима
Подела задужења
Упознавање ученика са могућим начинима информисања и могућностима њиховог професионалног напредовања

	Разговор, дискусија, анализа, евалуација прикупљених података

	Чланови тима за каријерно вођење и наставници

	Октобар
	Анкетирање ученика о активностима на тему каријерног вођења и саветовања
Формирање групе ученика која ће учествовати у активностима каријерног саветовања
почетне радионице на тему каријере
Спровођење анкете о испитивању интересовања ученика завршних разредног вођења
Евалуација добијених података
	Разговор, дискусија, анализа, интервју

	Чланови тим аза каријерно вођење
Одељењске старешине
Наставници 
Стручни сарадници

	Новембар
	Радионице самопроцене и самоупознавања за ученике трећег и четвртог разреда
Посета изабраних факултета нашој школи, презентација факултета и високих школа
Посета изабраним факултетима, дани отворених врата
	Попуњавање анкета, презентација, разговор, дискусија
Посета и презентација факултета ученицима завршних одељења
	Директор школе, стручни сарданици  и члановиТима за каријерно вођење, ученици

	Децембар
	 Посета чланова Тима конференцији и семинару у организацији ФондацијeТемпус и Eурoгуидaнцe центра, која ће бити посвећена каријерном вођењу и саветовањуученикакао и спровођењу тестирањаученика завршнихразреда
Тестирање ученика ТПИ по жељи  ( тест професионалних интересовања) и презентовање резултата ученицима
	Пленум, разговор, дискусија

теститање
	ЧлановиТима за каријерно вођење

Стручни сарадник

	Јануар/ фебруар
	Индивидуални разговори и саветовање у „Каријерном кутку“
Радионице о писању CV и припреми за разговор са послодавцем или радионице каријерног вођења, избор из брошуре
 Посета изабраних факултета нашој школи, презентација факултета и високих школа
	Разговори, радионице
Посета факултета
	Чланови тима, стручни сарадник,
наставници

	
	Индивидуални разговори и саветовање код стручног сарадника
	Разговор, дискусија
	Стручни сарадник
Чланови тима

	Март
	Организовање трибинена којој ће бивши ученици наше школе преносити своја искуства са факултета и виших школа ученицима завршних разреда
Радионице Тима за каријерно вођење и саветовање
Индивидуални разговори и саветовање у Каријерном кутку
	Разговор, дискусија, анализа, радионице

	Чланови Тима за каријерно вођење 
Нaстaвници

	Април


	Спровођење  анкете о испитивању интересовања ученика завршних разреда
Индивидуални разговори и саветовање у Каријерном кутку
	Разговор, дискусија, евалуација добијених података анкетом
	Стручни сарадници
НaстaвнициTимa
Ученици који су чланови тима за КВИС

	Мај


	Oспoсoбљaвaњe учeникa пoчeтних и зaвршних рaзрeдa зa плaнирaњe свoг прoфeсиoнaлнoг рaзвoja и дoнoшeњe прoфeсиoнaлних oдлукa
Радионице Тима за каријерно вођење и саветовање
Организовање посете успешног привредника, који ће одговарати на питања ученика 
- Индивидуални разговори и саветовање у Каријерном кутку
	Разговор, дискусија, радионице, предавање
	Стручни сарадници
Наставници тима
Ученици који су чланови тима ѕа КВИС
Привредници

	Јун



	Индивидуални разговори и саветовање у Каријерном кутку
	Разговор, дискусије
	Чланови Тима за каријерно вођење
Стручни сарадник
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10.5. ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ

Педагошки колегијум чине директор, стручни сарадници и председници стручних већа из области предмета.
Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима који се односе на:
1. Планирање и организацију остваривања програма образовања и васпитања у школи
2. Осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада
3. Остваривање Развојног плана установе
4. Организацију педагошко-инструктивног увида, надзор и предузимање мера за унапређивање и  усавршавање рада наставника и стручних сарадника
5. Планирање стручног усавршавања запослених.

Педагошким колегијумом председава и руководи директор, а састанци се одржавају  једном месечно или по установљеној потреби током актуелне школске године.
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	ТЕМЕ 
	Носиоци активности 
	Време реализације 
	Начин праћења 

	1. Усвaјaње плaнa рaдa Педагошког колегијума 
2. Усвaјaње критеријума оцењивања 
3. Разматрање плана распореда писмених провера за шк.2023/24.годину
4. Анализа припремљености одељења за почетак школске године, снабдевеност уџбеницима, приручницима, лектиром и дидактичким материјалом, опредељеност за ваннаставне активности, реаговања на уочене проблеме 
5.Анализа података о  породици ученика, образовној структури родитеља и ученицима-путницима 
6. Анализа предлога чланова Наставничког већа који треба да стекну звање педагошког саветника 
7. Оцена радне атмосфере у школи у протеклом периоду
8. Утврђивање плана инструктивно-педагошких активности директора и сарадника
9. Разматрање потребе ученика за индивидуалним образовним планом 
	Директор 
Чланови колегијума 
	Септембар 
	Записник са седнице Педагошког колегијума 

	1.Утврђивање информације о раду и успеху за потребе седнице Школског одбора и Савета родитеља школе 
2. Праћење остварености плана рада са приправницима 
3. Процена стања обухваћености ученика додатним, 
допунским радом, слободним активностима и 
припремама за такмичења 
4. Утврђивање информација о Државној матури 
	Директор 
Чланови колегијума 
	Новембар 
	Записник са седнице Педагошког колегијума 

	1. Анализа успех и дисциплине ученикa у 
протеклом периоду 
2. Реaлизaцијa нaстaвног плaнa и прогрaмa у свим одељењима 
3. Анализа стручног усавршавања наставника и стручних сарадника 
4.Разматрање уписне политике школе за наредну школску годину 
	Директор 
Чланови колегијума 
	Децембар 
	Записник са седнице Педагошког колегијума 

	1.Утврђивање информације о раду и успеху за потребе седнице Школског одбора и Савета родитеља школе 
2. Разматрање плана распореда писмених провера за треће тромесечје 
3.Анализа извештаја о раду тимова, стручних актива и стручних већа 
4.Анализа сарадње са органима јединица локалне самоуправе, организацијама и удружењима 
5. Анализа остварености финансијског плана школе 
	Директор 
Чланови колегијума 
	Јануар 
	Записник са седнице Педагошког колегијума 

	1.Организација маркетинга школе за упис ученика у први разред наредне школске године 
2. Разматрање измена и допуна законских и подзаконских аката 
3. Анализа остварености плана инструктивно- педагошког рада директора и сарадника
	Директор 
Секретар 
Чланови колегијума 
	Март 
	

	1. Анализа успеха и дисциплине ученикa у протеклом периоду 
2. Реaлизaцијa нaстaвног плaнa и прогрaмa у свим одељењима 
3.Утврђивање потреба школе за набавком књига и наставних средстава 
	Директор 
Чланови колегијума 
	Април 
	Записник са седнице Педагошког колегијума 

	1.Утврђивање резултата рада на крају наставног 
периода за ученике четврте године и активности припреме матурских испита 
	Директор 
Чланови колегијума 
	Мај 
	Записник са седнице Педагошког колегијума 

	1.Утврђивање резултата рада на крају наставног периода школске године 
2.Утврђивање нацрта Годишњег плана рада школе за 2024/2025.годину 
	Директор 
Чланови колегијума 
	Јун 
	Записник са седнице Педагошког колегијума 

	1.Утврђивање резултата рада на крају школске године 
2.Анализа сарадње са органима јединица локалне самоуправе, организацијама и удружењима 
3.Анализа извештаја о раду тимова, стручних актива и стручних већа 
4. ИОП - извештај 
	Директор 
Чланови колегијума 
	Август 
	Записник са седнице 
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11. СТРУЧНИ САРАДНИЦИ

	Планирање и програмирање образовно-васпитног рада

Учествује у изради стратешких докумената школе и докумената која су неопходна за реализацију образовног и васпитног рада на нивоу школске године .
Припрема годишњи и месечни план рада педагога.
Учествује у писању пројеката установе и конкурисању ради обезбеђивања њиховог финансирања.
Иницира и учествује у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада.
Учествује у избору и конципирању разних ваннаставних  активности, односно учешће у планирању излета, екскурзија.
Учествује у планирању и реализацији културних манифестација, односно ученика, медијског представљања и слично.
Пружа помоћ наставницима у изради планова допунског, додатног рада, плана рада одељењског старешине, секција.
Учествује у избору и предлозима одељенских старешинстава.
Учествује у  формирању одељења, распоређивању новопридошлих ученика и ученика који су упућени да понове разред.
Активности су оријентисане и планиране за почетак школске године (септембар-октобар).

Праћење и вредновање образовно-васпитног рада

Систематско праћење и вредновање наставног процеса, развоја и напредовања ученика.  
Праћење ефеката иновативних активности и пројеката.
Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности рада установе.
Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана (у сарадњи са психологом и тимом).
Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао наставника, стручног сарадника.
Иницирање и учествовање у истраживањима васпитно-образовне праксе које реализује установа.
Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно-образовног рада.
Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, постигнућа ученика.
Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање.
Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима.
Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха. 
Праћење поступака и ефеката оцењивања ученика.
Реализација активности је планирана током школске године (од октобра до јуна месеца),а у зависности од садржаја активности и врменске динамике реализације.


ПЛАН РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА
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	Рад са наставницима
Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака образовно-васпитног рада.
Пружање стручне помоћи наставницима на унапређивању квалитета наставе увођењем иновација.
Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање и израду плана професионалног развоја и напредовања у струци.
Анализирање реализације часова редовне наставе и других облика образовно-васпитног рада којима је педагог присуствовао и давање предлога за њихово унапређење.
Праћење начина вођења педагошке документације.
Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика.
Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са  ученицима којима је потребна додатна подршка (даровитим ученицима, ученицима са тешкоћама у развоју).
Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија.
Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације и каријерног вођења.
Пружање помоћи наставницима у реализацији угледних активности, односно часова и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, стручним скуповима и родитељским састанцима.
Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, плана рада одељењског старешине и секција.
Упознавање одељењских старешина и одељењских већа са карактеристикама нових ученика.
Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часа одељенске заједнице.
Пружање помоћи наставницима у остваривању сарадње са породицом.
Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу.
Пружање помоћи наставницима у примени различитих техника и поступака самоевалуације.
Реализација активности је планирана током школске године (септембар-јун), тј. континурано, а у складу са конкретном реализацијом планираних задатака и циљева у раду са наставницма.
Рад са ученицима

Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим и врста и начин ангажованости ученика).
 Саветодавни рад са новим ученицима, ученицима који су поновили разред, рад са ученицима око промене смерова, преласка ученика између школа, промене статуса из редовног у ванредног ученика.
Стварање оптималних услова за индивидуални развој ученика и пружање помоћи и подршке.
Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента и других ученичких организација.
Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању.
Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу.
Анализирање и предлагање мера за унапређивање ваннаставних активности.
Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у различите пројекте и активности стручних и невладиних организација.
Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота.
Учествовање у изради педагошког профила ученика за  ученике којима је потребна додатна подршка израда индивидуалног образовног плана.
Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у њиховој реализацији.
 Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врше повреду правила понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права. 
Реализација планираних активности је континуирана, тј.током школске године (септембар-јун).


	. Рад са родитељима/старатељима

Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези са организацијом и остваривањем образовно-васпитног рада.
Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са ученицима са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији.
Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о заштити деце, односно ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој ученика у циљу представљања корака и начина поступања установе.
Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања података о ученицима.
Сарадња са Саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету.
Реализација активности је планирана током школске године (од октобра до јуна месеца),а у зависности од садржаја активности и временске динамике плана.

Рад са директором, стручним сарадницима

Сарадња са директором, стручним сарадницима на истраживању постојеће образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење.
Сарадња са директором и стручним сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација.
Сарадња са директором и стручним сарадницима на заједничком планирању активности изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду школе.
Сарадња са директором  на формирању одељења и расподели одељењских старешинстава.
Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у установи.
Сарадња са директором  на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција.
Сарадња са директором по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања.
 Реализација активности је планирана током школске године, од септембра до јуна према садржају плана.

Рад у стручним органима и тимовима

Учествовање у раду васпитно-образовног, Наставничког већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање наставничких компетенција).
Учествовање у раду тимова, већа и комисија на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта.
Планиране активности реализоваће се континуирано, током школске године (септембар-јун).









	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом
локалне самоуправе

Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим установама које доприносе остваривању циљева и задатака образовно-васпитног рада установе.
Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа. 
Осмишљавање активности за унапређивање  односа породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја младих.  
Активно учествовање у раду стручних друштава, органа и организација.
Сарадња са канцеларијом за младе и другим удружењима  и организацијама које се баве програмима за младе.
Учешће у раду и сарадња са комисијама на нивоу локалне самоуправе, које се баве унапређивањем положаја деце и ученика.
Сарадња са националном службом за запошљавање.
Реализација активности се одвија током школске године (септембар-јун).

Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање

Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу.
Израда, припрема и чување посебних протокола,  листа за праћење наставе и васпитних активности на нивоу школе.  
Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога.
Прикупљање података о деци, односно ученицима и чување материјала који садржи личне податке о ученицима у складу са етичким кодексом педагога. 
Стручни сарадник педагог се стручно се усавршава: праћењем стручне литературе и периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; учествовањем у активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на Републичкој секцији педагога и психолога Србије, похађањем акредитованих семинара, учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом акредитованих семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим педагозима и стручним сарадницима у образовању.









	










[bookmark: _heading=h.1wjtbr7]11.2. ПЛАН РАДА ПСИХОЛОГА ШКОЛЕ ЗА ШК. 2023/2024. ГОДИНУ

	План рада стручног сарадника психолога на 50% ангажовања за школску 2023/24 годину


	I ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА


	Учествовање у припреми школског развојног плана
Учествовање у припреми појединих делова годишњег плана рада школе
Плана васпитног рада
Плана рада стручног сарадника

	Учествовање у припреми превентивних програма у раду одељенских старешина


	План и програм 
професионалне оријентације
Превенција болести зависности и промоција здравих стилова живота
Заштите ученика од насиља
Подизање квалитета знања и вештина ученика

	 Припремање плана посете васпитно образовним активностима у школи

	- предлагање мера за побољшање ефикасности, економичности и успешности установе у задовољавању образовних и развојних потреба ученика
-Припремање плана сопственог стручног усавршавања

	II ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА


	-Учествовање у праћењу и вредновању, -васпитно- образовног, односно о-в рада
 - предлагање мера за побољшање ефикасности, економичности и успешности установе у задовољавању образовних и развојних потреба ученика

	Учествовање у континуираном праћењу,вредновању и подстицању: 
-напредовања деце у развоју и учењу;
 -оствареност општих и посебних стандарда постигнућа спровођењем квалитативних анализа постигнућа ученика
 -информисањем свих заинтересованих страна о резултатима анализе

	Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе:
-остваривања свих програма в-о рада;
 -програма стручних органа и тимова
-превентивних програма
 -рад психолошко-педагошке службе
 -сарадње са породицом.

	Учествовање у истраживањима која се спроводе у оквиру самовредновања рада школе
-израдом инструмента процене, дефинисањем узорка и квалитативном анализом добијених резултата

	РАД СА НАСТАВНИЦИМА


	Саветодавни рад усмерен ка:
 -унапређивању процеса праћења и посматрања напредовања у функцији подстицања развоја и учења;
 -иницирање и пружање стручне подршке другим актерима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената праћења


	Саветодавни рад усмерен ка:
 -стварању психолошких услова за подстицање целовитог развоја

	Пружање подршке наставницима у планирању и реализацији непосредног образовно-васпитног рада саученицима, а нарочито у области:
 - прилагођавања радао-васпитним  потребама ученика;
 - избора и примене различитих техника учења;
 -ефикасно управљања процесом учења; 
- избора поступака посматрања и праћења напредовања у учењу и развоју;
 - вредновање ученичких постигнућа;
 -стварања подстицајне атмосфере у групи (на часу);
 - развијања конструктивне комуникације и демократских односа у групи(одељењу);

	Пружање подршке јачању васпитачких, односно наставничких компетенција у областима:
 -комуникација и сарадња
-конструктивно решавање сукоба и проблема;
 -подршка развоју личности детета, ученика;
 -подучавање и учење;
 -организација средине и дидактичког материјала;

	Саветовање наставника у индивидуализацији васпитно-образовног рада, односно наставе:,
 -на основу уочених потреба;
 -интересовања и способности деце;
 - процена индивидуалних карактеристика ученика (способности, мотивације, особина ) и остварености образовних постигнућа у школи

	Оснаживање наставника за рад са ученицима: 
Предлагање поступака који доприносе њиховом даљем развоју
 -изузетних способности (талентовани и обдарени)
 - упознавање са карактеристикама тих ученика (способности, мотивација, стил учења, интересовања, вредности, особине личности) 


	Оснаживањенаставника за рад са: -ученицима из осетљивих друштвених група кроз упознавање са карактеристикама тих ученика; -развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости; - предлагање поступака који доприносе њиховом развоју;

	Пружање подршке наставницима у раду са: -ученицима код којих је утврђен психолошки узрок неуспеха
 -ученицима код којих је уочен неадаптивни облик понашања;
 -предлагање мера за њихово превазилажење


	Оснаживање наставника да препознају способности, интересовања и склоности ученика које су у функцији развоја професионалне каријере ученика

	Пружање подршке наставницима у:
 -формирању и вођењу ученичког колектива; 
- указивање на психолошке узроке поремећаја интерперсоналних односа у групама, односно одељењским заједницам
 - предлагање мера за њихово превазилажење;

	Пружање подршке наставницимау раду са родитељима, односно старатељима


	Саветодавни рад са наставницима давањем повратне информације о:
 -посећеној активности, односно часу;
 -предлагањем мера за унапређење праћеног сегмента васпитно-образовног, односно образовноваспитног процеса,

	Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање:
 - на реализацију заједничких задатака;
 - кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија;

	Увођење иновација у васпитно – образовни рад на основу научних сазнања о психофизичком развоју и процесу учења, кроз инструктивни рад 

	IV РАД СА ДЕЦОМ, ОДНОСНО УЧЕНИЦИМА


	Учешће у организацији пријема ученика, праћења процеса адаптације и подршка ученицима у превазилажењу тешкоћа адаптације

	Учешће у праћењу напредовања у развоју и учењу

	Учешће (тимско) у:
 -идентификовању ученика којој је потребна подршка у процесу васпитања и образовања;
 - осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог приступа у раду са ученицима


	Испитивање општих и посебних способности, особина личности, когнитивног стила, мотивације за школско учење, професионалних опредељења, вредносних оријентација и ставова, групне динамике одељења и статуса појединца у групи, психолошких чинилаца успеха и напредовања ученика и одељења, применом стандардизованих психолошких мерних инструмента и процедура, као и других инструмената процене ради добијања релевантних података за реализацију непосредног рада са ученицима и других послова у раду са наставницима, родитељима, институцијама


	Саветодавно-инструктивни рад са ученицима:
 -који имају тешкоће у учењу,
 - развојне, емоционалне и социјалне тешкоће; 
- проблеме прилагођавања, проблеме понашања;

	Пружање подршке ученицима за које се обезбеђује васпитно- образовни рад по индивидуалном образовном плану, односно који се школују по индивидуализираној настави и индивидуалном образовном плану

	Пружање подршке деци, односно ученицима из осетљивих друштвених група


	Рад са ученицима на :
 -унапређењу кључних компетенција, ставова и вредности потребних за живот у савременом друштву;
 - стратегије учења и мотивације за учење; 
- вештине самосталног учења;
 - концепт целоживотног учења;
 - социјалне вештине (ненасилна комуникација, конструктивно решавање проблема, интеркултурална комуникација и уважавање различитости);
 -здрави стилови живота, вештине доношења одлука и друго

	Подршка развоју професионалне каријере ученика професионалним информисањем и саветовањем (на основу процењених способности, интересовања, особина личности, мотивације ученика)

	V РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	Прикупљање података од родитеља, односно старатеља који су од значаја за упознавање ученика и праћење његовог развоја

	Саветодавни рад са родитељима, односно старатељима ученика који имају различите тешкоће у развоју, учењу и понашању

	Подршка јачању родитељских васпитних компетенција кроз:
 - информисање о психолошким карактеристикама њихове деце у оквиру индивидуалних консултација
 - облик ( групног) психолошког образовања родитеља;

	Саветодавни рад и усмеравање родитеља, односно старатеља чија деца врше повреду правила понашања у школи и којима је одређен појачани васпитни рад


	Сарадња са родитељима, односно старатељима на пружању подршке ученицима који се школују по индивидуалном образовном плану


	Оснаживање родитеља, односно старатеља да:
 -препознају карактеристике своје деце које указују на њихове изузетне способности;
 - сарадња на пружању подршке у проналажењу различитих могућности подстицања и усмеравања њиховог општег и професионалног развоја


	Учествовање уреализацији програма сарадње установе са родитељима, односно старатељима ученика, у сарадњи са одељенским старешинама

	Пружање психолошке помоћи родитељима, односно старатељима чија су деца у акцидентној кризи

	VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА


	Сарадња са директором и стручним сарадницима на:
 -пословима који се тичу обезбеђивања ефикасности, економичности и флексибилности образовноваспитног рада установе нарочито у вези са:
 1.избором наставника ментора
 2.поделом одељенског старешинства и др.
 3.предлагање нових организационих решења образовно-васпитног рада

	Сарадња са директором и педагогом по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања

	Сарадња са директором и стручним сарадницима на: - припреми докуменатаустанове; - прегледа, извештаја и анализа,

	Сарадња са другим стручним сарадницима на припреми и реализацији разних облика стручног усавршавања (предавања, радионице, прикази стручних чланака исл.) за наставнике у оквиру установе

	Редовна размена, планирање и усаглашавање заједничких послова са другим стручним сарадницима у установи


	VII РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	Учествовање у раду: (давањем саопштења, информисањем о резултатима анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких, односно наставничких компетенција),
 -васпитно-образовног, односно наставничког; 
- педагошког већа
 - тимова установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта;

	Учествовање у раду : 
-стручних актива за развојно планирање;
 - развој школског програма;
 - педагошког колегијума

	VIII САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	Сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити ученика;

	Сарадња са психолозима који раде у другим установама, институцијама, организацијама, удружењима од значаја за остваривање образовно-васпитног рада и добробити ученика: национална служба за запошљавање, центар за социјални рад, домови здравља, заводи за патологију говора, ментално здравље и друге здравствене установе, институт за психологију, матични факултет, заводи за вредновање и унапређење образовно-васпитног рада и др.


	Учествовање у раду стручних удружења, њихових органа, одбора


	IX ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ


	Вођење евиденције о сопственом раду у следећој документацији: -дневник рада психолога; -евиденција о раду са дететом у установи, психолошки досије (картон) ученика


	Вођење евиденције, по потреби, о извршеним анализама, истраживањима, психолошким тестирањима, посећеним активностима, односно часовима и др;

	Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада психолога

	Прикупљање и на одговарајући начин чување изаштита материјала који садржи личне податке о ученицима

	Стручно се усавршава:
 -праћењем стручне литературе и периодике;
 - учествовањем у активностима струковног удружења;
 -похађањем акредитованих семинара;
 -похађањем симпозијума, конгреса и других стручних скупова; 
- разменом искуства и сарадњом са другим психолозима у образовању




План и програм рада каријерног вођења ученика од стране психолога школе за школску 2023-2024. годину

Каријерно вођење ученика се изводи кроз три сегмента:

 1.Професионално информисање
 2.Професионална орјентација
 3.Професионална селекција

 1. Професионално информисање се изводи кроз:

1.1.Информисање ученика о активностима и временском току код професионалне орјентације. 1.2.Анкетирање ученика о интересовњу за поједине струке и занимања и упознавање са условима уписа за средње школе/ факултете. 
1.3.Обавештавање о потребама тржишта рада и актуелних потреба друштва за одређеним професионалним профилима. 
1.4.Презентације средњих школа/ факултета( на часовима грађанског, кроз разне програме и пројекте или едукације)
1.5.За све разреде, матуранте и њихове родитеље,организоваће се презентација факултета у просторијама школе кроз пројекат сајамског типа. 

2.Професионална орјентација ће се изводити кроз: 

2.1.Појединачно задавање ТПИ(тест професионалних интересовања) у случајевима где се показало размимоилажење са орјентацијом или другим релевантним факторима)
2.2.Лични  интервју се ради са сваким учеником који је урадио тест или из личних разлога жели разговор са психологом.

3.Професионална селекција ће се изводити кроз:

3.1.Презентацију дефицитарних и суфицитарних занимања-подаци са тржишта рада 
3.2.Кроз разговор са матурантима указаће се на захтеве одређених факултета (бодовна листа и
успех, ниво и врста знања потребна за одређене факултете, захтевима појединих радних места, 
биофизичке и психичке подобности за поједине струке и занимања).

Психолог школе на 50 % ангажовања

































[bookmark: _heading=h.4gjguf0]11.3. ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКОГ БИБЛИОТЕКАРА
за школску 2023/2024.годину

Школска библиотека је саставни део образовно-васпитног процеса школе.

Циљеви рада школске библиотеке су:
- промоција читања и самосталности ученика у учењу
- развијање информационе (медијске и информатичке) писмености ученика и наставник
- остваривање сарадње и заједничког планирања активности наставника, школског 
библиотекара и локалне заједнице
- обезбеђивање различитих извора инфрмација и приступ ка њима
- развијање и неговање навике и уживања у читању и учењу код деце, као и навике
 коришћења библиотеке током читавог живота
- пружање услуга за унапређивање свих облика и подручја рада образовно-васпитног
процеса.

Задаци школске библиотеке су:
- омогућавање ученицима да овладају вештинама налажења и критичког процењивања 
информација и самосталног и перманентног учења током читавог живота
- развијање и неговање навике читања, као и коришћења библиотеке током читавог живота,
- омогућавање наставницима да употпуне своје знања
- развијање индивидуалне стваралачке способности и креативности ученика
- развијање информационе писмености,способности проналажења, анализирања, примене и 
саопштавања информација, уз вешто и ефикасно коришћење информационо-
  комуникационих технологија
- оспособљавање ученика за решавање проблема, повезивање и примену знања и вештинау
 даљем образовању и свакодневном животу
- развијање мотивације за учење, оспособљавање за самостално учење, учење и образовање 
током целог живота
- праћење остваривање утврђених стандарда постигнућа
- пружање подршке наставницима за унапређивање њиховог образовно-васпитног рада, у
складу са принципима, циљевима и стандардима постигнућа
-пружање помоћи наставницима у развијању индивидуалних образовних планова.
Усавршавање у струци : рад у Општинском активу библиотекара, стручна литература,семинари,сарадња са народном библиотеком „Димитије Туцовић“ у Лазаревцу – праћење свега новог што се дешава у области библиотекарства
Стручни библиотечки послови : Набавка и обрада књига и часописа, израда разних евиденција везаних за библиотечко пословање, каталогизација, издавање књига и вођење одговарајуће документације, упис корисника, аутоматска библиотечка обрада података ( израда базе података), помоћ наставницима у коришћењу појединих наставних средстава....
 Аналитичко-извештајни послови: израда годишњег плана рада библиотекара, израда извештаја о раду библиотекара и о раду секције, попуњавање извештаја за Народну библиотеку Србије , вођење редовне статистике дневне, месечне и годишње о издатим књигама.
Културне активности библиотекара у школи: помоћ колегама око припрема за школске приредбе поводом значајних датума, организација Националног дана књиге у фебруару, јављање на конкурсе. 

Школски библиотекар планом и програмом рада и остваривањем циљева и задатака рада школске библиотеке доприноси остварењу циљева и задатака рада школе.


	Садржај
	Време реализације
	Начин реализације
	Носиоци

	Циљеви и задаци планираних активности

	Израда годишњег плана рада.
библиотечко - информациона делатност
- израда годишњег плана и програма рада и Акционог плана
- сређивање књига по полицама
- инвентарисање књига
- евидентирање чланства за ову школску годину
- израда месечне статистике
- рад на опоменама
	Септембар
	Претраживање библиотеке уз укључивање ученика и
долазак до потребних информација
	Библиотекар, ученици, наставници
	Развијање систематичности у раду

	Упознавање ученика са временом и правилником рада школске библиотеке. Обележавање важних датума.
- васпитно-образовна делатност
 упознавање ученика са радом библиотеке
- помоћ ученицима при избору књига
- упознавање ученика са УДК распоредом грађе у библиотеци
	Септембар
	Упознавање, разговор, представљање правилника, давање инструкција за рад, договор, презентација
	Библиотекар, ученици, наставници
	Упознавање ученика са правилима,
дужностима и њиховим спровођењем

	Свакодневно издавање књига, корисницима библиотеке.
	Свакодневно
	Уношење картица ученика у картотеку
	Библиотекар, ученици, наставници
	Омогућавање ученицима коришћње књига

	Упознавање ученика са књижним фондом
библиотеке.
	Свакодневно
	Представљање распореда књижне и некњижне грађе, упућивање.
	Библиотекар
	Пружање потребних информација ученицима

	Сређивање картотека ученика и других корисника
библиотеке
	Недељно, месечно
	Евиденција картотека ученика чланова
библиотеке
	Библиотекар, ученици
	Развијање систематичности у раду

	Упис нових чланова, нарочито првака.
	Прво полугодиште
	Регистровање картотеке.
	Библиотекар.
	Упознавање ученика са правилима рада и њиховим
дужностима као ученика

	-културна и јавна делатност
 - сарадња са општинском библиотеком - планирање заједничких акција и пројеката

	Јануар, фебруар
	Прикупљање потребних информација и статистике која је неопходна за сарадњу са осталим школским библиотекама и општинском библиотекомкод планирања заједничких пројеката
	Библиотекар, ученици, наставници
	Пружање потребних информација и помоћи ученицима


	Промоција Гимназије

	По потреби
	Представљање распореда књижне и некњижне грађе, упућивање.
	Библиотека, чланови тима за промоцију школе
	Пружање потребних информација ученицима, промоција
библиотеке као места за учење, презентација

	Оспосаобљавање ученика за самостално коришћење књижног фонда.
	Свакодневно
	Представљање распореда књижне и некњижне грађе, упућивање.
	Библиотекар
	Пружање потребних информација, разговор, упућивање, коришћење истраживачке методе рада

	Пружање помоћи ученицима при избору нове грађе и изради матурских
радова
	Свакодневно
Крајем наставне године
	Давање инструкција за рад, објашњавање, коментарисање, дискусија
	Библиотекар
	Пружање потребних информација, разговор, упућивање, коришћење истраживачке методе рада

	Обележавање различитих важних датума
- сарадња са установама културе у реализацији програма за ученике
	Периодично
	Радионице
	Библиотекар и ученици
	Указивање на значај појединих датума, истраживање

	Сарадња са наставницима и стручним
Сарадницима
- подстицање наставника на коришћење стручне литературе и различитих извора информација
- тимски рад на обележавању важних датума
	Периодично
	Информисање, предлози мера и даљи кораци
	Библиотекар
	Развијање међусобне сарадње

	Планирање
набавке књижне и некњижне грађе.
	Месечно и периодично
	Сакупљање
	Библиотекар , предметни наставници
	Неговање и обогаћивање књижног фонда

	Сређивање књижног фонда.
	Свакодневно
	Унос књига према удк.
	Библиотекар
	Распоред књижног  фонда према правилима

	Евидентирање учесталости коришћења ученичког и наставничког фонда књига.
	Свакодневно
	Евиденција
	Библиотекар
	Праћење протока  књига

	Стручно усавршавање.
	Континуирано
	Учешће на семинарима и праћење нове стручне литературе..
	Библиотекар
	Праћење
информација за реализацију рада у библиотеци

	Учествовање у раду стручних органа школе.
	По потреби
	Договарање
	Библиотекар
	Реализација наставног плана и програма и
допринос његовом    побољшању

	Израда годишњег извештаја.
	Август
	Уношење свих активности у току школске године
	Библиотекар
	Извештај о активности са планом мера за побољшање рада
библиотека
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	[bookmark: _heading=h.279ka65]Тема
	Носилац активности
	Време
реализације
	Начин
праћења

	Усвaјaње Годишњег плана рaдa школе, инвестиционих aктивности, иновирaње опреме школе, извештај о раду школе идиректора
	Председник ШО
Директор
	Септембaр
	Евиденција у записнику

	Aнaлизa успехa и дисциплине ученикa школе на крају првогтромесечја
	
	Новембaр
	Евиденција у записнику

	Разматрање плaна уписa ученикa првог рaзредa у школску2024/25.годину
	
	
Децембaр
	Евиденција у записнику

	Доношење одлуке о попису основних средстaвa и ситногинвентaрa
	
	
	Евиденција у записнику

	Рaзмaтрaње финaнсијског пословaњaшколе
	
	
	Евиденција у записнику

	Извештaј о рaду школе и раду директора у првом полугодишту школске2023/24.године
Aнaлизa успехa и дисциплине ученикa школе на крају првог полугођа
	
	Јaнуaр - фебруар
	Евиденција у записнику

	Aнaлизa оствaрене сaрaдње сaдруштвеном
средином и институцијама од значаја за рад школе
	
	Мaрт
	Евиденција
узаписнику

	Aнaлизa успехa и дисциплинеученикa
школе на крају трећег тромесечја
	
	Април
	Евиденција у записнику

	Анализа успеха ученика на крају другог полугодиштa
	
	Јун
	Евиденција у записнику

	Рaзмaтрaње кaдровске проблемaтике, доношење одлуке о рaсписивaњу конкурсaзaпријем нaстaвникa
	
	
Август
	Евиденција у записнику
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Савет  родитеља школе сачињавају представници родитеља одељења од првог до четвртог разреда. Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује органу управљања, директору и стручним органима школе.Начин избора Савета родитеља установе уређује се Статутом школе, а рад Пословником Савета.Преко Савета родитеља организоваће се укључивање родитеља у конкретну реализацију појединих образовно-васпитних задатака школе, као и директно учешће родитеља у доношењу одлука које се односе на ученике.


	Тема
	Носилац активности
	Време реализације
	Начин праћења

	
Формирaње Сaветa родитељa и његовa допунa; избор за чланове тимова и актива; избор понуде за осигурање ученика; одређивање висине ученичког динара; одлучивање о организацији екскурзија;разматрање услова за рад школе;
	Директор
Председник Савета родитеља
	

Септембaр
	
Записник са седнице

	

Анaлизa успехa и дисциплине ученикa
	Стручна служба
Председник Савета родитеља
	

Октобaр
	
Записник са седнице

	Предлог мера за унапређење образовно- васпитног рада
	Директор
Стручна служба
	
Новембaр
	Записник са седнице

	Анaлизa успехa и дисциплине ученикa на крају првог полугодишта
	Стручна служба
	
Јануар
	Записник са седнице

	

Разматрање услова за рад школе
	Директор
Председник Савета родитеља
	

Фебруaр
	
Записник са седнице

	Разматрање текућих проблема
	Директор

	Мaрт
	Записник
са седнице

	Aнaлизa успехa и дисциплине ученика
	Стручна служба
	Aприл
	Записник
са седнице

	

Предлог мера за унапређење образовно- васпитног рада
	Директор
Стручна служба
	


Мaј
	

Записник са седнице

	Aнaлизa успехa и дисциплине на крају школске године
	Стручна служба
	
Јун
	Записник са седнице
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12.3.ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 


	Тема
	Време
реализације
	Начин
праћења

	1. Учешће у изради програмске структуре рада школе
	
Септембар



У току школске године
	Извештаји Директора
Записници	са тимова иактива
Увид у
Електронски дневник

	2. Рад у Тиму за самовредновање рада школе,
активу за развој школског програма, активу за школско развојно планирање, Тиму за заштиту од
насиља, дискрииминације, злостављања и занемаривања,Тиму за инклузивно образовање, Тиму за обезбеђивање квалитета и развој установе, Тиму за развој међупредметнихкомпетенција и предузетништва, Тиму за професионални развој
	
	

	3. Обилазак и упознавање са ученицима првог разреда
	
	

	4. Пријем странака и комуникација са окружењем
	
	

	5.Редовне консултације са стручним сарадницима
	
	

	6. Припремање седнице стручних органа школе
	
	

	7. Посета часовима редовне наставе ученика првог разреда у сарадњи са стручном службом
	
	

	1. Посета часовима редовне наставе ученика другог
разреда у сарадњи са стручном службом
	


октобар
	Евиденција
o посети
часовима
Записник
са састанака


	2.Састанак са активима наставника и анализа успеха
	
	

	3. Припремање седнице стручних органа школе
	
	

	4. Подстицање наставника за примену савремене
образовне технологије
	
	

	5. Пријем странака и комуникација са окружењем
	
	

	1. Посета часовима редовне наставе ученика трећег разреда у сарадњи са стручном службом
	


новембар
	Евиденција о посети
часовима
Записник са седница


	2. Организовање седница Одељењских већа
	
	

	3. Пријем странака и комуникација са окружењем
	
	

	4. Праћење рада наставника приправника
	
	

	1. Разматрање предлога плана уписа за школску
2024/25. годину
	








децембар
	Записник
Извештај
Евиденција
o посети часовима

	2. Припрема и одржавање седница Одељењских већа
	
	

	3. Припрема извештаја о полугодишњем раду школе
	
	

	4. Посета часовима редовне наставе ученика четвртог разреда у сарадњи са стручном службом
	
	

	5. Договор са наставницима око њиховог стручног
усавршавања
	
	

	6. Контрола вођења документације
	
	

	
1. Организовање обележавања Дана Светог Саве
	
јануар
	Записник са седнице Наставничког већа
Евиденција  у личном досијеу

	2. Припрема за одржавање седнице Наставничког већа посвећене успеху и дисциплини ученика у
првом полугодишту
	
	

	3. Пријем странака и комуникација са окружењем
	
	

	4. Учествовање на семинарима за стручно усавршавање
	
	

	5. Организовање одржавања родитељских састанака
	
	

	6. Организовање седнице Наставничког већа напочетку
 другог полугодишта
	
	

	1. Посета часовима допунске, додатне наставе и секција
у сарадњи са стручном службом
	


фебруар
	Евиденција о посети часовима
Записник
са седница

	2. Рад у активу за самовредновање рада школе, Тиму за развојно планирање, Тиму за заштиту ученика од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања, Тиму за инклузивно образовање, Тиму за обезбеђивање квалитета и развој установе, Тиму за развој међупредметних
компетенција и предузетништва, Тиму за професионални развој
	
	

	3. Припрема седница стручних органа
	
	

	4. Редовне консултације са стручним сарадницима
	
	

	1. Посета часовима редовне наставе
	


март
	Записник
са седница

	2. Учешће у изради програма вредновања рада школе и његовој реализацији
	
	

	3. Припрема седница стручних органа
	
	

	4. Пријем странака и комуникација са окружењем
	
	

	1. Анализа рада стручних органа
	




април
	Записник са седница
Евиденција о посети
часовима
Записник
са родитељског
састанка

	2. Организовање седница Одељењских већа
	
	

	3. Организовање седнице Наставничког већа - анализа успеха и дисциплине на крају трећег класификационог периода
	
	

	4. Посета часовима редовне наставе у сарадњи са стручном службом
	
	

	5. Организација одржавања родитељских састанака
	
	

	1. Организовање седнице Наставничког већа - анализа
успеха и дисциплине ученика четвртог разреда
	


мај
	

Записник
са седница
Записник
са родитељског
састанка

	
	
	

	2. Организовање матурског испита
	
	

	1. Израда плана инвестиционих активности за наредну
    годину
	




јун
	

	2. Организовање уписа за школску 2024/25. годину
	
	

	3. Организовање припремне наставе
	
	

	4. Организовање седница Одељењских већа
	
	

	5. Организација седнице Наставничког већа - анализа
успеха и дисциплине на крају другог полугодишта
	
	

	6. Организовање одржавања родитељских састанака
	
	

	7. Припрема и задужења за израду предлога Плана рада школе за наредну школску годину
	
	

	1. Организација поправних и разредних испита
	



август
	Записник
са седница

	2. Организовање седница Одељењских већа
	
	

	3. Организација седнице Наставничког већа
	
	































13. [bookmark: _heading=h.p49hy1]ПЛАН РАДА ПРАВНЕ И  АДМИНИСТРАТИВНО-ФИНАНСИЈСКЕ СЛУЖБЕ


	[bookmark: _heading=h.393x0lu]13.1. СЕКРЕТАР

	-континуирано праћење законских и других прописа и давање стручних мишљења о примени закона и других прописа и општих аката и информисање запослених о истим

	-учешће у стручној изради нацрта нормативних аката: Статута, Правилника о раду и других Правилника, измена нормативних аката и њихово усклађивање са законским и другим прописима, у току школске године у сарадњи са директором школе

	-обављање послова око упућивања и преузимања радника који су технолошки вишак и израда споразума о преузимању запослених

	- израда уговора о раду за запослене, решења о правима и обавезама запослених у школи 

	- израда уговора о извођењу наставе и других уговора које закључује школа

	- израда решења за ученике по приговорима на оцену из наставног предмета и оцену из владања

	- израда решења по молбама ученика и родитеља ученика

	- израда решења о комисијама за полагање испита 

	- израда решења о пописним комисијама о редовном годишњем попису имовине, обавеза и потраживања

	- спровођење набавки и рад у комисијама за набавке и јавне набавке за одржавања школских просторија који обезбеђују нормално одвијање наставе, за осигурање ученика, за обезбеђење ученика, за набавку канцеларијског материјала и других набавки у сарадњи са административном службом и шефом рачуноводства

	- спровођење разних врста конкурса у вези заснивања радног односа

	- уредно формирање кадровских досијеа запослених и вођење кадровске евиденције

	- вођење евиденције о боловању и одсуству запослених

	- обављање текућих административно управних послова

	- израда аката у вези дисциплинских поступака против запослених и ученика

	- израда жалби, одговора на тужбе и израда свих других врста судских и управних поднесака

	- присуствовање седницама Школског одбора, израда одлука Школског одбора и вођење записника

	- координација рада са свим запосленима. 




	[bookmark: _heading=h.1o97atn]13.2. РЕФЕРЕНТ за правне, кадровске и административне послове

	- рад на уносу података о ученицима, наставницима и Школи 

	- административне послове везане за ученике (редовне и ванредне)

	-издавање потврда за остваривање права по основу статуса ученика, прикупљање података од ученика и др

	- административно-техничке послове у вези са ученичким стипендијама и кредитима

	- вођење протокола о издатим дипломама ученика

	- вођење књиге протокола уписаних ученика

	- пријем пријава редовних ученика за поправне, разредне, допунске и матурске испите

	- издавање исписница и промене статуса ученика

	- вођење и чување персоналних досијеа ученика, чување и архивирање матичних књига ученика, сведочанстава по одељењима и друге прописане евиденције на бази званичних података

	- израђује дупликате јавних исправа (дипломе и сведочанства)

	- вођење целокупног административног пословања према правилима канцеларијског пословања

	- пријем улазне документације и њено завођење

	- пријем и експедиција поште

	- вођење деловодног протокола, архивске књиге, попис, архивирање и изручивање регистраторског материјала

	- административно / технички послови у вези са радним односима

	- пријаве и одјаве запослених у области здравственог и социјалног осигурања

	- учествовање у годишњем или ванредном попису имовине школе

	- унос података о школи, запосленима и ученицима у ЈИСП и редовно ажурирање

	- статистички подаци везани за ученике (почетак и крај школске године) 

	- војна евиденција ученика 

	- други послови по налогу директора. 



	[bookmark: _heading=h.488uthg]13.3. ШЕФ  РАЧУНОВОДСТВА

	Програм рада рачуноводства заснива се на обавезама утврђеним Законом о рачуноводству, Статутом школе, Споразумом о основама и мерилима за распоређивање доходака и личних доходака радника. Извршаваће се све законске и друге обавезе из нормативних аката Школе, школски Правилник о раду књиговодства усклађиваће се уредно са Законом о рачуноводству, редовно ће се водити евиденција о кредитима и обуставама на лични доходак радника, како то Закон налаже. 
Сарадња са школским органима одвијаће се са циљем што ефикаснијег рада Школе и рационалније поделе радних задатака, сходно Програму рада школе и додељеним средствима за рад. 
Редовно ће се израђивати периодични обрачун и завршни рачун. Благовремено ће се вршити обрачун и исплата личних доходака. Редовно ће се радити извештај за органе управљања школе, службе образовања, Министарство просвете, статистику и сл. 
У вези са целокупним пословањем, одвијаће се стална сарадња са директором школе.


[bookmark: _heading=h.2ne53p9]










14. OСНOВНИ ЗAДAЦИ НA OБEЗБEЂИВAЊУ  ХИГИJEНСКИХ УСЛOВA РAДA ШКOЛE
[bookmark: _heading=h.12jfdx2]14.1. ДOМAР ШКOЛE

OПИС ПOСЛOВA

· Поправљање  школског нaмeштaja
· Зaмeнa стaклa у школи
· Oбaвљaњe вoдoинсталатeрских, eлeктрo и стoлaрских рaдoвa
· Сeрвисирaњe aпaрaтa у школи, прeмa стручним мoгућнoстимa
· Кoнтрoлa испрaвнoсти хидрaнaтa и прoтивпoжaрних aпaрaтa
· Кoнтрoлa функциoнисaњa мoкрих чвoрoвa
· Oткључaвaњe, зaкључaвaњe и oбилaзaк прoстoриja и шкoлскoг двoриштa
· Кoнтрoлa улaскa нeпoзнaтих лицa у шкoлу
· Домар је обавезан да осим у време када обавља послове у другим деловима школе или користи одмор у току дневног рада, дежура у улазном делу школе
· Извршaвaњe других пoслoвa пo нaлoгу дирeктoрa и сeкрeтaрa шкoлe.

[bookmark: _heading=h.3mj2wkv]14.2. СПРEМAЧИЦE

OПИС ПOСЛOВA

· Гeнeрaлнo спрeмaњe шкoлe

· Појачано и урeднo oдржaвaњe хигиjeнe у свим прoстoриjaмa  и двoришту

· Приjaвљивaњe oштeћeњa и квaрoвa дoмaру школе

· Oбaвeзнo рибaњe хoдникa и мoкрих чвoрoвa

· Потраживање средстава за хигијену (према плану и потребама на основу 
     упутстава за одржавање хигијене просторија)

· Oбaвeзнo и свакодневно прегледање учионица и осталих просторија у школи

· Спремачица је обавезна да пре и после одржавања хигијене у просторијама 
             школе,  дежура у холу или ходнику школе, односно испред просторија у којима 
            одржава   хигијену

· Извршaвaњe и других пoслoвa пo нaлoгу дирeктoрa и сeкрeтaрa шкoлe.













Р А С П О Р Е Д одржавања хигијене по просторијама у Гимназији у Лазаревцу

1. Светлана Тодоровић– одржава хигијену у следећим просторијама: ходник у приземљу, 
             учионицу у приземљу, библиотеку, два wc-а у приземљу, чисти испред школе. Јавља се на 
             телефон.  Дежура у ходнику за време часова.

2. Снежана Вуковић – одржава хигијену у следећим просторијама: ходник на првом међуспрату, степениште између приземља и првог међуспрата, 3 учионице на првом међуспрату, зубно и мушки  наставнички  wc. Јавља се на телефон.  Дежура у ходнику за време часова.

3. Душица Живковић – одржава хигијену у следећим просторијама: зборница, канцеларије директора и педагога, језички кабинет, ходник на првом спрату, степенице између првог међуспрата и првог спрата, женски наставнички wc. Оба информатичка кабинета на првом спрату. Одржава цвеће. Јавља се на телефон.   Дежура у ходнику за време часова.

4. Силвана Веселиновић– одржава хигијену у следећим просторијама: степенице између првог спрата и другог међуспрата, ходник на другом међуспрату, три учионице на другом међуспрату, канцеларије секретара и шефа рачуноводства и мушки wc на другом спрату. Јавља се на телефон.   Дежура у ходнику за време часова.

5. Слађана Грујић– одржава хигијену у следећим просторијама: степенице између другог међуспрата и другог спрата, ходник на другом спрату, три учионице на другом спрату, две припремне просторије, један информатички кабинет на другом спрату и женски wc на другом спрату. Јавља се на телефон.  Дежура у ходнику за време часова.

Сви су обавезни да по налогу секретара или директора носе документацију на захтевано одредиште.

Сви су обавезни да учествују у удржавању  површина око школског објекта.


Ротација позиција по одлуци директора.














[bookmark: _heading=h.21od6so]15. ПЛАН УНАПРЕЂИВАЊА  ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
[bookmark: _heading=h.gtnh0h]за шк. 2023/24.годину

У циљу унапређивања образовно-васпитног рада, посебна пажња биће посвећена следећим питањима: реализацији програма са ученицима из осетљивих категорија којима је потребна додатна подршка у процесу образовања, подршка ученицима који похађају наставу по индивидуализованом плану за ученике који брже напредују од осталих и сврставају се у категорију ИОП-а 3, мерама превенције у оквиру дефинисаних програма васпитног рада са ученицима, појачаном укључивању значајних чинилаца у активности и рад школе, отварању школе ка новим могућностима (пројекти, конкурси).

Такође, у циљу унапређења наставног процеса директор и стручна служба ће спроводити континуирани педагошко-инструктивни рад са наставницима.

Циљеви и задаци педагошко-инструктивног рада  су: 

· учествовање у стварању програмских, педагошко-организационих и дидактичко-методичких услова за остваривање постављених циљева и задатака у настави
· унапређивање и модернизација образовно-васпитног рада. 

Педагошко-инструктивним радом наставницима ће бити пружена помоћ у одабиру облика метода и средстава васпитно образовног рада, а посећивањем часова свих видова васпитно- образовног рада. Посматраће се и анализирати дидактичко-методичка заснованост часа, примена елемената савремене наставе,  дидактичке иновације, интеракција ученика у одељењу, педагошка клима. 

У оквиру педагошко-инструктивног рада ПП служба и директор школе посебну пажњу посветиће раду са приправницима и менторима. Рад се одвија на основу Програма увођења у посао приправника. Посматраће се и анализирати: планирање, оставривање и вредновање образовно-васпитног рада; праћење развоја и постигнућа ученика; сарадња са колегама; рад са ученицима из осетљивих категорија; професионални развој; документација наставника.Такође, сваки ментор и приправник имају обавезу да направе сопствени програм рада и планирају динамику посете ментора приправнику и приправника ментору, у циљу унапређења и остваривања квалитета наставног процеса.












[bookmark: _heading=h.3x8tuzt]15.1. ШКОЛСКИ МАРКЕТИНГ– акивности за шк. 2023/24. годину


	Институција
	Садржај 
	Облик сарадње
	Време реализације
	Реализатори 


	Локална телевизија
	Промоција школе;
Преко локалних медија, информисати ученике и родитеље о подручју рада и образовним профилима;
Израда промотивних материјала о постигнућима ученика; 
Информисати ширу  јавност о свим важним школским догађајима, активностима и културним манифестацијама путем сајта, фејсбук и инстаграм странице;
	Посете, разговори
	Друго полугодиште
	Тим за промоцију школе

	Друге школе у окружењу
	Презентација школе-обилазак основних школа, посете осмака нашој школи, учешће на Сајму образовања, Отворена врата школе;
	Састанци Тима за промоцију, обилазак школа, диструбција материјала
	Друго полугодиште
	Тим за промоцију школе

	
	Успостављање интензивније сарадње са другим школама у окружењу;
	Састанци, договори
	Током школске године
	Стручна већа,
стручна служба директор школе

















[bookmark: _heading=h.2ce457m]15.2. ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ
ЗА ШК.2023/24.ГОДИНУ


Реализацију Годишњег плана рада школе прате: директор, стручна служба,  руководиоци стручних и одељењских већа, руководиоци стручних тимова, секретар.

Оцена о остварености Годишњег плана рада школе се даје у Годишњем извештају о раду школе.

Реализацију планова рада стручних сарадника, секретара, шефа рачуноводства, прати директор увидом у документацију кроз извештаје и непосредним контактом. Послове и радне задатке наставника прати директор и  стручна служба  увидом у планове рада и припреме за час, дневнике рада, записнике стручних органа, посете часовима, разговоре и кроз извештаје о раду.

За праћење реализације Годишњег плана рада неопходна је следећа документација, а ради евиндетирања свих активности:

1. Реализација фонда часова редовне наставе на свим класификационим периодима (извештаји руководилаца одељењских већа)
2. Месечни и годишњи планови рада наставника (евиденција)
3. Припреме наставника (евиденција)
4. Рад одељенских заједница (записници и извештаји наставника)
5. Реализација допунске, додатне наставе и слободних активности (дневници осталих облика образовно-васпитног рада и извештаји наставника)
6. Остваривање програма екскурзија (извештаји руководилаца одељењских већа и вођа пута)
7. Спровођење Школског развојног плана и осталих пројеката (извештаји руководилаца стручних тимова)
8. Стручно усавршавање наставника и стручних сарадника (извештаји о стручном усавршавању)
9. Праћење нивоа остварености образовног-васпитног рада на свим класификационим периодима
10. Евиденција награђених и похваљених ученика.




















Оперативни план праћења реализације Годишњег планa рада школе за шк.2023/24.годину


	Садржај
	Време реализације
	Носиоци активности

	Посета часовима редовне наставе
Посета часова допунске и додатне наставе 
Праћење реализације наставних дана
Анализа успеха и дисциплине на класификационим периодима
Анализа завршног рачуна и извештаја пописних комисија
Преглед педагошке документације
Праћење уписа ученика у први разред
Праћење реализације такмичења
Праћење реализације ваннаставних активности
Извештај директора о реализацији плана и програма наставе и процена извршених послова
Анализа  маркентишке улоге школе (процена  успшености)
Праћење и анализа  стручног усавршавања запослених
Анализа планова и програма рада наставника
Анализа часова редовне, допунске и додатне наставе
Анализа реализације наставних садржаја обавезних и изборних предмета
Анализа реализације наставе по ИОП програму
Анализа сарадње са родитељима и друштвеном средином
Анализа резултата на такмичењима
Стручни тимови-реализација активности дефинисаних планом рада тимова, анализе, извештаји
Стручна већа-реализација активности дефинисаних планом рада стручних већа на нивоу области предмета и разреда, анализе, извештаји
	октобар 2023.године - јун 2024.године
	Директор, стручна служба, наставници,
стручна
већа и
тимови, секретар, 
шеф рачуноводства
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16. ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈА ЗА ШК.2023/24. ГОДИНУ

[bookmark: _heading=h.1fyl9w3]Екскурзија-први разред


ЦИЉ ЕКСКУРЗИЈЕ:
Циљ екскурзије је савлађивање и усвајање дела наставног програма непосредним упознавањем, појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа која су у вези са делатношћу школе, као и рекреативно-здравствени опоравак ученика. Циљ екскурзије је усаглашен са одредбама Правилника o организацији и остваривању екскурзије у средњој школи "Службени гласник РС", број 30/2019).

ЗАДАЦИ ЕКСКУРЗИЈЕ:
Задаци екскурзије су образовно-васпитни и здравствени и то:
упознавање ученика са историјским објектима, насељима, градовима, привредним, географским, урбанистичким карактеристикама Војводине и елементима садржаја која су у вези са програмима одговарајућих наставних предмета;
уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима;
развијање интереса за природу и изграђивање еколошких навика;
упознавање начина живота и рада људи у Војводини;
развијање позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима, навикама, социјалним односима, као и схватање значаја здравља и здравих стилова живота, подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја.

ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ:

мај 2023.године, петак и субота

САДРЖАЈ (ПЛАНИРАНИ ОБИЛАСЦИ): 

Лазаревац – Београд – Сремски Карловци – Петроварадинска тврђава – Нови Сад – дворац Дунђерски – Суботица –Ковачица –Идвор – Лазаревац

1. ДАН:  Полазак испред школе у 07.00 часова.
Преко Београда долазак у Сремске Карловце и посета Карловачкој гимназији, најстаријој гимназији у Србији, Партијаршијском двору и Саборној цркви. Наставак пута ка Новом Саду, са кратким предахом на Петроварадинској тврђави. У Новом Саду разгледање града: Градска кућа, затим Змај Јовина и Дунавска улица (Владичански двор, Саборна црква св. Ђорђа, Змај Јовина гимназија, Дунавски парк , Природњачки музеј ). Пут до дворца Дунђерски и посета истом. Вожња до Суботице.. Смештај у хотел, вечера и ноћење.
2. ДАН: Доручак. Обилазак симбола Суботице – Градске куће, велелепне синагоге и палате Рајхл, Народног позоришта .Одлазак на Палић. Обилазак Палићког језера , зоо врта .Ручак.  Долазак у Ковачицу , обилазак Музеја наиве . Идвор – родна кућа Михаила Пупина . Повратак у Лазаревац.


СМЕШТАЈ:

Смештај у Суботици у хотелу са минимум 3 звездице на бази једног полупансиона у двокреветним и трокреветним собама са купатилом, без помоћних лежајева и лежајева на спрат.

У цену урачунати:

трошкове смештаја и исхране на бази два полупансиона;
трошкове превоза;
трошкове водича;
трошкове локалних водича према програму;
улазнице за културно-историјске комплексе;
трошкове накнаде за лекара;
гратис за директора;
гратис за вођу пута;
гратис за 5 наставника;
гратис за 1 ученика на 20 ученика који плаћају;
трошкове осигурања;
боравишне туристичке таксе у хотелима;
трошкове платног промета;
трошкови организације путовања.

У цену аранжмана не урачунавати накнаду за бригу о деци за наставнике.



Екскурзија-други разред


Циљ екскурзије
Циљ екскурзије је непосредно упознавање појава и односа у природној и
друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних
достигнућа, а у циљу остваривања образовно-васпитне улоге школе.
Задаци екскурзије
Задаци екскурзије остварују се на основу плана и програма наставе и
учења.
Задаци екскурзије су: проучавање објекта и феномена у природи; уочавање
узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним
условима; развијање интересовања за природу и еколошке навике;
упознавање начина живота и рада људи појединих крајева; развијање
позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима,
као и развијање позитивних социјалних вештина.
Садржаји екскурзије
Садржаји екскурзије остварују се на основу плана и програма наставе и учења, образовно-васпитног рада и саставни су део школског програма и годишњег плана рада школе.


ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ:

· мај 2024. (3 дана, 2 ноћења)

САДРЖАЈ (ПЛАНИРАНИ ОБИЛАСЦИ): 

· Лазаревац - манастир Враћевшница - манастир Жича - Врњачка Бања (Kопаоник) - Крушевац - Плочник - Ђавоља Варош - Пролом Бања - Ниш - Лазаревац

1. ДАН:  Полазак испред школе у 08.00 часова.
	
	Лазаревац – манастир Враћевшница,  Наставак пута ка манастиру Жича, Наставак пута ка Врњачкој Бањи. Слободно време. Смештај у хотел (вечера, ноћење). 

2. ДАН: Доручак. Полазак ка Крушевцу. (Посета цркви " Лазарица" и археолошком парку "Лазарев град"). Наставак пута од Крушевца преко Блаца до локалитета Плочник – археолошког комплекса из млађег каменог доба које је постојало 5500 – 4700.год. пре нове ере. Потом одлазак  у Ђавољу варош. Пролом Бања. Наставак пута ка Нишу. Долазак у Ниш. Вечера.Ноћење.

3. ДАН:  Доручак. Обилазак Ниша: Тврђава, Главни трг, Кафана Стара Србија, Џамија,Ћеле Кула, Медијана.

СМЕШТАЈ:

Смештај у Врњачкој Бањи у хотелу са минимум 3 звездице на бази једног полупансиона и Нишу у хотелу са минимум 3 звездице на бази једног полупансиона (доручак и вечера).Смештај у двокреветним и трокреветним собама са купатилом, без помоћних лежајева и лежајева на спрат.


У цену урачунати:

· трошкове смештаја и исхране на бази два полупансиона;
· трошкове превоза;
· трошкове водича;
· трошкове локалних водича према програму;
· улазнице за културно-историјске комплексе;
· трошкове накнаде за лекара;
· гратис за директора;
· гратис за вођу пута;
· гратис за 5 наставника;
· гратис за 1 ученика на 20 ученика који плаћају;
· трошкове осигурања;
· боравишне туристичке таксе у хотелима;
· трошкове платног промета;
 У цену аранжмана не урачунавати накнаду за бригу о деци за наставнике.











Екскурзија-трећи разред
Екскурзија је облик образовно-васпитног рада који се остварује ван школе.
Циљ екскурзије је:
- непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној средини,
- упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа,
  а у циљу остваривања образовно-васпитне улоге школе.
Задаци екскурзије су:
      - проучавање објекта и феномена у природи;
      - уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима;
      - развијање интересовања за природу и еколошке навике;
      - упознавање начина живота и рада људи појединих крајева;
      - развијање позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима, као и развијање позитивних социјалних вештина.
Одељењска и стручна већа школе предлажу програм екскурзије, који достављају наставничком већу, ради разматрања и усвајања.
ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ:
 Април - мај 2024. год.  и то: петак, субота и недеља
 ЕКСКУРЗИЈА:   ТРЕБИЊЕ, СА 2 НОЋЕЊА
Лазаревац, Вишеград, Требиње, Лазаревац
Први дан:    Лазаревац, Вишеград, Требиње
Полазак у 0400 са паркинга код ДИС-а. Путовање, преко Чачка, Ужица, ГП Котроман (СРБ) / ГП Вардиште (БиХ) и Вишеграда. Обилазак Вишеграда, мост Мехмеда Паше Соколовића И Каменграда, пауза за одмор.
Вишеград се налази у пространој котлини реке Дрине. На месту где се планине раздвајају у пространукотлину, стоји камени, 500 год. стар мост, познатији свима као “на Дрини ћуприја” који је задужбинавеликог везира Мехмед-паше Соколовића. Од моста почиње и вишеградска чаршија смештенанајвећим делом на десној обали. Одмах после главног дела чаршије налази се ушће речице Рзав иДрине због чега је Вишеград познат и као “чаршија на води”.
Андрићград је комплекс настао као идеја 3проф. Емира  Кустурице о каменом средњовековном градуинспирисаном делима и ликовима нобеловца Иве Андрића.
То је у ствари визија како је Вишеградмогао изгледати да га нису заобишли ренесанса и остали историјски периоди. У архитектонском погледусам град је мешавина различитих епоха и стилова који су се смењивали кроз историју овог подручја:
      византијски стил,
      отомански период,
      ренесанса,
      класицизам.
Наставак путовања из Вишеграда у договорено време, преко Горажда и Фоче уз краћу паузу у Долини Хероја на Тјентишу. Долазак у Требиње у касним послеподневним сатима. Обилазак ужег језгре града: Требињски парк, Стари Град, слободно време и смештање. Вечера. Ноћење.
Други дан:  Требиње Доручак од 08 до 10 часова, одлазак до манастира Тврдош и Херцеговачке Грачанице која се налази на узвишењу Црквине изнад Требиња са којег се пружа идеалан панорамски поглед на Попово поље, а у чијој је крипти по својој жељи покопан велики српски песник Јован Дучић. Повратак у град и слободно време.
Вечера у хотелу од 1830 до 20 сати. Ноћење.
Трећи дан:  Требиње, Лазаревац Доручак од 0730 до 0900, напуштање хотела. Слободно време до 13 часова. Наставак путовања према Вишеграду и Лазаревцу уз краће паузе. Очекивано време доласка у Лазаревац је иза поноћи.
У цену аранжмана треба да буде укључено:
- смештај на бази 2 ноћења са полупансионом (доручак, вечера), у 
хотелу Градсунца,
-  превоз модерним туристичким аутобусом,
- један гратис на 20 ученика,
- дневница за професоре,
- услуге лиценцираног туристичког водича током путовања,
- путно-здравствено осигурање.


Екскурзија-четврти разред

Лазаревац – Паралија – Метеори – Атина – Микена ––  Епидаурус -- Делфи – 
Паралија (Делфи) – Вергина – Солун – Паралија – Лазаревац
1. дан 
На пут се креће око 6 часова. После путовања кроз Србију, Македонију и Грчку, уз краћа задржавања ради одмора и преласка граница, стиже се око 18 сати у Паралију.  Вечера и смештај у хотелу. Након вечере ученици имају слободно време у овом летовалишту.
2. дан 
После доручка креће се  на Метеоре. Обилазак манастирског комплекса Метаморфозис и панорамско разгледање осталих манастира. Наставак пута до Атине. Планиран долазак у  Атину у вечерњим сатима. Након тога улазак и смештај у хотелу. 
3. дан 
Након доручка планирано је панорамско разгледање Атине (тргови Омонија и Синтагма, председничка резиденција, Ботаничка башта, Олимпијски стадион...). Затим следи посета Акропољу, а након тога  посета Националном археолошком музеју. По завршетку посете музеју ученици имају слободно поподне за индивидуално разгледање града до 19 сати.
4. дан 
Након доручка крећемо у Микену, са задржавањем на Коринтском каналу.  Следи разгледање знаменитости Микене и обилазак Епидауруса. После тога повратак у Атину у хотел.  У вечерњим часовима, после вечере,  ученици  са професорима и водичима крећу у ноћну шетњу Атином уз коришћење метроа у једном правцу.
5. дан 
После доручка креће се на Делфе. На Делфима се обилазе локалитет и музеј, а онда у поподневним часовима се иде према Паралији. Успут је планирана посета Термопилима и цркви Свете Петке на изворишту реке Касталије. Предвече се стиже у хотел на Делфима. Након вечере ученици имају слободно време у овом месту.
Напомена: ако постоји могућност, ноћење на Делфима би било много лепше и ефектније него у Паралији, што смо већ реализовали на једној екскурзији.
6. дан 
Доручак. Вожња до Вергине, града маузолеја где је сахрањен Филип Македонски. Одлазак до Солуна. Панорамско разгледање знаменитости града. После тога је планирана посета српском војничком гробљу на Зејтинлику и цркви Св. Димитрија. Затим ученици имају три сата за слободно разгледање града. Предвече се враћамо  у хотел у Паралији. Након вечере ученици имају слободно време у овом летовалишту.
7. дан 
После доручка око 8 сати по нашем времену се креће кући. Уз краћа успутна задржавања ради одмора и преласка граница, стиже се  у Лазаревац око 20.30.
ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ:
 Пролеће  2024. године





ПРЕДЛОГ НАСТАВНИКА ФИЗИЧКОГ И ЗДРАВСТВЕНОГ ВАСПИТАЊА
(Настава обуке скијања)
Настава обуке скијања
Настава обуке скијања се одвија од 18.02.-25.02.2024 године на Копаонику.
Настава се као и сваке године одвија у Дому ученика Машинац. У склопу наставе ученицима су на располагању  5 инструктора за различите нивое умећа скијања.  Дом ученика Машинац се налазина самој стази па су ученицима обезбеђени услови за максималан напредак током наставе.
Распоред по данима:

1. дан
Аутобус креће испред Спортског центра у раним јутарњим часовима. На Копаоник се стиже у поподневним часовима, око 13 часова. Ученици се распоређују по собама до 17часова. Након тога
их чека вечера и распоред  по групама у зависности од нивоа умећа скијања. Обзиром да је то Дом ученика након 22 часа не сме да се прави бука а у кревету морају сви да су до 00.00.

2. дан
Доручак, излазак на стазе до 10 часова и свако са својим инструктором похађа целодневну наставу, обуку скијања са паузом од сат времена која се прави у зависности од одлуке групе,
инструктора. Настава се одвија до 17 часова или краће у зависности од тога да ли ученици иду и на ноћно скијање. Вечера је између 18-20 часова.

3, 4, 5, 6, 7. дан
Идентични су другом дану.

8. дан
Паковање, излазак из соба, доручак, шетња и повратак у поподневним часовима, око 14 часова.
За време боравка на планини организују се и јутарње шетње до Небеских стилица, Ртња и слично.

Професори у организацији су Владимир Кртинић и Драган Богдановић.
Родитељи дају писмену сагласност за учествовање деце у овој врсти наставе.



















ПРИЛОГ 1

ПЛАН УПРАВЉАЊА РИЗИЦИМА 
ОД ПОВРЕДЕ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ
ГИМНАЗИЈЕ У ЛААЗАРЕВЦУ

УВОД
Родна равноправност подразумева једнака права, одговорности и могућности, равномерно учешће и уравнотежену заступљеност жена и мушкараца у свим областима друштвеног живота, једнаке могућности за остваривање права и слобода, коришћење личних знања и способности за лични развој и развој друштва, једнаке могућности и права у приступу робама и услугама, као и остваривање једнаке користи од резултата рада, уз уважавање биолошких, друштвених и културолошки формираних разлика између мушкараца и жена и различитих интереса, потреба и приоритета жена и мушкараца приликом доношења јавних и других политика и одлучивања о правима, обавезама и на закону заснованим одредбама, као и уставним одредбама.
Дискриминација на основу пола, полних карактеристика, односно рода, јесте свако неоправдано разликовање, неједнако поступање, односно пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства), на отворен или прикривен начин, у односу на лица или групе лица, као и чланове њихових породица или њима блиска лица, засновано на полу, полним карактеристикама, односно роду у: политичкој, образовној, медијској и економској области; области запошљавања, занимања и рада, самозапошљавања, заштите потрошача (робе и услуге); здравственом осигурању и заштити; социјалном осигурању и заштити, у браку и породичним односима; области безбедности; екологији; области културе; спорту и рекреацији; као и у области јавног оглашавања и другим областима друштвеног живота.
Непосредна дискриминација на основу пола, полних карактеристика, односно рода, постоји ако се лице или група лица, због њиховог пола, полних карактеристика, односно рода, у истој или сличној ситуацији, било којим актом, радњом или пропуштањем, стављају или су стављени у неповољнији положај, или би могли бити стављени у неповољнији положај.
Посредна дискриминација на основу пола, полних карактеристика, односно рода, постоји ако, на изглед неутрална одредба, критеријум или пракса, лице или групу лица, ставља или би могла ставити, због њиховог пола, полних карактеристика, односно рода, у неповољан положај у поређењу са другим лицима у истој или сличној ситуацији, осим ако је то објективно оправдано законитим циљем, а средства за постизање тог циља су примерена и нужна.
Дискриминација на основу пола, полних карактеристика, односно рода постоји ако се према лицу или групи лица неоправдано поступа неповољније него што се поступа или би се поступало према другима, искључиво или углавном због тога што су тражили, односно намеравају да траже заштиту од дискриминације на основу пола, односно рода, или због тога што су понудили или намеравају да понуде доказе о дискриминаторском поступању.
Дискриминацијом на основу пола, полних карактеристика, односно рода, сматра се и узнемиравање, понижавајуће поступање, претње и условљавање, сексуално узнемиравање и сексуално уцењивање, родно заснован говор мржње, насиље засновано на полу, полним карактеристикама, односно роду или промени пола, насиље према женама, неједнако поступање на основу трудноће, породиљског одсуства, одсуства ради неге детета, одсуства ради посебне неге детета у својству очинства и материнства (родитељства), усвојења, хранитељства, старатељства и подстицање на дискриминацију као и сваки неповољнији третман који лице има због одбијања или трпљења таквог понашања.
Дискриминација лица по основу два или више личних својстава без обзира на то да ли се утицај поједних личних својстава може разграничити је вишеструка дискриминација или се не може разграничити (интерсексијска дискриминација). 
Законом о родној равноправности уређује се појам, значење и мере политике остваривања и унапређења родне равноправности, као и врсте планских аката у области родне равноправности, надзор над применом закона и друга питања од значаја за остваривање и унапређење родне равноправности. Наведеним законом се уређују обавезе органа јавне власти, послодаваца и других социјалних партнера да интегришу родну перспективу у области у којој делују. 
Чланом 13. Закона о родној равноправности дефинисане су врсте планских аката, међу које спада и План управљања ризицима од повреде принципа равноправности. План управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности представља гаранцију родне перспективе, уродњавања и уравнотежене заступљености полова у поступањима органа јавне власти, послодаваца, осигуравајућих друштава, политичких странака, синдикалних организација и других организација и удружења. Закон о родној равноправности препознао је 16 поља деловања, међу којима и деловање у политичким странкама, синдикалним организацијама и удружењима.
	У члану 48. овог Закона прецизирана је родна равноправност у политичким организацијама, синдикалним организацијама и удружењима. С тим у вези, у Закону је наведено да право на учлањење у политичку странку, синдикалну организацију и удружење, и активно учешће у раду политичке странке, синдикалне организације и удружења, и раду њихових органа, укључујући и погодности које обезбеђују, остварују се без било ког вида дискриминације на основу пола, односно рода, у складу са актима те организације. 
У Националној стратегији за родну равноправност од 2021. до 2030. године дефинисан је Посебан циљ 2. Обезбеђене једнаке могућности за остваривање и заштиту људских права као претпоставка развоја и безбедног друштва, Мера 2.4. Јачање капацитета, унапређивање институционалног и нормативног оквира родне равноправности у политичком животу и обезбеђивање равноправног учешћа жена и мушкараца, посебно рањивих група у одлучивању о јавним пословима. Ова мера подразумева између осталог усклађивање аката о унутрашњој организацији и уређењу органа јавне власти, аката политичких странака, синдиката и удружења грађана и предузимање посебних мера како би се смањио родни јаз и обезбедила родно уравнотежена заступљеност у управљачким и надзорним телима и на руководећим местима у институцијама, јавним установама, посебно у ЈЛС, месним заједницама, на изборним листама и у органима за спровођење избора, политичким странкама, синдикатима и удружењима грађана и успоставиле претпоставке за равноправно учешће жена и мушкараца и посебно рањивих група у планирању, припреми, доношењу и спровођењу одлука које утичу на њихов положај уз уважавање њихових интереса, потреба и приоритета приликом обликовања и одлучивања о јавним политикама у складу са Законом о родној равноправности (чл. 7, 10, 26, 47 и 48).


Међународни акти и правни оквир Републике Србије на којима се заснива родна равноправност

Република Србија је прихватила велики број међународних документа и интегрисала их у домаћи правни систем у циљу остваривања родне равноправности кроз националне законе и јавне политике. На глобалном нивоу, најзначајнији документ који се односи на спречавање дискриминације жена јесте Конвенција о спречавању свих облика дискриминације жена (тзв. CEDAW), коју је Република Србија ратификовала и о чијем спровођењу подноси периодичне извештаје Комитету Уједињених нација. Као чланица УН Република Србија се обавезала и на примену конвенција о људским правима, али на постизање циљева у специфичним областима. Процес европских интеграција такође подразумева усаглашавање националног законодавства са прописима, посебно директивама Европске уније, и у овој области, које се тичу једнаких шанси и недискриминације, као што су Директива 2006/54/ЕЗ о спровођењу принципа једнаких могућности за мушкарце и жене у погледу запошљавања и занимања, Директива Савета Европе 78/2000 о дискриминацији. Национално законодавство Републике Србије усаглашено је са конвенцијама Европске уније и Савета Европе (Декларација Савета Европе о једнакости мушкараца и жена као основном принципу демографије, Европска конвенција о људским правима и др.). Осим докумената који су усвојени са циљем примене међународних обавеза Република Србија гарантује равноправност жена и мушкараца и обавезује све државне органе да раде на оставривању равноправности жена и мушкараца. Члан 15. Устава Републике Србије гласи „Држава јемчи равноправност жена и мушкараца и развија политику једнаких могућности“.

Међународни акти 
· Повеља Уједињених нација 
· Универзална декларација о људским правима (1948); 
· Европска повеља о људским правима (1950); 
· Међународни пакт о грађанским и политичким правима (1966); 
· Међународни пакт о економским, социјалним и културним правима (1966); 
· Конвенција о правима детета (1989) и протоколи уз конвенцију; 
· Конвенција о правима особа са инвалидитетом (2006); 
· Конвенција о спречавању свих облика дискриминације жена (тзв. CEDAW); 
· УН Програм акције у односу на мало оружје и практичне мере за разоружање (ПоА); 
· Резолуција СБУН – жене мир и безбедност 1325(2000), 1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009), 1906 (2010), 2016 (2013), 2122 (2013); 
· Резолуција ГСУН 65/69 – Жене, разоружање, неширење и контрола оружја; 
· Пекиншка декларација и Платформа за акцију (1995); 
· Пекинг + 15 и Пекинг + 25 – Национални преглед о оствареном напретку у спровођењу пекиншке Декларације и Платформе за акцију; 
· Програм Акције Међународне конференције о становништву и развоју (1994); 
· Специјална сесија ГСУН: Жене 2000: Родна равноправност, развој и мир за 21 век (2000) – Миленијумска декларација УН A/Res/55/2 (2000); 
· Директива Савета Европе 78/2000 о дискриминацији; 
· Директива 2006/54/ЕЗ о спровођењу принципа једнаких могућности за мушкарце и жене у погледу запошљавања и занимања; 
· Агенда 2030 – циљеви одрживог развоја A/RES/70/1 (2015); 
· Eвропска конвенција за заштиту људских права и основних слобода и пратећи протоколи; 
· Повеља ЕУ о основним правима 2016/c 202/025; 
· Бечка декларација и програм деловања (1993);

Правни оквир Републике Србије 

· Устав Републике Србије, у основним одредбама гарантује равноправност жена и мушкараца и обавезује државу да води политику једнаких могућности (члан 15), забрањује непосредну и посредну дискриминацију по било ком основу или личном својству укључујући и пол (члан 21. став 3), прописује могућност предузимања посебних мера ради постизања пуне равноправности лица или групе лица које су у неједнаком положају са осталим грађанима (члан 21. став 4), гарантује  једнакост пред законом (члан 21. став 1), једнаку законску заштиту (члан 21. став 2), заштиту пред судовима (члан 22. став 1), другим државним органима (члан 36. став 1) и међународним институцијама (члан 22. став 2), право на жалбу или друго правно средство против одлуке којом се одлучује о његовом праву или обавези (члан 36. став 2), право на правну помоћ (члан 67. став 1) од стране адвокатуре (члан 67. став 2) и службе правне помоћи у ЈЛС (члан 67. став 2) и упућује на законско регулисање бесплатне правне помоћи (члан 67. став 3), право на рехабилитацију и накнаду материјалне и нематеријалне штете проузроковане незаконитим или неправилним радом државног органа (члан 35. став 2), јемчи заштиту података о личности (члан 42), право азила (члан 57), слободу одлучивања о склапању брака, равноправност супружника, изједначава статус ванбрачне заједнице и брака у складу са законом (члан 62), гарантује равноправност родитеља у издржавању, васпитању и образовању деце (члан 65), јемчи слободу одлучивања о рађању (члан 63) и посебну заштиту мајки, трудница, деце и самохраних родитеља (члан 66) као и посебну здравствену заштиту трудница, мајки и самохраних родитеља са децом до седме године, која се финансира из јавних прихода (члан 68) и социјалну заштиту породице и запослених (члан 69).
· Закон о родној равноправности („Службени гласник РС“, број 52/21);
· Закон о изменама и допунама Кривичног законика („Службени гласник РС“, број 35/19);
· Закон о изменама и допунама Закона о забрани дискриминације („Службени гласник РС”, број 22/09);
· Закон о забрани дискриминације („Службени гласник РС“, број 22/09 и 52/21);
· Закон о спречавању насиља у породици („Службени гласник РС“, број 94/16);
· Закон о равноправности полова („Службени гласник РС“, број 104/09);

Институционални механизми за постизање родне равноправности у Републици Србији

Механизми за постизање родне равноправности обухватају поред поменутог законодавног оквира, и тела за родну равноправност на свим нивоима власти, стратегије и акционе планове, као и заштитнике грађана. У Србији постоје тела за родну равноправност на свим нивоима власти и то:

· Савет за родну равноправност – саветодавно тело Владе РС,
· Скупштински одбор за људска и мањинска права и равноправност полова – тело на нивоу законодавне власти,
· Управа за родну равноправност при Министарству рада, запошљавања и социјалне политике – извршни механизам на државном нивоу,
· Заменица заштитника грађана за родну равноправност,
· Повереница за заштиту равноправности.

1. ОПШТИ ДЕО О ГИМНАЗИЈИ У ЛАЗАРЕВЦУ

1.1.Назив, подаци о седишту и одговорном лицу 

Табела 1 Назив, матични број, ПИБ, адреса седишта, подаци о одговорном лицу и лицу 
	ОСНОВНИ ПОДАЦИ

	ПУН НАЗИВ
	ГИМНАЗИЈА У ЛАЗАРЕВЦУ

	Матични број
	17079638

	ПИБ
	101132022

	Адреса
	Бранислава Нушића, број 1В, 11550  Лазаревац

	
Подаци о одговорном лицу
	Име и презиме
	Јасна Марковић

	
	Телефон
	011/8129 480

	
	Мобилни телефон
	060/5805 710

	
	e-mail
	direktor@gimnazijalazarevac.edu.rs



Гимназија у Лазаревцу (у даљем тексту: Школа) је установа  која обавља делатност средњег општег образовања, у складу са Уставом Републике Србије, међународним правним актима, законом, подзаконским актима, Статутом и другим општим актима Школе.

У складу са потребом организовања развоја и солидарности, Школа ће се у свом раду и деловању залагати, за остваривање следећих социјалних права:
· право на запослење и једнаку могућност добијања запослења, како би се остваривале
правичне зараде, односно зараде које одговарају пристојном животном стандарду;
· право на радне услове, усвајањем и примењивањем одговарајућих међународних,
законских и подзаконских одредби на основу дијалога са друштвеним групацијама;
· право на квалитетан систем социјалне заштите, који је отворен и приступачан свима,
при чему ће се посебна пажња обратити на најугроженије групе;
· поштовање закона којима се регулише област рада, кроз поштовање међународних
стандарда у овој области и прихватање синдиката као партнера у преговорима за успостављање колективних уговора и професионалних стандарда који се прихватају и поштују;
· увођење  правног  система  друштвене  регулације,  успостављањем  структура  које
омогућавају истински друштвени и грађански дијалог.

У свом раду и деловању Школа има следеће циљеве:
· заштита, унапређење, заступање економског, социјалног и правног статуса свихзапослених;

У остваривању програмских циљева Школа ће у свом раду и деловању:
· водећи рачуна о законским нормама, стручности и оспособљености при запошљавању, радити на очувању успостављене полне равнотеже;
· придржавати се свих прописа у вези са заштитом мајчинства;
· оштро санкционисати евентуалне притужбе запослених усмерене на полну дискриминацију;
· при формирању унутрашњих органа, водити рачуна о полној заступљености; 
· радити на подизању свести о потреби родне равноправности запослених;
· радити на изградњи културе једнаких шанси за све.систематски, благовремено, истинито и потпуно информисати запослене у Школи

Органи Школе ће: 
· остваривати пуну заштиту свих запослених, у случајевима када им је повређено неко право из радног односа;
· развијати све облике заштите права свих запослених, а у циљу остваривања услова који ће гарантовати социјалну сигурност запослених и покретати одговарајуће поступке, ако се утврди да су та права нарушена;
· систематски, благовремено, истинито и потпуно информисати све запослене.



















1.2. Графички приказ организационе структуре школе
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1.3. Родно осетљива статистика Школе 

Да би се добро разумеле потребе за остваривањем родне равноправности неопходна је постојање родно осетљиве статистике, родно разврстаних података и родних индикатора. То су кључни алати за формулисање, примену, надзирање, евалуацију и ревизију циљева на свим нивоима друштвеног деловања. Родно осетљива статистика обезбеђује податке за креирање и ревизију политике и програма организација како не би производиле различите ефекте на жене и мушкарце. Поред тога, она обезбеђује веродостојне податке о стварним ефектима политика и програма на животе жена и мушкараца. 
Редовно и свеобухватно праћење и приказивање родно осетљивих података омогућавају сагледавање стања у друштву (организацији) у погледу родно засноване дискриминације, као и креирање, планирање и спровођење политика и програма који су усмерени на отклањање неједнакости и унапређење положаја дискриминисаних група или дискриминисаних појединаца и појединки. 
У Републици Србији је у претходном периоду значајно унапређено прикупљање података и разврставање по полу, али и даље постоји много простора за унапређење. Републички завод за статистику располаже подацима разврстаним по полу у различитим областима живота (здравство, образовање, социјална заштита, правосуђе, запосленост, зараде и пензије, коришћење времена, итд.). Србија је била прва држава ван Европске уније која је 2016. године увела Инедкс родне равноправности.
Школа сваке школске године доставља статистичке извештаје о крају и почетку школске године (ШС/К и ШС/П) Републичком заводу за статистику Републике Србије, где се, између осталог, налазе и родно разврстани подаци како за запослене, тако и за ученике.
Такође, сваке календарске године доноси се План управљања ризицима и извештај о спровођењу плана управљања ризицима до 31. децембра текуће године за наредну годину и достављају се Министарству надлежном за равноправност полова односно родну равноправност.

1.3.1. Број запослених у Школи и полна заступљеност 
	Укупан број запослених
	Мушкарци
	Жене

	59
	12
	47



(1) Полна структура запослених према радном месту

	Руководећа радна места
	Мушкарци
	Жене

	Директор
	0
	1

	                               УКУПНО:
	0
	1



	Извршилачка радна места
	Мушкарци
	Жене

	Наставници 
	9
	35

	Стручни сарадници
	0
	4

	Секретар 
	1
	0

	Референт за правне, кадровске и административне послове
	0
	1

	Шеф рачуноводства
	0
	1

	Техничар одржавања информационих система и технологија
	1
	0

	Домар
	1
	0

	Чистачица
	0
	5

	УКУПНО:
	12
	46




(2) Структура запослених према стеченом нивоу образовања 

	
	Основна школа
	Средња школа
	Виша школа
	Факултет
	Доктор наука

	
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж

	
Укупно
	0
	5
	2
	1
	0
	3
	10
	37
	/
	/

	
	5
	3
	3
	47
	0

	
	59



(3) Структура запослених према годинама старости 

	
	Старосна структура

	
	18-30
	31-40
	41-50
	51-60
	Преко 61

	
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж

	Укупно
	1
	1
	3
	7
	3
	23
	4
	15
	1
	1

	
	2
	10
	26
	19
	2





2. ОПИС СТАЊА
У Школи не постоје принципи или мере којима се мање заступљеном полу обезбеђује активно учешће у саставу и раду органа управљања и не издвајају се средства за унапређење родне равноправности.
Без обзира на непостојање мера или принципа у спровођењу родне равноправности у Школи у претходном периоду није било узнемиравања, полног узнемиравања, посредне или непосредне дискриминације, као ни судских спорова из ове области.
На основу представљених бројчаних података можемо констатовати да у структури запослених у Школи постоји родни јаз, и то у корист жена.
Важно је напоменути да су лица запослена у Школи, примљена у радни однос по основу конкурса или преузимања са листе техннолошких вишкова или путем пријаве потребе за радницима Националној служби за запошљавање, уз поштовање процедура предвиђених законским и подзаконским актима. Основно мерило за запослење јесте испуњавање потребних услова предвиђених кроз опште, посебне и функционалне компетенције, које се проверавају за сваког кандидата појединачно, независно од пола, и које су посебно предвиђене за конкретно радно место и звање. 
У том смислу не можемо говорити о постојању било ког облика дискриминације у структури запослених, с обзиром на то да Школа нема утицаја на број и полну структуру лица која ће се јавити на конкурс за запослење. Исто се односи и на директора школе који се бира на основу члана 123. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021).
У погледу старосне структуре запослених, међу оба пола су заступљена лица средње животне доби. Степен образовања у рангу факултета је доминантан међу оба пола запослених. 
У Школи зараде запослених исплаћују се у складу са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Сл. гласник РС“ бр. 44/01, 15/2002 - др. уредба*, 30/2002, 32/2002 - испр., 69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008, 108/2008, 113/2008, 79/2009 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014, 58/2014, 113/2017 - др. закон и 95/2018 - др. закон и 86/2019 - др. закон) тако да се нето зарада запосленог утврђује према објективном критеријуму и не зависи од пола запосленог.
Стручно усавршавање и оспособљавање запослених није условљено полом запослених.

3. МЕРЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ
Мере за остваривање и унапређење родне равноправности се могу разврстати у опште мере и посебне мере. Опште мере се доносе након друштвеног дијалога и широког друштвеног консензуса, док се посебне мере доносе појединачно на нивоу организације.


3.1. Опште мере
Опште мере за остваривање и унапређивање родне равноправности јесу законом прописане мере којима се у одређеној области забрањује дискриминација на основу пола, односно рода, или налаже одговарајуће поступање ради остваривања родне равноправности. Опште мере обухватају и мере утврђене другим актима (декларације, резолуције, стратегије и сл.), чији је циљ остваривање родне равноправности.
3.2. Посебне мере
Посебне мере за остваривање и унапређивање родне равноправности су активности, мере, критеријуми и праксе у складу са начелом једнаких могућности којима се обезбеђује равноправно учешће и заступљеност жена и мушкараца, посебно припадника осетљивих друштвених група, у свим сферама друштвеног живота и једнаке могућности за остваривање права и слобода.
Посебне мере, у складу са општим мерама одређују и спроводе органи јавне власти, послодавци и удружења.
Приликом одређивања посебних мера морају се уважавати различити интереси, потребе и приоритети жена и мушкараца, а посебним мерама мора се обезбедити:
· право жена, девојчица и мушкараца на информисаност и једнаку доступност политикама, програмима и услугама;
· примена уродњавања и родно одговорног буџетирања у поступку планирања, управљања и спровођења планова, пројеката и политика;
· промовисање једнаких могућности у управљању људским ресурсима и на тржишту рада;
· уравнотежена заступљеност полова у управним и надзорним телима и на положајима;
· уравнотежена заступљеност полова у свакој фази формулисања и спровођења политика родне равноправности;
· употреба родно сензитивног језика како би се утицало на уклањање родних стереотипа при остваривању права и обавеза жена и мушкараца;
· прикупљање релевантних података разврстаних по полу и њихово достављање надлежним институцијама.
Посебне мере примењују се док се не постигне циљ због којег су прописане.

3.2.1. Мере које се одређују у случајевима осетно неуравнотежене заступљености полова
Школа нема осетно неуравнотежену заступљеност полова у органима одлучивања, као и организационој структури, па тако овакве мере нису неоходне за унапређење принципа родне равноправности.
3.2.2. Подстицајне мере  и програмске мере
Подстицајне мере представљају мере којима се дају посебне погодности или уводе посебни подстицаји у циљу унапређења положаја и обезбеђивања једнаких могућности за жене и мушкарце у свим областима рада.
Програмским мерама се операционализују програми за остваривање и унапређење родне равноправности.
Мере које ће школа предузимати:
· Школа ће, водећи рачуна о законским нормама, стручности и оспособљености при запошљавању, радити на очувању успостављене полне равнотеже;
· Школа ће се придржавати свих прописа у вези са заштитом мајчинства;
· Школа ће оштро санкционисати евентуалне притужбе запослених усмерене на полну дискриминацију;
· Школа ће при формирању унутрашњих органа, водити рачуна о полној заступљености; 
· Школа ће радити на подизању свести о потреби родне равноправности запослених;
· Школа ће омогућити похађање обука, семинара и конференција из области родне равноправности за све запослене;
· Школа ће радити на изградњи културе једнаких шанси за све;
· Школа ће радити на успостављању сарадње са државним органима и организацијама цивилног друштва.
· Школа ће радити на употеби женског рода, кад означава жене које обављају одређене послове из описа свог радног места, с обзиром на то да је употреба женског рода не само грамитички исправна, већ и  неопходна.

Време за увођење мере: Континуирано.
Престанак спровођења мере: Мере су трајне тј. нема временско ограничење и спроводиће се од дана усвајања Плана управљања ризицима.


4. ПОДАЦИ О ЛИЦУ ОДГОВОРНОМ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ МЕРА ИЗ ПЛАНА УПРАВЉАЊА РИЗИЦИМА
	Име и презиме
	Јасна Марковић

	Телефон
	011/8129 480

	Мобилни телефон
	060/5805 71

	e-mail
	direktor@gimnazijalazarevac.edu.rs



	5. СПИСАК  ДРЖАВНИХ  ОРГАНА  И  ОРГАНИЗАЦИЈА  ЦИВИЛНОГ  ДРУШТВА КОЈЕ  СЕ  БАВЕ УНАПРЕЂЕЊЕМ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ


	Редни број
	Назив државног органа/организације
	Контакт

	
	
	телефон
	e-mail

	
1.
	Координационо тело за родну равноправност
Владе Републике Србије
	
011/361-9833
	rodna.ravnopravnost@gov.rskabinet@mre.gov.rs

	

2.
	Сектор за антидискриминациону политику и родну равноправност Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог
	
011/214-2021
011/311-0574
	

antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs

	3.
	Омбудсман Града Београда
	
   011/3240-394
   011/3227-494

	
Lokalni.ombudsman@gu.ni.rs


	4.
	Савет за родну равноправност ГО Лазаревац
	
011/8123-128
	
J

	5.
	Заштитник грађана
	011/206-8100
	zastitnik@zastitnik.rs
kabinet@zastitnik.rs

	6.
	Пoвeрeник зa зaштиту рaвнoпрaвнoсти
	011/243-8020
011/243-6464
	poverenik@ravnopravnost.gov.rs

	7.
	Канцеларија за сарадњу са цивилним друштвом
	011/311-3859
	office@civilnodrustvo.gov.rs

	
8.
	Центар за студије рода и политике
– Факултет политичких наука Универзитета у Београду
	
011/390-2961
	
katarina.loncarevic@fpn.bg.ac.rs

	9.
	Аутономни женски центар
	011/266-2222
0800/100-007
	zene.savet@azc.org.rs
pravnapomoc@azc.org.rs

	10.
	Атина
	011/322-0030
061/638-4071
	office@atina.org.rs

	
11.
	
Виктимолошко друштво Србије
	011/228-8040
063/356-613
065/548-6421
	
vdsrbija@gmail.com



6. ПОЧЕТАК ПРИМЕНЕ ПЛАНА
План почиње да се примењује почев од дана доношења.
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17. ЛИЧНИ ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	МАТЕМАТИКА И РАЧУНАРСТВО И ИНФОРМАТИКА

	Знања и вештинекојепоседујемзаобављањепосла (компетенције)
	Уже стручна знања из математике и рачунарства и методике наставе истих; Неопходна знања из педагогије и психологије; Знања о техникама учења и различитим начинима праћења и вредновања рада ученика; Знања о планирању и евиденцији рада; Вештине за тимски рад и рад у стручним телима и тимовима у школи; Комуникацијске вештине; Вештине подучавања.
К1, К2 – компетенције за уско стручну област математике, компетенције за поучавање и учење
Ужестручназнањаизинформатике и рачунарства и методикенаставеистих; Неопходназнањаизпедагогије и психологије; Знања о техникамаучења и различитимначинимапраћења и вредновањарада; Знања о планирању и евиденцијирада; Вештинезатимскирад и рад у стручнимтелима и тимовима у школи; Комуникацијскевештине; Вештинеподучавања;

	Знања и вештинекојежелимдаунапредим у нареднојгодини (компетенције)
	Компетенције за уже стручну област; Компетенције за подршку развоју личности ученика; Компетенције за општа питања наставе; Унапређивање дигиталних компетенција и употреба ИКТ-а у настави; Унапређивање компетенција у области планирања и реализације наставе оријентисане на исходе и подизање нивоа методичких знања релевантних за циљеве предмета.
К3, К4 -компетенције за подршку развоју личности ученика, за комуникацију и сарадњу
Новетехнологије у областиWeb  програмирања и CMS системи (Salesforce...)

	




У установи
	Обликстручногусавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Бројсати/бодова
	Доказ

	
	Огледни час
	Примена вештачке интелигенције у настави
	реализатор
	Стручно веће математике
	6
	Припрема часа, евиденција присутних

	
	Угледни час
	Угледни час неког колеге
	слушалац
	Наст.веће
	2
	евиденција присутних

	
	Предавање
	Иновативне методе наставе
	реализатор
	Наст.веће
	
	Записник са седнице НВ

	
	Угледни час
	
	Асистент, помоћник
	
	
	1 x 4 = 4

	
	Излагање са стручних усавршавања
	
	Слушалац
	
	
	2 x 1 = 2

	
	Приказ књиге (уџбеника)
	
	Слушалац
	
	
	1 x 2 = 2

	
	Стручна посета
	
	Учесник
	
	
	1 x 2 = 2

	
	Остваривање пројеката образовно - васпитног карактера
	
	Учесник
	
	
	10

	
	Такмичења ученика
	
	Организатор
Учесник
	
	
	2 x 8=16
2

	
	Стручни активи, удружења
	
	Учесник
	
	
	1 x 2 = 2

	
	Израдаприручника (скриптесазбиркомзадатака)
	Backend programiranje - MySQL i PHP

	Реализатор
Учесник

	
	20
	https://veljam1.wordpress.com/category/cetvrti-razred/php_programiranje/

	
	Стручнискуп
	
	Учесник

	
	5
	

	
	Вебинари
	
	
	
	
	

	
	Остваривањепројекатаобразовно - васпитногкарактера
	
	
	
	
	

	Ванустанове
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручнискуп, летње, зимскешколе )
	Назив
(каталошкиброј)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Бројсати/бодова

	
	К3
	П4
	Стручни семинар
	Водич за васпитне изазове у школи - 31
	слушалац
	8

	
	К1
	П6
	Стручни семинар
	СТЕМ едукација -1112
	слушалац
	16

	
	K1
	П3
	Акредитовани семинар (математика)
	Државни семинар о настави математике и рачунарства Друштва математичара Србије, ДМС, кат. бр. 345
	Слушалац
	16

	
	К1
	П1
	Акредитовани семинар (математика)
	Израда тестова и других облика провере знања из марематике, Математички факултет Универзитета у Београду, кат. бр. 347
	Слушалац
	8

	
	...
	...
	Акредитовани семинар у организацији школе
	...
	Слушалац
	...

	
	K1
	П1
	Курс
	QA мануелнотестирањесофтвера
ChatGPTкаоличниасистент

	Слушање и полагање испита за сертификат
	30
5
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	Име и презиме
	Андријана Алексић

	Знања и вештине које поседујем за обављање посла (компетенције)
	стручне

	Знања и вештине које желим да унапредим у наредној години (компетенције)
	Вршњачка медијација, злоупотреба дроге психоактивне супстанце, зависност


	




У установи
	Облик стручног усавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Број сати/бодова
	Доказ

	
	Присуство огледном часу
	По избору
	учесник
	одељење
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Вођење угледног часа
	По избору
	Учесник, реализатор
	одељење
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ван установе
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручни скуп, летње, зимске школе )
	Назив
(каталошки број)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Број сати/бодова

	
	[bookmark: _heading=h.utkst0iryyib]К3
	П5
	
акредитовани
	ВЕШТИНЕ ЗА АДОЛЕСЦЕНЦИЈУ - превенција злоупотребе психоактивних супстанци и ризичног понашања младих

	слушалац
	26

	
	К3
	П5
	акредитовани
	ВРШЊАЧКИ МЕДИЈАТОР У ПРОЦЕСУ НЕНАСИЛНОГ РЕШАВАЊА СУКОБА

	слушалац
	8

	
	[bookmark: _heading=h.xbent83127nf]137
К3
	П5
	акредитовани
	Примена савремених техника у превенцији вршњачког насиља

	слушалац
	8

	
	[bookmark: _heading=h.dh0p6yxe5wa0]145
К3
	П5
	акредитовани
	Психичко и социјално вршњачко насиље: препознавање, интервенција и превенција

	слушалац
	8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Биљана Комад

	Знања и вештинекојепоседујемзаобављањепосла (компетенције)
	Стручна знања, из психологије и педагогије, тимски рад, комуникацијске вештине, сарадња са родитељима, дигиталне компетенције

	Знања и вештинекојежелимдаунапредим у нареднојгодини (компетенције)
	Стручна знања, знања из психологије и педагогије, тимски рад, комуникацијске вештине, сарадња са родитељима, дигиталне компетенције

	




У установи
	Обликстручногусавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Бројсати/бодова
	Доказ

	
	Такмичења(општинско и окружно из књижевности и српског језика и језичке културе
	Књижевност
Језик
	реализатор
	СВ
	2x(2+4)
	записник

	
	Присуство излагању са стручног усавршавања
	Методика наставе
	слушалац
	НВ
	2
	записник

	
	Излагање са стручног усавршавања
	Књижевност
	реализатор
	СВ
	4
	записник

	
	Присуство угледном часу
	Методика наставе
	слушалац
	НВ
	2
	записник

	
	Реализовање угледног часа
	Методика наставе
	реализатор
	СВ
	6
	записник

	
	Организовање пшосете културним манифестацијама
	Позоришна представа, изложба
	реализатор
	
СВ
	3
	записник

	
	
	
	
	
	
	

	Ванустанове
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручнискуп, летње, зимскешколе )
	Назив
(каталошкиброј)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Бројсати/бодова

	
	К/1
	П/2
	Акредитовани семинар
	Ка савременој настави српског језика и књижевности
	слушалац
	
8

	
	К/1
	П/3
	Акредитовани семинар
	Републички зимски семинар
	слушалац
	
24

	
	К3, К19, К23
	П/4
	Акредитовани семинар
	Водич за васпитне изазове у школи
	слушалац
	8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	













	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Велимир Милановић

	Назив установе и радног места
	Гимназија у Лазаревцу, наставник рачунарства и информатике

	Знања и вештине које поседујем за обављање посла (компетенције)
	Уже стручна знања из информатике и рачунарства и методике наставе истих; Неопходна знања из педагогије и психологије; Знања о техникама учења и различитим начинима праћења и вредновања рада; Знања о планирању и евиденцији рада; Вештине за тимски рад и рад у стручним телима и тимовима у школи; Комуникацијске вештине; Вештине подучавања;

	Знања и вештине које желим да унапредим у наредној години (компетенције)
	Нове технологије у областиWeb  програмирања и CMS системи (Salesforce...).

	

	




У установи
	Облик стручног усавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Број сати/ бодова
	Доказ

	
	Израда приручника (скрипте са збирком задатака)
	Backend programiranje - MySQL i PHP

	реализатор
	
	20
	https://veljam1.wordpress.com/category/cetvrti-razred/php_programiranje/

	
	Стручни скуп
	
	Учесник

	
	5
	

	
	Вебинари
	
	
	
	
	

	
	Остваривање пројеката образовно - васпитног карактера
	
	
	
	
	

	Ван установе
	К
	П
	Облик СУ 
	Назив

	Улога 
	Број сати/ бодова

	
	K1
	П1
	Курс
	QA мануелнотестирањесофтвера
	Слушање и полагање испита за сертификат
	30

	
	
	
	
	ChatGPT каоличниасистент

	
	5




	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Горан Јеремић

	Знања и вештине које поседујем за обављање посла (компетенције)
	KОМПЕНТЕНЦИЈЕ ЗА НАСТАВНУ ОБЛАСТ, ПРЕДМЕТ И МЕТОДИКУ НАСТАВЕ
КОМПЕНТЕНЦИЈЕ ЗА ПОУЧАВАЊЕ И УЧЕЊЕ

	Знања и вештине које желим да унапредим у наредној години (компетенције)
	КОМПЕНТЕНЦИЈЕ ЗА ПОДРШКУ РАЗВОЈУ ЛИЧНОСТИ УЧЕНИКА
КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА КОМУНИКАЦИЈУ И САРАДЊУ

	

	




У установи
	Облик стручног усавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Број сати/бодова
	Доказ

	
	-извођење угледних часова, демонстрирање поступака, метода и техника учења и других
наставних, односно васпитних активности;
	
	
	
	У збиру 44 сати
	

	
	-излагање на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм
стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, са обавезном
анализом и дискусијом;
	
	
	
	
	

	
	Учешће у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи,
пројектима мобилности, програмима од националног значаја у установи, стручним и студијским
путовањима и посетама, међународним програмима, скуповима и мрежама, заједницама
професионалног учења, програму огледа, раду модел центра;
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	44
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ван установе
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручни скуп, летње, зимске школе )
	Назив
(каталошки број)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Број сати/бодова

	
	
	
	Стручни скуп 
	
	
	1

	
	
	
	Настава биологије у савременом окружењу
	1333
	слушалац
	

	
	
	
	Занимљива биологија кроз оглед и двоглед као
компонента развоја еколошке свести деце и
младих
	791
	слушалац
	

	
	
	
	Експерименти у настави биологије и екологије и развој критичког мишљења код ученика
	638
	слушалац
	

	
	
	
	
	
	
	24

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

























	Име и презиме
	Драган Богдановић

	Назив установе и радног места
	Гимназија у Лазаревцу, професор Физичког и здавственог васпитања

	Знања и вештине потребне за обављање посла - компетенције (које поседујем)
	Уже стручна знања из предмета и методике наставе истих; Неопходна знања из педагогије и психологије; Знања о техникама учења и различитим начинима праћења и вредновања рада ученика; Знања о планирању и евиденцији рада; Вештине за тимски рад и рад у стручним телима и тимовима у школи; Комуникацијске вештине; Вештине подучавања.

	Знања и вештине које желим да развијем, унапредим у наредној години - компетенције
	Компетенције за уже стручну област; Компетенције за подршку развоју личности ученика; Компетенције за општа питања наставе; Унапређивање дигиталних компетенција и употреба ИКТ-а у настави; Унапређивање компетенција у области планирања и реализације наставе оријентисане на исходе и подизање нивоа методичких знања релевантних за циљеве предмета.




	
	Облик стручног усавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Број сати/бодова
	Доказ

	У установи
	Угледни час
	
	Слушалац
	
	5 x 2 = 10
	

	
	Угледни час
	
	Асистент, помоћник
	
	1 x 4 = 4
	

	
	Излагање са стручних усавршавања
	
	Слушалац
	
	2 x 1 = 2
	

	
	Приказ књиге (уџбеника)
	
	Слушалац
	
	1 x 2 = 2
	

	
	Стручна посета
	
	Учесник
	
	1 x 2 = 2
	

	
	Остваривање пројеката образовно - васпитног карактера
	
	Учесник
	
	10
	

	
	Такмичења ученика
	
	Организатор
Учесник
	
	2 x 8=16
2
	

	
	Стручни активи, удружења
	
	Учесник
	
	1 x 2 = 2
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ван установе
	Компете-нције
	Прио-ритети
	Облик СУ (акредитовани, стручни скуп, летње, зимске школе ...)
	Назив (каталошки број)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник...)
	Број сати/бодова

	
	K1
	П3
	Акредитовани семинар
(Физичко васпитање)
	Развијање физичких способности и едукација ученика за добру физичку форму током целог живота, Центар за здравље, вежбање и спортске науке Београд, кат. бр. 1001
	Слушалац
	8

	
	К2
	П1
	Акредитовани семинар
(Физичко васпитање)
	Имплементација нових методских поступака у усавршавању технике скијања, Факултет за спорт и физичко васпитање Београд, кат. бр. 1010
	Слушалац
	18

	
	
	
	Акредитовани семинар у организацији школе
	
	Слушалац
	




















	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Драгана Матић

	Знања и вештине које поседујем за обављање посла (компетенције)
	К1,К2,К4

	Знања и вештине које желим да унапредим у наредној години (компетенције)
	К3

	

	




У установи
	Облик стручног усавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Број сати/бодова
	Доказ

	
	Угледнии часови наставника

	
	слушалац
	ПК,СВ
	
	Списак 

	
	Излагање на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм
стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установеса обавезном
анализом и дискусијом
	
	реализатор
	НВ
	
	Извештаји

	
	Учешће у истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи,
пројектима мобилности, програмима од националног значаја у установи,
међународним програмима, скуповима
	
	учесник
	ПК,НВ,СВ,
СТ
	
	Извештаји, анализе

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ван установе
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручни скуп, летње, зимске школе )
	Назив
(каталошки број)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Број сати/бодова

	
	К3
	П5
	акредитовани
	20,
Ваннаставне активности у функцији јачања васпитне улоге школе
	слушалац
	16

	
	К3
	П5
	акредитовани
	69,
Како до позитивне школске климе?
	слушалац
	8

	
	К3
	слушалац
	акредитовани
	72,
Како помоћи ученицима са проблемима у понашању?
	слушалац
	8

	
	Национална платформа „Чувам те“
	слушалац
	

	
	
	
	Стручни скупови педагошко-психолошке службе на територији ГО Лазаревац
	
	учесник
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Илија Цветковић

	Знања и вештине које поседујем за обављање посла (компетенције)
	• Информатичка писменост
• Познавање пословног бонтона
• Коришћење савремених образовних технологија
• Повезивање садржаја предмета са примерима из свакодневног живота и искуствима ученика

	Знања и вештине које желим да унапредим у наредној години (компетенције)
	• Тимски рад
• Комуникацијске вештине
• Конструктивно решавање конфликата
• Сарадња са осталим учесницима и сарадницима у образовно-васпитном процесу
•Јачање професионалних компетенција наставника за планирање, организовање и извођење различитих активности на наставној екскурзији, усмерених ка остваривању исхода конкретног наставног предмета

	

	




У установи
	Облик стручног усавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Број сати/бодова
	Доказ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ван установе
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручни скуп, летње, зимске школе )
	Назив
(каталошки број)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Број сати/бодова

	
	К2
	П3
	семинар
	Примена иновативних наставних модела у настави Православног катихизиса(336)
	учесник
	8 бодова

	
	
К1, К6, К9, К20, К23
	
П6
	
семинар
	Школски електронски часопис у служби креативности ученика (340)
	
учесник
	
16 бодова

	
	
К3,К23
	
П5
	
семинар
	Ваннаставне активности у функцији јачања васпитне улоге школе (20)
	
учесник
	
16 бодова

	
	
К2, К5, К23
	
П3
	
семинар
	Екскурзија као образовни ресурс (525)
	
учесник
	
16 бодова

	
	
	

	

	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	










	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Јасна Марковић

	Знања и вештинекојепоседујемзаобављањепосла (компетенције)
	К1, К2 – компетенције за уско стручну област математике, компетенције за поучавање и учење

	Знања и вештинекојежелимдаунапредим у нареднојгодини (компетенције)
	К3, К4 -компетенције за подршку развоју личности ученика, за комуникацију и сарадњу

	




У установи
	Обликстручногусавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Бројсати/бодова
	Доказ

	
	Огледни час
	Примена вештачке интелигенције у настави
	реализатор
	Стручно веће математике
	6
	Припрема часа, евиденција присутних

	
	Угледни час
	Угледни час неког колеге
	слушалац
	Наст.веће
	2
	евиденција присутних

	
	Предавање
	Иновативне методе наставе
	реализатор
	Наст.веће
	
	Записник са седнице НВ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ванустанове
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручнискуп, летње, зимскешколе )
	Назив
(каталошкиброј)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Бројсати/бодова

	
	К3
	П4
	Стручни семинар
	Водич за васпитне изазове у школи - 31
	слушалац
	8

	
	К1
	П6
	Стручни семинар
	СТЕМ едукација -1112
	слушалац
	16

	
	
	
	
	
	
	

	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2022/2023. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Јелена Мирић 

	Знања и вештине које поседујем за обављање посла (компетенције)
	К1, К2

	Знања и вештине које желим да унапредим у наредној години (компетенције)
	К1 , К2 , К3 , К4

	




У установи
	Облик стручног усавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Број сати/бодова
	Доказ

	
	Огледни час из биологије 
	Дисае код квасца 
	Реализатор 
	Натсвничко веће 
	6
	Записник психолога 

	
	Огледни час из примењених наука 
	Супербактерије
Соларни панели 
	Учесник 
	Натавничко веће 
	4
	Потврда 

	
	Презентација 
	Наука на сцени 
	Слушалац 
	Наставничко веће 
	2
	сертификат

	
	Школско такмичење из биологије 
	Такмиење 
	реализатор
	Стручни актив 
	4
	Записник 

	
	Извештај са стручног усавршавања 
	Еразмус акредитација школе 
	Реализатор 
	Наставничко веће 
	4
	Поднеза акредитација 

	
	Састанци стручног Актива биолога Града Београда 
	Текуће теме 
	слушалац
	Актив Града Београда 
	6
	Записници 

	
	Предавање 
	Како даље –ЦзК Лазаревац
	сллушалац
	Гимназија и Центар за културу 
	1
	Извештај 

	
	
	
	
	
	
	

	Ван установе
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручни скуп, летње, зимске школе )
	Назив
(каталошки број)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Број сати/бодова

	
	К2
	П4
	акредитовани, међународни
семинар Еразмус фондације,

Португал
	„We love to learn!“
KA154
	Учесник 
	40

	
	К3,К14,К1
7,К23
	П6
	Акредитовани семинар 
	526 
Електронска педагошка документација 
	Слушалац 
	16

	
	
	10.02.2023.
	Вежбе у настави биологије 
	ИБИСС 
	слушалац
	3

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


















	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Милица Богосављевић

	Знања и вештинекојепоседујемзаобављањепосла (компетенције)
	Наставни план и програм предмета и његова корелација са другим предметима, дидактичко-методичка знања, познавање технологије које прате предмет, тимскирад, активнослушање, разумемважностсарадњесаосталимнаставницима, као и сародитељима

	Знања и вештинекојежелимдаунапредим у нареднојгодини (компетенције)
	Отвореносткановом, конструктивнорешавањеконфликата, комуникацијскевештине, различите врсте мотивација и начини мотивисања ученика.

	




У установи
	Обликстручногусавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Бројсати/бодова
	Доказ

	
	
	
	
	
	
	

	
	Посета угледним часовима
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Организовање посета разним културним манифестацијама

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ванустанове
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручнискуп, летње, зимскешколе )
	Назив
(каталошкиброј)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Бројсати/бодова

	
	
	
	
	
	
	

	
	

К2, К3, К23
	

П6
	

Акредитовани
	1 – Авантуре у царству класичних и дигиталних садржаја- различити видови читања у школском окружењу
	

Слушалац
	

8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
К4, К15, К23
	
П5
	
Акредитовани
	5 – „Умеће комуникације 2 – комуникацијске вештине у пракси“
	
Слушалац
	
8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
К1
	
П4
	
Акредитовани
	
947 – Beyond English

	
Слушалац
	
8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
К1
	
П6
	
Акредитовани
	953 – Веб алати у настави енглеског језика
	
Слушалац
	
8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	














	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	МИРЈАНА СТАНИШИЋ

	Знања и вештине које поседујем за обављање посла (компетенције)
	Знања:
· стручна знања из области историје, из педагогије,  психологије и методике;
· методама учења;
· технике евалуације и самоевалуације;
· о развојним карактеристикама деце, њиховим потребама, способностима;
· о основама програма васпитно-образовног рада;
· о планирању и евидентирању рада;
· о начинима сарадње са породицом, о превенцији насиља;
· примена савремених информационих технологија у настави, страни језик;
· познавање закона, прописа, правних аката
Вештине:
· индивидуални рад, тимски рад, комуникацијске вештине, изражавање, активно слушање,емпатија, конструктивно решавање конфликата и управљање стресом;
· индивидуални, групни,фронтални рад са ученицима;
· израда средстава и других материјала за рад, коришћење разних техника у раду са ученицима;
· преношење знања ученицима (подучавање), развијање мотивације за учење;
· отвореност ка новом и истраживачки дух
· развијање здравих стилова живота;
· сарадња са осталим учесницима и сарадницима у образовно-васпитном процесу


	Знања и вештине које желим да унапредим у наредној години (компетенције)
	Знања:
· стручна знања из историје, педагогије, психологије
· о техникама учења
· о развојним карактеристикама деце
· о начинима сарадње са породицом
· о предузетништву
Вештине:
· комуникацијске вештине
· преношење знања деци
· примена различитих облика рада, метода и активности у настави
већа примена образовних технологија у настави

	




У установи
	Облик стручног усавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Број сати/бодова
	Доказ

	
	угледни час
	Хуманизам и ренесанса
	реализатор
	Стручно веће
	2
	Извештај Стручног већа

	
	присуство угледном часу из гепграфије
	тему одређује наставник географије
	слушалац
	Стручно веће
	2
	Извештај Стручног већа

	
	обука у школи
	Како користити паметну таблу?
	слушалац
	Стручно веће
	2
	Извештај Стручног већа

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ван установе
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручни скуп, летње, зимске школе )
	Назив
(каталошки број)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Број сати/бодова

	
	К1
	П1
	Акредитовани семинар
	Нове теме у историографији, оквири и циљеви примене у настави историје, 2153/2019.
	слушалац
	8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	















	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Нада Карановић Сајић

	Знања и вештине које поседујем за обављање посла (компетенције)
	Ужестручна знања из области француског језика

	Знања и вештине које желим да унапредим у наредној години (компетенције)
	Знања из информатике и примена тих зања у настави

	




У установи
	Облик стручног усавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Број сати/бодова
	Доказ

	
	Присуство огледним и угледним часовима који ће бити одржани у нашој школи
	
	слушалац , учесник
	Стручно веће
	
	Потврда,извештај

	
	Присуство семинарима који буду организовани у школи
	
	слушалац,учесник
	Стручно веће
	
	Потврда,извештај

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ван установе
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручни скуп, летње, зимске школе )
	Назив
(каталошки број)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Број сати/бодова

	
	К2
	П3
	
Зимска школа
	Континуирано усавршавање наставника француског језика
	Слушалац,учесник
	18

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





















	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Нада Ћираковић

	Знања и вештине које поседујем за обављање посла (компетенције)
	

	Знања и вештине које желим да унапредим у наредној години (компетенције)
	

	

	




У установи
	Облик стручног усавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Број сати/бодова
	Доказ

	
	Акредитовање програма стручног усавршавања
	Подстицање и развојмисаонихвештинаученикакрознаставустраногјезика

	аутор
	
	10
	Бр. 961 у Каталогу програма стручног усавршавања К2П3 

	
	Извођење угледног часа
	
	реализатор
	
	8
	

	
	Извођење угледног часа
	
	присуство
	
	12
	

	
	Реализација Школског такмичења
	
	Реализатор и прегледач
	
	2
	

	
	Реализација Окружног такмичења
	
	Реализатор и прегледач
	
	4
	

	
	Реализација Републичког такмичења
	
	Реализатор и прегледач
	
	6
	

	
	Hippo такмичење
	
	Учешће 
	
	6-10
	

	Ван установе
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручни скуп, летње, зимске школе )
	Назив
(каталошки број)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Број сати/бодова

	
	К1
	П3
	Употребакњижевнихсадржаја у наставиенглескогјезика

	971
	учесник
	8

	
	К4, 5, 9,15, 19, 23
	П5
	ВЕШТИНА ВЛАДАЊА СОБОМ - АСЕРТИВНА КОМУНИКАЦИЈА

	23
	учесник
	16

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



















	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме                
	Наташа Стајчић

	Знања и вештине које поседујем за обављање посла (компетенције)
	К1,К2

	Знања и вештине које желим да унапредим у наредној години (компетенције)
	К2,К4

	




У установи
	Облик стручног усавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Број сати/бодова
	Доказ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ван установе
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручни скуп, летње, зимске школе )
	Назив
(каталошки број)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Број сати/бодова

	
	К1,К23
	П3
	Акредитована обука
	332
	слушалац
	8 бодова

	
	К2,К23
	П5
	Акредитована обука
	333
	слушалац
	16 бодова

	
	К4
	П3
	Акредитована обука
	460
	слушалац
	8 бодова

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Рада  Веселић

	Знања и вештине које поседујем за обављање посла (компетенције)
	К/1

	Знања и вештине које желим да унапредим у наредној години (компетенције)
	К/23, П/4

	




У установи
	Облик стручног усавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Број сати/бодова
	Доказ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ван установе
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручни скуп, летње, зимске школе )
	Назив
(каталошки број)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Број сати/бодова

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	К/1, 2, 3, 23
	П/4
	Подршка наставницима у реализацији изборних програма у области друштвених наука у гимназији
	153-00-00011/2022-03
	слушалац
	16

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Сања Чеперковић

	Знања и вештинекојепоседујемзаобављањепосла (компетенције)
	Знања:
· стручназнањаизобластигеографије, методикенаставегеографије, педагогије, психологије;
· о иновативнимметодама и техникамаприпреме и реализацијенаставногпроцеса;
· о техникамаевалуације и самоевалуације;
· о планирању и евидентирањурада
· о развојнимкарактеристикамадеце, њиховимпотребама, способностима;
· о начинимасарадњесаученицима,породицом, о превенцијинасиља;
· о применисавременихинформационихтехнологија у настави, странихјезика;
· познавање закона, прописа, правних аката, процедура
Вештине:
· преношењезнањаученицима (подучавање), развијањемотивацијезаучење;
· индивидуалнирад, тимскирад, комуникацијскевештине, изражавање – вербално, невербално, активнослушање, емпатија, конструктивно решавање конфликата и управљањестресом;
· индивидуални, групни,фронтални и рад у паровима – примена у радуса ученицима;
· израда средстава и других материјала за рад, коришћење разних техника у раду са ученицима;
· отвореност ка новом и истраживачки дух, креативност, иницирање, организовање и вођења различитих активности;
· развијањездравихстиловаживота;
· сарадња са осталим учесницима и сарадницима у образовно-васпитном процесу



	Знања и вештинекојежелимдаунапредим у нареднојгодини (компетенције)
	Знања:
· стручна знања из географије, педагогије и психологије;
·  о новим методама, техникама и активностима, пројектној настави;
· о планирању и евидентирању рада;
·  о техникама учења,  евалуације и самоевалуације;
· страних језика
Вештине:
· комуникацијске вештине;
· преношење знања деци (подучавање);
· примена различитих облика рада, метода и активности у настави које доприносе развоју логичког мишљења;


	




У установи
	Обликстручногусавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Бројсати/бодова
	Доказ

	
	Реализација Ерасмуспројекта
	„We love to learn!“
	реализатор
	Тим за Ерасмус пројекте
	
	Записници, фотографије, продукти

	
	Припрема новог Ерасмус пројекта
	Наставни процес, дигитализација, безбедност ученика, прихватање различитости
	реализатор
	Тим за Ерасмус пројекте
	
	Записници, пријава

	
	Радионица за ученике
	Припрема и реализација Ерасмус пројеката за младе
	реализатор
	Наставничко веће, Ученички парламент
	
	Записници, припрема, фотографије

	
	Преношењеискуствасасеминара
	„Stimulating creativity and innovation /future classroom methodolgy of teaching“
	реализатор
	Наставничко веће
	
	Записници, фотографије, продукти

	
	Угледни час
	Примена нових метода учења
	реализатор
	Наставничко веће
	
	Припрема наставника, фотографије, продукти рада

	
	Посета угледним часовима
	Наставни процес
	слушалац
	Наставничко веће
	
	Записник, фотографије

	
	Реализација међународних еТвининг пројеката
	Сарадња ученика
	реализатор
	Наставничко веће
	
	Продукти рада, фотографије

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ванустанове
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручнискуп, летње, зимскешколе )
	Назив
(каталошкиброј)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Бројсати/бодова

	
	1
	4
	Акредитовани семинар
	„Осавремењавање стручно – методичких знања из демографије“
(1126)
	слушалац
	8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Саша Стајчић

	Знања и вештине које поседујем за обављање посла (компетенције)
	K1, K2, К3, К4

	Знања и вештине које желим да унапредим у наредној години (компетенције)
	K1, K2, К3, К4

	




У установи
	Облик стручног усавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Број сати/бодова
	Доказ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ван установе
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручни скуп, летње, зимске школе )
	Назив
(каталошки број)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Број сати/бодова

	
	K1, K2, К3
	П4
	Чему још филозофија
	298
	слушалац
	8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Славица Миљанић

	Знања и вештинекојепоседујемзаобављањепосла (компетенције)
	Стручна знања, из психологије и педагогије, тимски рад, комуникацијске вештине, сарадња са родитељима, дигиталне компетенције

	Знања и вештинекојежелимдаунапредим у нареднојгодини (компетенције)
	Стручна знања, знања из психологије и педагогије, тимски рад, комуникацијске вештине, сарадња са родитељима, дигиталне компетенције

	




У установи
	Обликстручногусавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Бројсати/бодова
	Доказ

	
	Администратор званичне школске Фејсбук и Инстаграм странице
	Информисање и промоција школе
	реализатор
	НВ
	6
	налози

	
	Такмичења(општинско и градско из књижевности и српског језика и језичке културе
	Књижевност
Језик
	реализатор
	СВ
	2x(2+4)
	записник

	
	Присуство излагању са стручног усавршавања
	Методика наставе
	слушалац
	НВ
	2
	записник

	
	Излагање са стручног усавршавања
	Књижевност
	реализатор
	СВ
	4
	записник

	
	Присуство угледном часу
	Методика наставе
	слушалац
	НВ
	2
	записник

	
	Реализовање угледног часа
	Методика наставе
	реализатор
	СВ
	6
	записник

	
	Организовање пшосете културним манифестацијама
	Позоришна представа, изложба
	реализатор
	
СВ
	3
	записник

	
	
	
	
	
	
	

	Ванустанове
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручнискуп, летње, зимскешколе )
	Назив
(каталошкиброј)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Бројсати/бодова

	
	К/1
	П/2
	Акредитовани семинар
	Ка савременој настави српског језика и књижевности
	слушалац
	
8

	
	К/1
	П/3
	Акредитовани семинар
	Републички зимски семинар
	слушалац
	
24

	
	К/3

	П/4
	Акредитовани семинар
	Водичза
васпитне
изазове у
школи

	слушалац
	8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	













	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Слађана Митровић

	Знања и вештинекојепоседујемзаобављањепосла (компетенције)
	Стручна знања, из психологије и педагогије, тимски рад, комуникацијске вештине, дигиталне компетенције

	Знања и вештинекојежелимдаунапредим у нареднојгодини (компетенције)
	Стручна знања, знања из психологије и педагогије, сарадња са родитељима, дигиталне компетенције

	




У установи
	Обликстручногусавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Бројсати/бодова
	Доказ

	
	Такмичења(општинско и градско из књижевности и српског језика и језичке културе
	Књижевност
Језик
	реализатор
	СВ
	2x(2+4)
	записник

	
	Присуство излагању са стручног усавршавања
	Методика наставе
	слушалац
	НВ
	2
	записник

	
	Присуство угледном часу
	Методика наставе
	слушалац
	НВ
	2
	записник

	
	Организовање посете културним манифестацијама
	Позоришна представа, изложба
	реализатор
	
СВ
	3
	записник

	
	
	
	
	
	
	

	Ванустанове
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручнискуп, летње, зимскешколе )
	Назив
(каталошкиброј)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Бројсати/бодова

	
	К/1
	П/2
	Акредитовани семинар
	Ка савременој настави српског језика и књижевности
	слушалац
	
8

	
	К/1
	П/3
	Акредитовани семинар
	Републички зимски семинар
	слушалац
	
24

	
	К3, К19, К23
	П/4
	Акредитовани семинар
	Водич за васпитне изазове у школи
	слушалац
	8

	
	
	
	Други семинари који буду понуђени током школске 2023/24. 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



















	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Тамара Њуњић

	Знања и вештинекојепоседујемзаобављањепосла (компетенције)
	Наставниплан и програмпредмета и његовакорелацијасадругимпредметима,дидактичко-методичказнања,Познавањетехнологијакојепратепредмет,тимскирад,сарадњасаосталимнаставницима.

	Знања и вештинекојежелимдаунапредим у нареднојгодини (компетенције)
	Континуираноусавршавање,отвореносткановимзнањима и вештинама. Комуникативневештине,различитеврстемотивацијеученика.

	




У установи
	Обликстручногусавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Бројсати/бодова
	Доказ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ванустанове
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручнискуп, летње, зимскешколе )
	Назив
(каталошкиброј)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Број сати/бодова

	
	К4
	П5
	Семинар
	Одељењски старешина – кључни фактор у образовно-васпитном систему (6)
	Слушалац
	16 бодова
2 дана

	
	К3, К, К1, К 20, К 23
	
	Семинар
	Безбедност деце на интернету у сарадњи са родитељима (18)
	Слушалац
	8 бодова
1 дан

	
	К2
	П 3
	Семинар
	Слободна зона Јуниор у основи м и средњим школама
	Слушалац
	8 бодова
1 дан

	
	К3, К5, К17, К 23
	
	Семинар
	Даровито дете у разреду – од скривеног талента до ИОП-а 3
	Слушалац
	24 бода
3 недеље

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	













	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Петра Драгићевић

	Знања и вештине које поседујем за обављање посла (компетенције)
	Стручна знања, из психологије и педагогије, тимски рад, комуникацијске вештине, сарадња са родитељима, дигиталне компетенције

	Знања и вештине које желим да унапредим у наредној години (компетенције)
	Стручна знања, знања из психологије и педагогије, тимски рад, комуникацијске вештине, сарадња са родитељима, дигиталне компетенције

	




У установи
	Облик стручног усавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Број сати/бодова
	Доказ

	
	Такмичења(општинско и градско из књижевности и српског језика и језичке културе
	Књижевност
Језик
	реализатор
	СВ
	2x(2+4)
	записник

	
	Присуство излагању са стручног усавршавања
	Методика наставе
	слушалац
	НВ
	2
	записник

	
	Излагање са стручног усавршавања
	Књижевност
	реализатор
	СВ
	4
	записник

	
	Присуство угледном часу
	Методика наставе
	слушалац
	НВ
	2
	записник

	
	Реализовање угледног часа
	Методика наставе
	реализатор
	СВ
	6
	записник

	
	Организовање посете културним манифестацијама
	Позоришна представа, изложба
	реализатор
	
СВ
	3
	записник

	
	
	
	
	
	
	

	Ван установе
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручни скуп, летње, зимске школе )
	Назив
(каталошки број)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Број сати/бодова

	
	К/1
	П/2
	Акредитовани семинар
	Ка савременој настави српског језика и књижевности
	слушалац
	
8

	
	К/1
	П/3
	Акредитовани семинар
	Републички зимски семинар
	слушалац
	
24

	
	К3, К19, К23
	П/4
	Акредитовани семинар
	Водич за васпитне изазове у школи
	слушалац
	8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
















	ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Виолета Бараћ Јанковић

	Знања и вештинекојепоседујемзаобављањепосла (компетенције)
	К1,К2,К3,К4

	Знања и вештинекојежелимдаунапредим у нареднојгодини (компетенције)
	К3,К4

	




У установи
	Обликстручногусавршавања
	Тема
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Ниво (орган, тело)
	Бројсати/бодова
	Доказ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ванустанове
	К
	П
	Облик СУ ( акредитовани, стручнискуп, летње, зимскешколе )
	Назив
(каталошкиброј)
	Улога (реализатор, слушалац, учесник)
	Бројсати/бодова

	
	К1
	П3
	Креирање математичких задатака по узору  на PISA и  TIMMS  тестирање акредитован
	417
	слушалац
	2 недеље (16 бодова)
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